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MENSAGEM N° 057/2017, de 30 de agosto de 2017.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Eg. Camara Municipal, por intermédio
de V. Ex®, o anexo projeto de lei que "Dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio para o
periodo 2018 — 2021”, em conformidade com o disposto no Art. 165, § 1°, da Constituigdo
Federal € no Art. 145, da Lei Organica do Municipio.

A propositura trata da elaboragdo do projeto de lei do plano plurianual do Municipio
para o periodo de 2018 - 2021, instrumento de planejamento governamental que define
diretrizes, objetivos e metas da administragdo publica, com o proposito de viabilizar a
implementagdo e gestdo de politicas publicas, orientar a definigdo de prioridades e auxiliar na
promogdo do desenvolvimento sustentdvel do Municipio, e estrutura-se nas seguintes

dimensdes:

- Dimensdo Estratégica — contempla a estratégias de desenvolvimento local, com base
na visdo de futuro e na relagdo com planos setoriais, estadual e federal. Apresenta o perfil
basico do Municipio em dados mais recentes, as orientagdes e diretrizes estratégica que

nortearam o planejamento ¢ o PPA em grandes nameros;

- Dimensdo Tatica — aponta os caminhos para o alcance dos objetivos e das
transformagdes definidas na dimensdo estratégica, considerando as varidveis inerentes a
politica publica tratada, vinculando os Programas Tematicos como instrumento de consecugdo
dos objetivos € metas assumidas, ambos materializados pelas iniciativas expressas no plano.
Explicita, também, os Programas de Gestdo, Manutengdo e Servigos ao Estado, que tratam do

funcionamento administrativo das unidades da administragdo municipal;

Exm® Sr*
Vereadora Vanderlinia Moraes Pereira vy
DD. Presidente da Camara Municipal de Eusébio
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- Dimensdo Operacional — esta diretamente relacionada ao desempenho da agdo de
governo no nivel de eficacia, sendo tratada no orgamento, quando sdo definidos os recursos
financeiros disponiveis por iniciativas que sdo transformadas em projetos e atividades e

definem o nivel de otimizagdo e qualidade dos bens e servigos a serem entregues.

O PPA esta estruturado em eixos de desenvolvimento, agrupando programas tematicos
por areas de atuacdio das politicas de governo que entregam produtos e servigos, e
materializara a realizagdo de agdes que impactardo na melhoria da qualidade de vida da

populagdo.

Por fim, o Plano ora submetido a apreciagdo dessa Casa Legislativa ¢ um instrumento
voltado para a gestdo de resultados e se constitui em um compromisso que a administragdo
assume com a sociedade, tendo em vista a participagdo importante dos segmentos

representativos organizados na indica¢do das metas nele consubstanciadas.

Na certeza de que a matéria, da mais alta relevancia para a gestdo da cidade, merecera
a melhor acolhida por parte de todos que fazem essa Casa Legislativa, passo a aguardar a sua

aprovagao.
Renovo a V. Ex* e a seus ilustres pares, meus protestos de consideragio e aprego.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO, em 30 de agosto de 2017.
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PROJETO DE LEIN° (0}, DE3LDE A60sTO DE 2017

Dispée sobre o Plano Plurianual do
Municipio para o periodo de 2018 — 2021.

Faco saber que a Camara Municipal de Eusébio aprovou e eu, Prefeito de
Eusébio, nos termos do Art. 56 da Lei Orgénica do Municipio, sanciono e promulgo a

seguinte lei:

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1° Esta lei institui o Plano Plurianual do Municipio de Eusébio para o periodo
2018 - 2021, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1° da Constitui¢io Federal e no
disposto no Art. 82, § 1° da Lei Organica do Municipio.

Art. 2°. O planejamento governamental ¢ a atividade que, a partir de diagnosticos e
estudos prospectivos, orienta as escolhas de politicas publicas.

Art. 3°. O PPA 2018 - 2021 ¢ instrumento de planejamento governamental que define
diretrizes, objetivos e metas com o propdsito de viabilizar a implementagdo ¢ a gestdo das
politicas publicas, orientar a definicdo de prioridades e auxiliar na promog¢do do
desenvolvimento sustentavel.

Art. 4°. O PPA 2018 - 2021 tera como diretrizes:

[ —a gestdo competente e transparente como garantia de eficiéncia nos gastos publicos na
oferta de bens e servigos a sociedade;

IT - a valorizagdo da educagdio, da saude e da assisténcia social, como garantia de inclusdo
social e melhoria da qualidade de vida;

[T — a promogdo do desenvolvimento urbano e ambiental com sustentabilidade, assegurando a
preservagdo do ambiente natural frente ao construido;

IV — a promogao dos instrumentos da democracia participativa para fortalecimento dos
processos de decisdo;

V — o desenvolvimento econdmico associado ao crescimento pessoal e profissional da classe
trabalhadora:

0
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VI — a mobilidade urbana sustentavel como politica publica de transito, transporte € uso e
ocupagdo do solo, tratados de maneira conjunta e harmoniosa.

CAPITULO I _
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 5°. O PPA 2018 - 2021 reflete as politicas publicas e organiza a atuagdo
governamental por meio de Programas Tematicos ¢ de Gestdo, Manutengdo ¢ Servigos ao
Estado, assim definidos:

[ - Programa Tematico: que expressa e orienta a agdo governamental para a entrega de bens
e servigos a sociedade; e

Il - Programa de Gestdo, Manutengio e Servicos ao Municipio: que expressa e orienta as
agdes destinadas ao apoio, a gestdo e a manutengdo da atuagdo governamental.

Art. 6°. O Programa Tematico é composto por Objetivos, Indicadores e Valor Global.

§ 1° O Objetivo expressa o que deve ser feito, reflete as situagdes a serem alteradas pela
implementagdo de um conjunto de Iniciativas e tem como atributos:

[ - ()rgﬁo Responsavel: Orgdo cujas atribuigdes contribuem para a implementagdo do
Objetivo;

I - Meta: medida do alcance do Objetivo, podendo ser de natureza quantitativa ou
qualitativa; e

I11 - Iniciativa: atributo que declara as entregas de bens e servigos a sociedade, resultantes da
coordenagdo de agdes governamentais, decorrentes ou ndo do orgamento.

§ 2° O Indicador ¢ uma referéncia que permite identificar e aferir, periodicamente, aspectos
relacionados a um Programa, auxiliando o seu monitoramento e avaliagio.

§ 3° O Valor Global ¢ uma estimativa dos recursos orgamentarios, necessarios a consecugao
dos Objetivos, segregadas as esferas Fiscal e da Seguridade, com as respectivas categorias
econdmicas, e dos recursos de outras fontes.

Art. 7°. Integram o PPA 2018 - 2021 os seguintes anexos:

I - Anexo [ - Programas Tematicos; ¢

II - Anexo II - Programas de Gestdo, Manutengdo e Servigos ao Estado.
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i CAPITULO 111 (
DA INTEGRAGAO COM OS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 8°. Os Programas constantes do PPA 2018 - 2021 estardo expressos nas leis
orgamentarias anuais e nas leis de crédito adicional.

§ 1° As agdes orgamentarias serdo discriminadas exclusivamente nas leis or¢amentarias
anuais.

§ 2° Nos Programas Tematicos, cada acdo orgamentaria estara vinculada a uma unica
Iniciativa, exceto as agdes padronizadas.

Art. 9°. O Valor Global dos Programas, as Metas e os enunciados dos Objetivos ndo
sdo limites a programagdo e a execugdo das despesas expressas nas leis orgamentarias € nas
leis de crédito adicional.

Art. 10. Os orgamentos anuais, compatibilizados com o PPA 2018 - 2021 e com as
respectivas leis de diretrizes orcamentarias, serdo orientados pelas diretrizes expressas no art.
4° para o alcance dos Objetivos constantes deste Plano.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO PLANO
Se¢do |
Aspectos Gerais

Art. 11. A gestdo do PPA 2018 - 2021 consiste na articulagdo dos meios necessarios
para viabilizar a consecugdo das suas metas, sobretudo, para a garantia de acesso dos
segmentos populacionais mais vulneraveis as politicas publicas, e busca o aperfeigoamento:

I - dos mecanismos de implementacdo e integragdo das politicas publicas: e

IT - dos mecanismos de monitoramento, avaliagdo e revisdao do PPA 2018 - 2021.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria de Finangas e Planejamento definir os prazos, as
diretrizes e as orientagdes técnicas complementares para a gestdo do PPA 2018 - 2021.

Art. 12. O Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo relatorio anual de
avalia¢do do Plano, que contera:

I - avaliagdo do comportamento das varidveis macroeconémicas que embasaram a elaboragao
do Plano, explicitando, se for o caso, as razoes das discrepancias verificadas entre os valores
previstos e os realizados;

I1 - situagdo, por Programa, dos Indicadores, Objetivos e Metas;
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Art. 13. O Poder Executivo promovera a adogao de mecanismos de estimulo a cooperagado
federativa com vistas a produgdo, ao intercimbio e a disseminagdo de informagdes para
subsidiar a gestdo das politicas publicas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 14, Para fins de atendimento ao disposto no § 1° do art. 167 da Constituigdo
Federal, o investimento plurianual para o periodo de 2018 — 2021 esta incluido no Valor

Global dos Programas.

Pardgrafo unico. A lei orgamentdria anual e seus anexos detalhardo os investimentos de que
trata o caput, para o ano de sua vigéncia.

Art. 15. A revisdo do PPA sera realizada:

I — pela Secretaria de Finangas e Planejamento a qualquer tempo, para a atualizagdo das
informagdes relativas:

a) aos Indicadores dos Programas,
b) aos Orgdios Responsaveis por Objetivos;
¢) as Iniciativas sem financiamento orgamentario;

d) as Metas de carater qualitativo, cuja implementagdo ndo impacte a execugdo da despesa
orgamentaria;

f) as Metas de carater quantitativo sem financiamento orgamentario; e

Il - pela Secretaria Finangas e Planejamento, a0 menos uma vez por ano, para compatibilizar
as alteragdes promovidas pelas leis orgamentarias anuais e pelas leis de abertura de créditos
adicionais, mediante:

a) alteracdo do Valor Global dos Programas;

b) inclusdo, exclusdo ou alteragdo de Iniciativas;

¢) adequagdo da vinculagio entre Iniciativas e agdes orgamentarias; e

d) inclusdo, exclusdo ou alteragdo de Metas;

[IT - por meio de projeto de lei de revisdo nos casos em que seja necessario:

a) criar ou excluir Programa ou alterar a sua redagio:
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b) criar ou excluir Objetivo ou alterar a sua redagdo; e

¢) criar ou excluir Metas e Iniciativas, ressalvadas as hipotese previstas nos incisos I e Il do
caput .

§ 1° As atualizagdes de que tratam os incisos I e II do caput serdo informadas a Camara de
Vereadores.

§ 2° O projeto de lei de revisdo que inclua ou modifique Programa Tematico ou Objetivo
devera conter os respectivos atributos e observar a ndo superposi¢do com a programagdo ja
existente no PPA 2018 - 2021.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO, em 30 de agosto de 2017.
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DIMENSAO ESTRATEGICA
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1 - CARACTERIZAGAO GEOGRAFICA

1.1 - Aspectos Gerais

Caracteristicas
Municipio de Origem - Aquiraz
Ano de Criagdo - 1987
wmm .11‘m i i e, £ inrl s i v
Toponlmia Em homenagem ao abollcionllﬂa Eutébio de Qualroz Matoso e C&rnara
Cdd!go Mumdp«: 2304285
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara (IPECE).

1.2 - Posigho e Extensio
Situagdo geogréfica

Fortaleza,

3953 24" 3g° 27’ 02" Nordeste Fortaleza Aquiraz ! Aquiraz f Itaitinga
|

Fonte:Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e Instituto de Pesquisa e Estratégia Economica do Ceara (IPECE).

Medidas territoriais

iyt S i

7558 J | 26,5 18

Fonte:Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara (IPECE).

1.3 - CaRACTERISTICAS AMBIENTAIS

Aspectoa dimétlcos

Tropical Quente Sub-umido 26° a 28° { janeiro a maio
Fonte: Fundacio Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos (FUNCEME) e Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara (IPECE).

Componentes ambientais

Floresta Perenifdlia Paludosa
Maritima

Tabuleiros Pré-Litoraneos Podzélico Vermelho-Amarelo Metropolitana

Fonte: Fundagdo Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos (FUNCEME) e Instituto de Paql.iuoEmégiaEmmlimdocoaﬁ[lPECE).

1.4 - DivisAo PoLitico-ADMINISTRATIVA

Divisdo territorial

230428505 Eusébio 1987
Fonte:Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceard (IPECE).

Regionalizagdo

1 Grande Fortaleza Metropolitana de Fortaleza Fortaleza

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara (IPECE).
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2 - ASPECTOS DEMOGRAFICOS E SOCIAIS

2.1 = DeEmoGRAFIA

Populagéo residente — 1991/2000/2010

Perfil Basico Municipal

Populagéo residente
Discriminagéo 1991 2000 2010
Ne % Ne { % N° %
Total ' 20.410 10000 31500 100,00  46.033 100,00
Urbana 20.410 100,00 31.500 100,00 46.033 100,00
Rural - - - - - "
Homens 10.285 50,39 15.739 49 97 22,951 49,86
Mulheres - 10125 4961 15.761 5003 23082 5014
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — Censos Demograficos 1991/2000/2010.
Populagao recenseada, por sexo, segundo os grupos de idade - 2000/2010
l Populagédo recenseada
Grupos de idade Total : Homens Mulheres
2000 2010 2000 2010 2000 l 2010
Total 31.500 46,033 15.739 22.951 15.761 23.082
0=—4 anos 3.878 3.795 1.956 2.025 1,922 1.770
5=9 anos 3.704 4.058 1.880 2.102 1.814 1.956
10— 14 anos 3.786 4,936 1.846 2.509 1.840 2.427
15-19 anos 3.633 4.621 1.793 2.298 1.840 2.323
20— 24 anos 3.099 4.812 1.616 2.367 1.483 2.445
25-29 anos 2.695 4.406 1.358 2.149 1.337 2.257
30— 34 anos 2.288 3.841 1.094 1.853 1.194 1.988
35-39 anos 2.098 3.558 1.067 1.811 1.031 1,747
40 - 44 anos 1.41 2.964 696 1.438 715 1.526
45— 49 anos 1.173 2.473 586 1.229 587 1.244
50— 58 anos 1.741 3.095 856 1.530 885 1.565
60— 69 anos 1.098 1.890 531 926 567 964
70 anos ou mais 896 1.584 450 714 446 870

Fonte: Instituto Brasileiro de Geogra'ﬂ'a e_Esiatisxlca_{iéGE) - Censos Demogréﬁaoé 2000/2010.

60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

49.455 50.308

Estimativa da Populagdo - Eusébio- 2013-2016

51.127 51.913

2013 2014

Fonte: IBGE

2015 2016
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Indicadores demograficos — 1991/2000/2010

'Densidade demografica (hab./km?)
Taxa geométrica de crescimento anual (%) "'

270,33 405,41 58264

Total 4,86 4,94 387
Urbana 4 B6 4,94 3,87
Rural - - -

Taxa de urbanizacg&o (%) 100,00 100,00 100,00
Razao de sexo 101,58 99 86 9942
Participagao nos grandes grupos populacionais (%) 100,00 100,00 100,00

0a 14 anos 41,95 36,09 2778

15 a 64 anos 53,85 59,50 67,07

65 anos e mais 410 441 515

Raz&o de dependéncia ¢! 85,36 68,05 49,09

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — Censos Demograficos 1991/2000/2010.

(1) Taxas nos periodos 1980/91 e 1991/00 para os anos de 1991, 2000 e 2010, respectivamente.

(2) Quociente entre “populagdo dependente”, isto é, pessoas menores de 15 anos e com 65 anos ou mais de idade e a populagdo potencialmente ativa, isto &,
pessoas com idade entre 15 e 64 anos.

2.2 - Domicitios

Domicilios particulares ocupados por situagdo e média de moradores — 2010

Total 12.721 3.61 3,56

Urbana 12721 362 3,49
Rural - - 3,79

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - Censo Demografico 2010,

2.3 - Savpe

Unidades de satide ligadas ao Sistema Unico de Sadde (SUS), por tipo de prestador - 2015

T T -

Pblica 28
Privada 1

Fonte: Secretaria da Saude do Estado do Ceara (SESA).

Profissionais de saude, ligados ao Sistema Unico de Satide (SUS) - 2015

Total
Médicos 172 12.238
Dentistas 29 2.986
Enfermeiros 72 7.609
QOutros profissionais de salde/nivel superior 48 6.329
Agentes comunitarios de salde 54 15.467
Qutros profissionais de salde/nivel médio 155 22.463

Fonte: Secretaria da Salde do Estado do Ceara (SESA).
Nota: Profissionais de salide cadastrados em unidades de entidades publicas e privadas.
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Criangas acompanhadas pelo Programa Agentes de Saude - 2015

Perfil Basico Municipal

Discriminagéo

Criangas acompanhadas pelo Programa Agentes de Satde (%)

Municipio Estado
Até 4 meses s6 mamando 73,55 68,69
De 0 a 11 meses com vacina em dia 96,56 94,71
De 0 a 11 meses subnutridas (1) 1,01 0,83
De 12 a 23 meses com vacina em dia 95,60 94 34
De 12 a 23 meses subnutridas (1) 1,18 1,61
Peso < 2,5 kg ao nascer 4,86 - 8,05

Fonte: Secretaria da Saude do Estado do Ceara (SESA)
(1) Criangas com peso inferior a Pyq.

Casos confirnados das doengas de notificagdo compulsoria — 2015

Casos confirmados das doencas de notificagdo compulséria

Municipio Estado
AIDS ) 1 - 856
Dengue 386 565.588
Febre tifoide - -
Hanseniase 5] 2.118
Hepatite viral 3 312
Leishmaniose tegumentar 1 588
Leishmaniose Visceral 3 524
Leptospirose 1 28
Meningite 3 249
Raiva - =
Tétano acidental - 17
Tubercuose — 2 420
Fonte: Secretaria da Salde do Estado do Ceard (SESA).
Principais Indicadores de Saude - 2015
- ST i e : PII ',. is Indicad deE '1' y
| Municipio t Estado
Meédicos/1.000 hab. o o 3,36 1,37
Dentistas/1.000 hab. 0,57 0,34
Leitos/1.000 hab. 1,76 218
Unidades de saude/1.000 hab. 0,57 0,43
Taxa de internagdo por AVC (40 anos ou mais)/10.000 hab. 30,36 28,87
Nascidos vivos 1.259 129.578
Obitos 6 1.584
Taxa de mortalidade infantil/1.000 nascidos vivos B AT - - 1222
Fonte: Secretaria da Saude do Estado do Ceara (SESA).
Taxa de mortalidade infantil-2009-2015 Taxa de internagao por AVC - 2009-2015
(por mil nascidos vivos) ! (> 4050 -pardezmil kab)
| 40,00
20,00 1552 15,58 ||
15,00 || 000
10,00 || 2000
5,00 | 10.00
0,00
| ' 0,00
| 2008 2015 2008 2015
BCears mEusébio I mCenrd mEusébio

Forte: SESA Forker SE0A
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2.4 - EpucacAo

Docentes e matricula inicial - 2015

. ~ Docentes Matricula inicial
Dependéncia Administrativa
' Municipio Estado Municipio Estado
Total i 681 - 96.737 15.291 2.229.711

Federal - B93 - 11.107
Estadual 119 19.680 2.705 432.014
Municipal 503 62,118 11.383 1.333.872
Particular _ 72 21.217 ) 1.203 B 452,718

Fonte: Secretaria da Educac;a_o Basica lSE'DE}. o

5 Proporcio de docentes com grau de formagdo nivel superior
Eusébio - 2009-2015

100,00 | ;
! :
80,00 -
|
! |
| 60,00 - |
: | W Ceard |
i J !
i 40,00 | W Eusébio
| 20,00
[ . . .
0,00 -+ e ———— ———— =t q l a i
Educacio Ensino I Ensino l Educaglo | Ensino | Ensing |
| infantil | Fundamental | Médio | Infantil | Fundamental | Médio E |
| 2009 2015 |

Fonte: SEDUC |

Escolas com biblioteca e laboratorio de informatica - 2015

e Federal . Estadual | Municipal | Particular
Discriminagao ) .
Ne % Ne % N° % e | oo%
Total de escolas - - 4 - 38 - 5 -
Biblioteca - - 1 0,25 15 0,38 3 0,60
~ Laboratério de informética - - 4 100 29 076 3 060

Fonte: Secretaria da Educagao Bésica (SEDUC).

Indicadores educacionais no ensino fundamental e médio — 2015

Indicadores educacionais
Discriminagéo Ensino fundamental Ensino médio
Municipio Estado Municipio Estado

Taxas (%) - - -

Escolarizacéo liquida 100,0 89,6 64,3 542
Aprovagéo 956 934 734 B56
Reprovagéo 40 51 15,4 72
Abandono 04 1.5 1.2 73

Alunos por sala de aula 279 25,2 328 252

Fonte: Secretaria da Educagio Basica (SEDUC).
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Perfil Basico Municipal

Alunos por sala de aula - Eusébio - Ceara - 2009-2015
50,00 +

40,90 491

40,00 +

30,00 -
20,00 A
10,00 4

0,00 -
2009 2015

mCearad mEusébio

2.5 — inpices pe DesenvoLVIMENTO

indices de Desenvolvimento

Indice de Desenvolvimento Municipal (IDM) — 2012 6563 2

indice de Desenvolvimento Humano (IDH) - 2010 0.701 4

Indice de Desenvolvimento Social de Oferta (IDS-O) - 2009 0,451 16

lndicg de Desenvolvimento Social de Resultado (IDS-R) — 2009 . 02T 5
Fonte: Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara (IPECE) e Programa das Nag¢fes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).

Populagdo extremamente pobre: (com rendimento domiciliar per capita mensal de até R$ 70,00) - 2010

Municipio | % Estado %

Total 3.793 824 1.502.924 17,78

Urbana 3.793 824 726.270 11.44
Rural . - 776.654 3688

Fonte: Instituto Brasileiro de Geogrnﬁ_a_éﬁistim (_IBGE] - Caniﬁ'ﬁ-e_m_ugﬁﬁm 2010. )
2.6 — Empreco E RenDA

Numero de empregos formais - 2015

Nimero de empregos formais
Discriminagéo : Municipio S Estado
: | Total | Mascuino | Feminino & Total | Mascuino | Feminino
Total das Atividades 40.411 29.692 10,719 1.542.759 860.698 £82.061
Extrativa Mineral 146 118 28 3.357 3,050 307
Industria de Transformagéo 12.366 9.008 3.358 247.716 154,047 93.669
Servigos Industriais de Utilidade Publica 187 156 31 9.609 8.019 1.580
Construgao Civil 4.356 4.001 355 84.265 77.760 6.505
Comércio 4133 2.949 1.184 273.851 160.887 112.964
Servigos 15.400 11.863 3.537 490.382 272.998 217.384
Administragao Publica 3.663 1.483 2.180 406.057 159.726 246.331
Agropecuaria 160 14 46 2752 2421 3311

Fonte: Ministério do Trabalho (MTb) = RAIS.
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Saldo de empregos formais - 2015

Total das Atividades
Extrativa Mineral 93 110 =17 926 1.118 -192
Industria de Transformagao 3.680 4,274 -594 79.189 96,713 -17.514
Servigos Industriais de Utilidade Publica 103 73 30 3.067 2.537 530
Construgao Civil 3.399 3.287 112 72,627 84,503 -11.876
Comeércio 1.724 1.886 =172 109.087 112,916 -3.829
Servigos 6.690 7.462 -772 179.911 183.794 -3.883
Administragdo Plblica - - - 1.440 1.051 389
Agropecudria 94 92 2 15.387 14,854 533

Fonte: Ministério do Trabalho (MTb) — CAGED.

Estoque de emprego form al por faixa etaria
Eusébio-2015

65 ou mais
50a 64
40a 48
30a38
25a 29
18a 24
10a 17

" o Qe a-—

0 5.000 10.000 15.000

Forte RAIS - 2015 N®empregos formais

2.7 — INnpUSTRIA

Empresas industriais ativas - 2015

PR p— ——

Total 603 100,00 43483 100,00

Extrativa mineral 3 0,50 388 0,89
Construgao civil 107 17,74 2.978 6,85
Utilidade publica - 0,66 323 0,74
Transformagao 488 81,08 39.794 91,52

Fonte: Secretaria da Fazenda (SEFAZ).

2.8 — ComERcio

Estabelecimentos comerciais — 2015

bt e —— — =7

10000 i .

Atacadista 89 7.68 3.845 208
Varejista 1.049 50,51 180.740 97.67
Reparagdo (1) 21 1,81 460 o 0,25

Fonte: Secretaria da Fazenda (SEFAZ).
(1) de veiculos de objetos pessoais e de uso doméstico.
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3 - INFRAESTRUTURA

3.1 - SANEAMENTO

Abastecimento de Agua - 2015

“Ligagbes reais I 16470 1757582

0,94
Ligagdes ativas 13.872 1.613.578 0,86
Volume produzido (m*) 3.510.681 368.392.488 0,95
Taxa de cobertura d"agua urbana (%) 96,69 92,06 -

Fonte: Companhia de Agua e Esgoto do Ceara (CAGECE).

Esgotamento Sanitario — 2015

L

Ligagdes reais 1.806 593.711

Ligagdes ativas 1.720 544,028 0,32
Taxa de cobertura urbana de esgoto (%) 13,70 38,24 -

Fonte: Companhia de Agua e Esgoto do Ceara (CAGECE).

Tota 725 10000 12711 100,00

1.757.888
Ligada a rede geral 569 7,84 7.382 58,08  1.068.746
Pogo ou nascente 5.186 71,45 3.719 29,26 360,737
Outra 1.503 20,71 1.610 12,67 328.405

10000 2365276

60,80  1.826.543
20,52 221161
18,68  317.565

L5 B e

; 1I £

77,22
9,35
13,43

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — Censos Demograficos 2000/2010.

sgotamento sa

Total (1) 7258 10000 12711 100,00 1.757.888

Rede geral ou pluvial 288 3,97 1.709 1345  376.884
Fossa séptica 1.868 2574 2.402 1890 218,682
Outra 3.887 53,55 8.449 66,47  731.075
Nao tinham banheiros 1.215 16,74 151 119 431.247

12,44 251,183
41,59  1.167.911
24,53 171.277

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) = Censos Demograficos 2000/2010.
{1) Inclusive os domicilios sem declaracio da existéncia de banheiro ou sanitario.

3.2 - Enercia ELéTricA E CoLeTa DE Lixo

Total 182.742

Residencial 38.714
Industrial 97.154
Comercial 30.054
Rural 6.464
Publico 10.237
Proprio 119

20.497
18.366
156
1.211
404
357

Fonte: Companhia Energética do Ceara (COELCE).
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Domicilios particulares permanente segundo energia elétrica e lixa coletado - 2000/2010

10000 12711 10000 1.757.888 100,00 2.365.276
Com energia elétrica 7.114 98,02 12627 95,34 1.568.648 8923 2340.224 9894
Com lixo coletado 4,991 68,77  11.955 9405 1.081.700 61,54 1781993 7534

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — Censos Demograficos 2000/2010
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4 - ECONOMIA E FINANGAS

4.1 - Proputo INTERNO BruTO

Produto Intemo Bruto - 2013

PIBa mercado (RS mil) 2077.064  108.796.325
PIB per capita (RS 1,00) 41.999 12.393
PIB por setor (%)
Agropecuaria 0,95 516
Industria 50,61 20,46
Servigos 48,44 74,38
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)/Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara.
Produto Interno Bruto per capita (R$ 1,00)
Eusébio-2010-2013
& s
45.000 99\ 9‘.‘9 :/'—.
30.000 - =
15.000
0 + - - -
2010 2011 2012 2013
FONTE IPECE o IBGE

4.2 - Financas PusLicas
Receita Municipal - 2015

P 34 T R S P P [ e )

Receita Total 260.520 100,00

Receitas correntes 258.880 99 37
Receita tributaria 4B.657 18,80
Receita de contribuigdes 16.854 6,51
Receita patrimonial 11.038 4,26
Receita de servigos - -
Transferéncias correntes 143.929 55,60
Qutras receitas correntes 38.402 14,83

Receitas de capital 1.639 0,63

Fonte: Tribunal de Contas dos Municipios (TCM).

Despesa Municipal - 2015

Despesas correntes 201.738 96,58
Pessoal e encargos sociais 116.805 57,90
Juros e encargos da divida 28 0,01
Outras despesas correntes 84,904 42,08

Despesas de capital 7.139 3,42
Investimentos 6.550 91,75
Inversdes financeiras - -
Amortizagdo da divida 589 8,25

Faonte: Tribunal de Contas dos Municipios (TCM).
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Receita Estadual arrecadada - 2015

Receita total 114.538.564 10.659.337.092 1,07
Receita tributaria 114.538.564 10.622.541.986 1,08
ICMS 104.686.371 9.859.113.152 1,06
Outros 9.852.182 763.428.833 1,29
Demais receitas - 36.795.106 -

Fonte: Secretaria da Fazenda (SEFAZ).
Nota: Nio foram considerados ajustes e anulagdes de receitas.

Receita da Unido arrecadada - 2015

Receita total 515.295.398 11.828.717.683 4,36

Arrecadacao IPI B8.924.335 413.427.461 2,16
QOutros 506.371.063 11.415.290.222 4,44

Fonte: Secretaria Regional da Receita Federal.
Nota: Arrecadagio bruta sem retificagfes.
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Prefeitura

Telefone / e-mail

Rua Edrﬁl!son Pinheiro, i5b- Autédromo

C.E.P: 61.760-000 e e
Fonte: Associaglo dos Municipios e Prefeitos do Estade do Ceara (APRECE).

Prefeito eleito - 2016

(85) 3260-5294 Fax (85) 3260-5145
_prefeituraeusebio@yahoo.com.br

* Nome Partido
Acilon Gongalves Pinto Junior PEN
Fonte: Associagio dos Municipios e Prefeitos do Estado do Ceara (APRECE).
Numero de Eleitores — 2016
Discriminacdo Municipio Estado % sobre o total do Estado

Total (1) 38.491 6.324.780 0,61 N

Homens 17.802 2,891,782 0,60

Mulheres 20.689 3.328.331 0,62

Fonte: Tribunal Regional Eleitoral (TRE-CE).
(1) Inclusive os eleit sem inforr do sexo.




VISAO DE FUTURO

O Municipio de Eusébio esta vivenciando os melhores anos de sua historia. As politicas publicas
desenvolvidas promoveram de forma incontestavel a melhoria da qualidade de vida da populagdo,
colocando o Municipio em uma posi¢do de destaque no cenario nacional, conquistando o maior

IDH (indice de Desenvolvimento Humano) do Estado do Ceara.

Este € o Eusébio de hoje que tem conquistado reconhecimento nacional, mas é preciso avangar,
sd0 muitos os desafios. A sua juventude aliada aos compromissos assumidos em dar continuidade
aos programas sociais € de desenvolvimento sustentivel promoverdo a consolidagdo desse

Processo.

O setor privado e a sociedade impulsionam o desenvolvimento, mas o papel orientador do
Municipio tem se mostrado de fundamental importancia ao apontar o futuro desejado e os recursos

disponiveis para sua viabilizagdo.

Nesse sentido, a Visdo de Futuro ¢ o orientador do planejamento do Municipio e aponta para o
objetivo maior, estabelecendo um ideal possivel de ser alcangado com a soma dos esforgos de
todos, na busca de um desenvolvimento econdmico e social orientado para a melhoria da

qualidade de vida da populagio.
EUSEBIO ser4 um municipio reconhecido;

I — Por seu desenvolvimento urbano e ambiental sustentavel, atrativo para a crescente demanda de

familias na busca do bem morar com seguranga;

IT — Por seu desenvolvimento econdmico, com énfase no setor terciario (comércio e servigos),

tendo como indutores a educagdo basica de qualidade e a capacitagdo e qualificagdo profissional;

I - Por seu desenvolvimento social orientado no atendimento aos menos favorecidos, de modo a

promover a inclusdo social e 0 combate a pobreza extrema;



[V — Por sua gestdo publica moderna e transparente, associada a competéncia € ao uso da

tecnologia da informagéo.

Os indicadores econdmicos, sociais ¢ ambientais serdo confrontados em comparagdo com os de
2021, que sera avaliado quanto foi alcangado durante a execugdo desse planejamento, observando
que a Visdo de Futuro aponta para um desafio muito maior que os quatro anos de vigéncia do

Plano Plurianual.



ORIENTACAO ESTRATEGICA

Os programas, metas e iniciativas do Plano Plurianual 2018 — 2021, sdo voltados para a melhoria

da qualidade de vida da populagdo de Eusébio e direcionadas para o atendimento das seguintes

diretrizes:

I — Gestdo publica competente e transparente como garantia de eficiéncia nos gastos publicos na

oferta de bens e servigos a sociedade;

[I - Valorizagdo da educagio, da saude e da assisténcia social, como instrumentos de inclusdo

social e melhoria da qualidade de vida;

[II — Promogdo do desenvolvimento urbano e ambiental com sustentabilidade, assegurando a

preservagdo do ambiente natural frente ao construido;

IV — Promogao dos instrumentos da democracia participativa para fortalecimento dos processos de

decisdo;

V — Desenvolvimento econdmico associado ao crescimento pessoal e profissional da classe

trabalhadora;

VI — Mobilidade urbana sustentavel como politica publica de transito, transporte e uso € ocupagdo

do solo, tratados de maneira conjunta e harmoniosa.



DIRETRIZES ESTRATEGICAS

Os programas do Plano Plurianual 2018 — 2021 foram direcionados para o atendimento das

diretrizes estratégicas estabelecidas nos eixos estruturantes a seguir indicados:

Eixo I - Desenvolvimento Economico Sustentavel

* Considerar como politica de desenvolvimento do Municipio a necessidade de vinculagdo das

atividades produtivas as necessidades essenciais das comunidades, através da absor¢do da mio-

de-obra local, determinando a melhoria da qualidade de vida das familias;

* Promover atividades que garantam a inclusdo de pessoas no mercado de trabalho, valorizando a

forga do trabalho local e aumentando o nimero de pessoas profissionalmente ativas;

Incentivar os pequenos produtores e a implantagdo de novas empresas no Municipio,

objetivando a geragdo de emprego e renda;

Aproveitar o reconhecido potencial turistico, beneficiando a regido com infraestrutura adequada
ao desenvolvimento do setor, com o objetivo de colocar o Municipio na rota turistica sol-

nascente;

Eixo II - Desenvolvimento Social e Seguro

Assegurar a educagdo para todos mediante o processo de acesso do educando & escola, em
condi¢do de permanéncia com sucesso, construindo o conhecimento numa relagdo harmoniosa

educando/educador em articulagdo com a familia;

Implantar uma pratica de educagdo inclusiva, articulando a realidade da escola com seu entorno
e estabelecendo parcerias com outras instituicdes governamentais e representantes da sociedade
civil; bem como aperfeigoar as potencialidades da escola, quanto aos paradigmas de uma gestdo

democratica que tem o eixo pedagdgico como centro, construido no seu coletivo;

Desenvolver de forma descentralizada, intersetorial e integrada as demais politicas publicas
municipais, programas, metas € iniciativas que assegurem beneficios de protegdo social da
assisténcia social, com base na territorializagdo, voltados as familias e individuos em situagdo

de risco pessoal e social, visando: seu enfrentamento; a garantia de minimos sociais, ao



provimento de condi¢des para atender contingéncias sistematicas eventuais; e ainda atender aos

ditames da universalizagdo dos direitos sociais no Municipio;

* Garantir o acesso a agdes e servicos de saude em todos os niveis de atengdo (primaria,

secundaria e terciaria), de forma universal,, integral e com equidade;

* Fazer do esporte um instrumento de inclusdo social e de melhoria da qualidade de vida da

populagio, por meio de agdes de esportivas comunitarias;

* Valorizar os talentos artisticos da terra, expandindo as atividades festivas e promogdo de

eventos;

* Promover a seguranga publica como direito do cidaddo, através de a¢des consorciadas com
outras esferas de governo e com a Guarda Municipal como instrumento de seguranga publica e

patrimonial;

* Garantir habitagdo social com a implementagdo de urbanizagdo de assentamentos precarios,
associado a regularizagdo fundidria, a promogdo da seguran¢a e salubridade, melhoria das

condig¢des de habitabilidade e promover a acessibilidade & aquisi¢do e a melhoria de habitagdes;

* Mobilizar a juventude para proposi¢do e acompanhamento de politicas publicas e fortalecer o

protagonismo juvenil,
Eixo III - Infraestrutura e Servicos

* Assegurar 0 atendimento com saneamento basico, com énfase no abastecimento d’agua de
qualidade para o consumo da populagdo e na melhoria da coleta domiciliar e seletiva de

residuos solidos, como politica publica de saude;

* Promover o desenvolvimento urbano e ambiental com sustentabilidade, como forma de atrativo

para a implantagido de condominios habitacionais;

* Garantir mobilidade urbana sustentavel como politica pablica de trinsito, transporte € uso e

ocupagdo do solo:

* Promover a revitalizagdo e requalificagdo urbana por meio de intervengdes estruturantes no

sistema viario e em espagos publicos;



Eixo IV - Gestao Moderna e Transparente

* Assegurar gestdo publica moderna, competente e transparente, associada a utilizagdo da
tecnologia da informagdo como forma de eficiéncia dos gastos publicos na oferta de bens e

servigos a sociedade.



PPA EM GRANDES NUMEROS

Financiamento do Plano

O planejamento governamental para os proximos 4 anos constante do PPA 2018 - 2021, expresso
nos Programas: Tematicos; de Gestao, Manutengdo e Servigos ao Estado; € nos que ndo constam

do PPA, aponta para aplicagdes no montante de RS 1.322,1 milhdes.

As fontes de receitas que financiam o PPA 2018 — 2021, oriundas dos Or¢amentos Fiscal e da

Seguridade Social, apresentam a especificado na tabela abaixo:

FONDE RECURSOS EM R$ MIL

FONTE DE FINANCIAMENTO / ANO 2018 %o 2019-2021 % TOTAL %
RECEITA TRIBUTARIA 69.841 | 22,65 235688 [ 2325 305529 | 23,11
RECEITA DE CONTRIBUICOES 13.811 448 46.607 4,60 60.418 4,57
RECEITA PATRIMONIAL 12.782 415 45.870 4,52 58.652 4,44
RECEITA DE SERVICOS 120 0,04 360 0,04 480 0,04
TRANSFERENCIAS CORRENTES 190.428 | 61,77 642622 | 63,39 833.050 | 63,01
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7.905 2,56 26.676 2,63 34.581 2,62
OPERACOES DE CREDITO 6.300 2,04 900 0,09 7.200 0,54
ALIENACAO DE BENS 10 0,00 30 0,00 40 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 18.893 6,13 56.679 5,59 75.572 572
RECEITA INTRA-ORCAMENTARIAS 9.068 2,94 31.193 3,08 40.261 3,05
DEDUCOES DO FUNDEB - 20854 |- 676|- 72875|- 719|- 93729|- 7,09

TOTAL 308304 | 100,00 | 1.013.750 | 100,00 | 1.322.054 | 100,00

Gastos por Eixos Estruturantes

Os gastos previstos no PPA 2018 — 2021 apresentam-se distribuidos pelos eixos estruturantes

relacionados no quadro a seguir:

Especificacgiio Valor RS 1,00 Yo
Eixo I - Desenvolvimento Econdmico Sustentavel 44.698.000 3.6
Eixo II - Desenvolvimento Social e Seguro 758.955.000 61,1
Eixo I1I - Infraestrutura e Servigos 126.236.000 10,2
Eixo IV - Gestdo Moderna e Transparente 311.393.000 25.]
Total 1.241.282,000 100




Dispéndio por Tipo de Programa

O PPA 2018 — 2021 esta estruturado por tipos de programas, conforme a sua finalidade. Os
Programas Tematicos retratam a agenda de governo organizada pelos temas das politicas publicas
e orientam a agdo governamental na disponibilizagdo de bens e servigos oferecidos a populagao,
enquanto que os Programas de Gestdo, Manutengdo e Servigos ao Estado agrupam um conjunto de
agdes destinadas ao apoio, a gestdo, a manutengdo da a¢do governamental ¢ aos servigos prestados

ao Municipio.

Do montante de recursos previstos no PPA 2018 - 2021, RS 1.322,1 milhdes, 70,3% se destinam
aos Programas Tematicos; 23.6% aos Programas de Gestdo, Manutengdo e Servigos ao Estado: e,

6,1% aos Programas que ndo constam no PPA, conforme discriminado no quadro abaixo:

Tipos de Programas Valor RS 1,00 Yo

Programas Tematicos 929.889.000 70,3
Programas de Gestdo, Manutengao e Servigos ao Estado 311.393.000 236
[Programas que néo contam do PPA 80.772.000 6,1
Total 1.322.054.000 100,0




Alocacao de Recursos por Programas Tematicos

A previsdo de recursos por Programas Tematicos do PPA apresenta a seguinte
distribuigdo:
RS 1,00
Cdodigo Especificaciio 2018 2019-2021
0201 |Aperfeicoamento do Sistema Unico de Saude do Municipio 63.955.000f 217.754.000
0202 |Cultura: Promogdo e Acesso 2.751.000 8.864.000
0203 |Defesa Civil 47.000 154.000
0204 |Desenvolvimento Ambiental Sustentavel 4.508.000 14.267.000
0205 |Desenvolvimento Econdémico 742.000 2.434.000
0206 |Desenvolvimento Urbano 6.067.000 19.890.000
0207 |Educagio Basica 85.652.000] 290.540.000
0208 |Esporte e Lazer 2.191.000 7.913.000
0209 |Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social 4.219.000 13.745.000
0210 |Habitagdo Social: Moradia Digna 1.934.000 5.850.000
0211 |[Mobilidade Urbana e Transito 4.158.000 13.798.000
0212 |Politicas Publicas de Juventude 175.000 572.000
0213 |Previdéncia Social 2.387.000 8.061.000
0214 |Promogdo dos Direitos da Crianga e Adolescentes 683.000 2.237.000
0215 |Residuos Solidos 10.786.000 35.379.000
2016 |Saneamento Basico 426.000 1.333.000
0217 |Seguranga Alimentar e Nutricional 814.000 2.403.000
0218 |Seguranga Publica e Patrimonial com Cidadania 8.323.000 27.299.000
0219 |Servigos Publicos 8.037.000 26.362.000
0220 |Trabalho, Emprego e Renda 5.083.000 16.124.000
0221 [Turismo Local 383.000 1.157.000
0222 |Promogdo dos Direitos do Idoso 51.000 165.000
0223 |Promogdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia 51.000 165.000
Totais 213.423.000f 716.466.000
Total Geral 929.889.000

>



Alocacio de Recursos por Programas de Gestido, Manuten¢do e Servicos ao Estado

A previsdo de recursos por Programas de Gestdo, Manuteng¢do e Servigos ao Estado do PPA

apresenta a seguinte distribuigao:

R$ 1,00
Codigo Especificacio 2018 2019-2021

0101 |Atuagdo Legislativa da Camara de Vereadores 10.428.000 35.030.000
Programa de Gestdo e Manutengdo da Secretaria Municipal de Apoio ao

0102 |Gabinete e Vinculadas 7.793.000 26.284.000

0103 |Programa de Gestdo e Manutengdo da Procuradoria Geral do Municipio 1.096.000 3.595.000

0104 |Programa de Gestdao e Manutengdo da Assessoria de Articulagdo Politica 243.000 797.000

0105 [Programa de Gestdo e Manutengdo da Assessoria de Comunicagio 612.000 2.007.000
Programa de Gestao e Manutengao da Secretaria de Finangas e

0106 |Planejamento 12.277.000 18.807.000
Programa de Gestdo e Manutengao da Secretaria de Governo e

0107 |Desenvolvimento da Gestdo e Vinculadas 5.563.000 18.772.000
Programa de Gestdo e Manutengdo da Secretaria de Obras e Servigos

0108 |Publicos 6.331.000 20.765.000

0109 |Programa de Gestdo e Manutengdo da Secretaria de Educagdo e Vinculadas 3.305.000 10.840.000

0110 |Programa de Gestdo e Manutengdo da Secretaria de Saude e Vinculadas 7.613.000 24.971.000
Programa de Gestio e Manutengdo da Secretaria de Desenvolvimento

0111 |Social e Vinculadas 3.641.000 11.943 000

0112 |Programa de Gestdo e Manutengdo da Secretaria Esportes e Juventude 2.205.000 7.233.000
Programa de Gestdo e Manutengdo da Secretaria de Seguranga Publica e

0113 |Cidadania e Vinculadas 5.431.000 17.814.000
Programa de Gestdo e Manutengio da Secretaria de Cultura e Turismo e

0114 |Vinculadas 3.618.000 11.867.000
Programa de Gestdo e Manutengdo da Secretaria Municipal de

0115 |Controladoria e Ouvidoria Geral 917.000 3.008.000

0116 |Previdéncia de Inativos e Pensionistas do RPPS 6.212.000 20.375.000
Totais 77.285.000] 234.108.000
Total Geral 311.393.000




Alocac¢iao de Recursos por Programas que ndo constam do PPA

Os recursos alocados para os programas que ndo constam do PPA por ndo oferecerem bens ¢

servigos ofertados diretamente a sociedade, tampouco se enquadram nos programas tematicos e de

gestdo, manutengdo e servigos ao Estado, apresenta a seguinte distribui¢do:

0901
0903

Operagoes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais Transitados em J
Operagdes Especiais: Servigo da Divida Interna

266.000 898.000
1.308.000 8.214.000

R$ 1,00
Cédigo Especificacio 2018 2019-2021
9999 |Reserva de Contingéncia 16.022.000 54.064.000

Totais

17.596.000 63.176.000

Total Geral

80.772.000
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Programa: 0201 - Aperfeicoamento do Sistema Unico de Saiide do Municipio

lidicadiies Unidade de Referéncia
Medida Ano Indice
Cobertura de equipes de saidde da familia % 2016 100
Taxa de mortalidade infantil 1/1.000 2016 6
Proporgio de 6bitos de mulheres em idade fértil e maternos investigados % 2016 100
indice de estruturagdo de rede de urgéncia e emergéncia % 2016 100
indice de implantagio de Centros de Atengao Psicossocial % 2016 66,66
Indice de implantagdo de Centros de Especialidades Odontologicas
(CEO) % 2016 100/
Taxa de vigilancia da qualidade de alimentos para consumo humano 9% 2016 65
Esfera Valor 2018 Valor 2019-2021
(RS 1,00) (RS 1,00)

Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 63.955.000 217.754.000

Despesas Correntes 58.253.000 199.474.000

Despesas de Capital 5.702.000 18.280.000
Valéres Globiais 63.955.000 217.754.000

281.709.000

Objetivo: 001 - Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao
atendimento das necessidades de saude.
Orgiio Responsivel: Secretaria de Satde
Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Reformar e ampliar unidades basicas de saude unidade 2 3
. Construir unidades basicas de saude unidade 1 2
. Equipar unidade basica de saude unidade B 12
. Ampliar, reformar e equipar o hospital municipal unidade | 3
. Ampliar, reformar e equipar unidades de média complexidade
ambulatorial unidade 1 3
. Garantir o atendimento de qualidade nos servigos de atengdo
basica das unidades de saide do Municipio servigo 1 3
. Garantir o atendimento de qualidade nos servigos de atengdo de
média e alta complexidade ambulaorial e hospitalar servigo 5 15
Garantir o funcionamento do Programa Social Beneficio Saude pessoa 0 300

Iniciativas

. 0001 - Construgdo e Equipamento de Unidade Basica de Saude
. 0002 - Reforma de Unidade Basica de Saude
. 0003 - Equipamento de Unidade Basica de Saude

. 0004 - Atengiio a Saide nas Unidades Basicas de Saiude do Municipio

. 0005 - Atengdo a Saide nos Servigos de Média Complexidade Ambulatoriais e Hospitalares do Municipio
. 0006 - Atengdo a Sande nos Servigos Alta Complexidade em Unidades Conveniadas

. 0007 - Atengdo a Saude na Unidade de Pronto Atendimento




- 0009 - Ampliagdo, Reforma e Equipamento do Hospital Municipal com Estruturagdo da Rede Cegonha
. 0010 - Ampliagdo, Reforma e Equipamento de Unidades de Média Complexidade Ambulatorial
- 0011 - Construgiio e Equipamento de Centro Especializado de Recuperagio

Objetivo: 002 - Reduzir os riscos e agravos a saide da polpulagdo por meio das agdes de promogdo e vigiléncia em
saude.

Orgiio Responsivel: Secretaria de Satde

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021

. Desenvolver agdes para prevenir e controlar os riscos oriundos
da produgdo, comercializagdo e uso de bens e servigos mediante
o monitoramento do risco sanitario, o controle sanitario e a
regulamentagdo e regulagdo sanitaria

. Implantar Academias de Saide unidade 1 3

(%]
o

unidade

Iniciativas

. 0012 - Promogdo e Vigilancia em Salde
. 0013 - Implantagdo de Academias de saude

Objetivo: 003 - Garantir assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

Orgﬁo Responsivel: Secretaria de Saude

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021

. Garantir o atendimento de medicamentos de farmacos
padronizados no elenco da Programagdo Pactuada Integrada-PPI % 80 80
da Assisténcia Farmacéutica Basica e Especializada

Iniciativas

. 0015 - Manutengdo da rede de distribuigdo de medicamentos padronizados da PPl da Assisténcia Farmacéutica Basica,
Secundaria e dos componentes estratégicos e especializados da Assisténcia Farmacéutica e Cumprimento da
Obrigatoriedade da Assisténcia Farmacéutica Complementar

Objetivo: 004 - Fortalecer a rede de saide mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia do alcool, do Crack e
outras drogas.

Orgio Responsivel: Secretaria de Satde

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021

. Implementar politicas sobre a prevengdo do uso indevido de

drogas unidade 2 6
. Apoio ao atendimento de dependentes quimicos entidade 3 9
. Reinsergdo social de dependentes quimicos pessoa 30 90



Iniciativas

. 0017 - Implementagdo de politicas sobre drogas para a redugdo de dependéncia quimica e de outras drogas

Objetivo: 005 - Fortalecer o controle social e incentivar a participagdo da sociedade, visando ao aperfeicoamento do
Sistema Unico de Saude.

Orgiio Responsivel: Secretaria de Saide

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021

. Garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais,
assegurando recursos orgamentarios especificos no orgamento
do 6érgdo gestor, unidade 1

Iniciativas

. 0023 - Funcionamento do Conselho Municipal de Saude



Programa: 0202 - Cultura: Promogio e Acesso

Referéncia
Indicadores Unidade de Medida A
Ano Indice
Manifefestagdes culturais apoiadas nimero 2016 10
Oferta de equipamentos culturais namero 2016 2
Esfera Valor 2018 Valor 2019-2021
(RS 1,00) (RS 1,00)

Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 2.751.000 8.864.000

Despesas Correntes 2.194.000 7.193.000

Despesas de Capital 557.000 1.671.000

.751. .864.
Valores Globais gL SsEe
11.615.000

Objetivo: 001 - Apoiar as manifestagdes artisticas e culturais e projetos culturais de demandas espontineas de pessoas
fisicas e juridicas, de modo a incentivar o desenvolvimento da cultura local.
Orgiio Responsivel: Secretaria de Cultura e Turismo
Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Ampliar e Melhorar a Infraestruturra Cultural do
Municipio unidade 2 6
. Apoiar as manifestagdes artisticas e da cultura local e
premiar projetos culturais e artisticos unidade 10 30
Iniciativas

. 0001 - Apoio a projetos de demanda espontinea dos diversos segmentos artisticos e culturais

. 0002 - Ampliagdo e melhoria da infraestrutura cultural

Objetivo: 002 - Fortalecer o controle social e incentivar a participagdo da sociedade, visando o desenvolvimento da

cultura local.

Orgiio Responsivel: Secretaria de Cultura e Turismo




Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021

assegurando recursos or¢amentarios especificos no
orgamento do orgdo gestor. unidade/ano 1

Iniciativas

. 0003 - Funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural



Programa: 0203 - Defesa Civil

Idltin Unidade de Referéncia
néicadores Medida Ano indice
Cobertura de riscos e desastres % 2016 100,00
Familias atendidas em relagdo ao total afetadas por sinistros e
desastres % 2016 1 O0.0UJ
Esfera Valor 2018 Valor 2019-2021
(RS 1,00) (RS 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 47.000 154.000
Despesas Correntes 37.000 121.000
Despesas de Capital 10.000 33.000
i 47.000 154.000
Valores Globais 201,000

Objetivo: 001 - Promover agdes em resposta a situagdes de emergéncias que coloquem em risco a populagéo.

Orgiio Responsivel: Secretaria Municipal de Seguran¢a Publica e Cidadania

Metas

Unidade de Medida

2018

2019-2021

. Manter a defesa civil permanente

familia

100

300

Iniciativas

. 0001 - Funcionamento da Defesa Civil Permanente



Programa: 0204 - Desenvolvimento Ambiental Sustentivel

. Unidade de Referéncia
Indicadores Medid
edida Ano indice
indice de qualidade ambiental numero 2016 0.5
Licencas Ambientais emitidas unidade 2016 522
Esfera Valor 2018 Valor 2019-2021
(RS 1,00) (RS 1,00)
Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social 4.508.000 14.267.000
Despesas Correntes 1.184.000 4,295.000
Despesas de Capital 3.324.000 9.972.000
. 4.508.000 14.267.000
Valores Globais
18.775.000
Objetivo: 001 - Garantir a preservagdo dos recursos naturais existentes, evitando sua degradagdo, por meio da
implementagdo de planos e projetos que promovam politicas publicas voltadas a conservagdo e ao desenvolvimento
ambiental sustentavel.
Orgiio Responsivel: Secretaria Municipal de Apoio a0 Gabinete - AMMA
Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Preservar recursos naturais unidade 4 12
. Realizar agdes de monitoramento e fiscalizagdo ambiental
. ) . infi -
e lm!:alem.entar o sistema de.gerencwm.er?to de informagdes wlidicis 3 9
ambientais sobre empreendimentos sujeitos ao
licenciamento ambiental
. Implementar a Agenda 21 para atualizagdo dos planos e )
: 2 : unidade 2 2
projetos de gestdo ambiental sustentavel
. Protocolo de Eusébio unidade 1 3
. Implantar o Parque Ecolégico de Eusébio unidade 1 I
. Urbanizar e recuperar parques, pragas e espagos publicas unidade 8 24
unidade 19 57

. Manter o paisagismo e a urbanizagdo de pragas publicas

Iniciativas

. 0001 - Desenvolvimento de planos e agdes que promovam politicas publicas voltadas a conservagéo e ao

desenvolvimento ambiental sustentavel
. 0002 - Preservagdo Ambiental de Recursos Naturais

. 0003 - Agenda 21




. 0004 - Protocolo de Eusébio

. 0005 - Monitoramento, Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental

. 0007 - Implantagdo do Parque Ecolégico de Eusébio

. 0008 - Urbanizagdo e recuperagdo parques, pragas e espagos publicas

. 0009 - Manutengdo do paisagismo e da urbanizagdo de pragas publicas

Objetivo: 002 - Promover a educagdo ambiental integrada as politicas e programas socioambientais.

Orgio Responsivel: Secretaria Municipal de Apoio ao Gabinete - AMMA

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021

. Formar educadores ambientais, liderangas comunitarias e
gestores publicos para a gestdo e implementagdo de
programas locais de educagdo ambiental

unidade 5 15

Iniciativas

. 0010 - Execugdo de agdes de formagdo, comunicagdo e desenvolvimento de capacidades para educadores ambientais,
liderangas comunitdrias, jovens e gestores publicos

Objetivo: 003 - Fortalecer o controle social e incentivar a participagéio da sociedade, visando o desemvolvimento socio
ambiental do Municipio.

Orgio Responsivel: Secretaria Municipal de Apoio ao Gabinete - AMMA

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021

. Garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais,
assegurando recursos orgamentarios especificos no
orgamento do 6rgdo gestor. unidade/ano 1 3

Iniciativas

. 0011 - Funcionamento do Conselho Municipal de Meio Ambiente



Programa: 0205 - Desenvolvimento Econémico

. Unidade de Referéncia
Indicadores A T
Medida Ano Indice
Empregos gerados de empreendimentos implantados nimero 2016 68
Empreendimentos implantados nimero 2016 3
* indice ainda n3o apurado ou inexistente
. Valor 2018 Valor 2019-2021
Esfera
(RS 1,00) (R$ 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 742.000 2.434.000
Despesas Correntes 740.000 2.427.000
Despesas de Capital 2.000 7.000
742.000 2.434.000
Valores Globais
3.176.000
Objetivo: 001 - Promover ag¢des de fortalecimento da politica de atragdo de empreendimentos, de modo a elevar o
nivel de emprego e renda no Municipio.
Orgiio Responsivel: Secretaria de Governo e Desenvolvimento da Gestiio
Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Apoiar a implantagdo de empresas industriais, comerciais .
unidade 3 9

e prestadoras de servigos

Iniciativas

. 0001 - Apoio a Implantagdo de Empresas




Programa: 0206 - Desenvolvimento Urbano

Indicadores Unidade de Referéncia
Medida ;
Ano Indice
Obras de estruturagdio e requalificagdio urbana % 2016 90
Eofera Valor 2018 Valor 2019-2021
) (RS 1,00) (R$ 1,00)
|Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 6.067.000 19.890.000
Despesas Correntes 1.619.000 5.300.000
Despesas de Capital 4.448.000 14.590.000
Valorss Globais 6.067.000 19.890.000
25.957.000

Objetivo: 001 - Promover a revitalizagdo e requalificagdo urbana do Municipio por meio de intervengdes

estruturantes no sistema viario e em espagos publicos.

Orgiio Responsavel: Secretaria de Obras e Servicos Publicos

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021

. Implantar e melhorar vias urbanas do sistema viario M? 100.000 300.000
. Urbanizar espagos publicos M? 10.000 30.000
. Manter vias urbanas % 100 100
Iniciativas

. 0001 - Ampliagdo, Recuperagdo e Melhoria da Infraestrutura Viaria
. 0002 - Ampliagdo, Recuperagdo e Melhoria da Infraestrutura Urbana
. 0003 - Manutencgio de Vias Urbanas

Objetivo: 002 - Fortalecer o controle social e incentivar a participagido da sociedade, visando o desenvolvimento

urbano do Municipio.

(f)rgﬁo Responsavel: Secretaria de Obras e Servigos Puablicos




Metas

Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Garantir o funcionamento do Conselho Municipal,
assegurando recursos orgamentarios especificos no unidade/ano ] 1

orgamento do 6rgdo gestor.

Iniciativas

. 0004 - Funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano



Programa: 0207 - Educacao Basica

Unidade de Referéncia
Indicadores ’ :
Medida Ano Indice
IDEB do ensino fundamental - anos iniciais Unidade 2016 6.2
IDEB do ensino fundamental - anos finais Unidade 2016 49
Taxa de analfabetismo da populagdo de 15 anos ou mais % 2016 13:5
Taxa de escolarizagdio liquida no ensino fundamental de 9 anos (6
a 14 anos) % 2016 96,4
Taxa de frequéncia a creche - poplagdo de 0 a 3 anos) % 2016 100
Taxa de frequéncia a escola - poplagio de 4 a 5 anos) % 2016 100]
Taxa de frequéncia a escola - poplagdo de 6 a 14 anos) %o 2016 92
Taxa de abandono - 9° ano do ensino fundamental % 2016 04
Taxa de aprovagdo - 9° ano do ensino fundamental % 2016 96,4
Esfera Valor 2018 Valor 2019-2021
N (R$ 1,00) (RS 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 85.652.000 290.540.000
Despesas Correntes 76.552.000 261.569.000
Despesas de Capital 9.100.000 28.971.000
85.652.000 290.540.000
Valores Globais
376.192.000

Objetivo: 001 - Elevar o atendimento escolar, por meio da promogdo do acesso e da permanéncia e aconclusdo na

educagdo basica, nas suas etapas e modalidades de ensino.

Orgiu Responsavel: Secretaria de Educacio

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Ampliar a area fisica e reformar unidade do ensino ’
fiiridaiisitl unidade 8 23
. Equipar unidades do ensino fundamental unidade 8 24
. Construir escola do ensino fundamental unidade 1 1
. Implantar e reformar infraestrutura esportiva em unidades )
de educagdo basica unidade 2 g
. Garantir o transporte escolar dos alunos da educagdo
bhsica alunos 3200 9600
. Garantir o apoio ao estudante ao ensino médio alunos 2342 7026
. Garantir o apoio financeiro para manutengio de unidade
da educagdo basica através do Programa Municipal de ;

unidade/ano 31 32

Manutengdo Escolar e Desenvolvimento do Ensino-
PMMDE

. Construir centro de educagdo infantil - PROINFANCIA
. Construir centro de educacdo infantil

unidade
unidade




. Equipar unidades de educagéo infantil unidade
. Reformar unidades de educagéo infantil unidade 2 3
. Implantar Nicleo de Atendimento Especializado da

Educagdo Especial unidade 1 1

. Garantir o funcionamento das unidades escolares da rede

municipal, assegurando alimentagdo escolar e os insumos alunos 15435 46305
indispensaveis ao desenvolvimento da aprendizagem em

todas as etapas e modalidades de ensino da educagdo basica

Iniciativas

. 0001 - Funcionamento das unidades escolares da rede municipal, assegurando a alimentagdo escolar e os insumos
indispensaveis ao desenvolvimento da aprendizagem em todas as etapas e modalidades de ensino da educagio basica
. 0002 - Ampliagdo e Reforma de Escola

. 0003 - Equipamento de Escola

. 0004 - Construgdo de Escola

. 0005 - Implantagiio e Reforma de Infraestrutura Esportiva na Escola

. 0006 - Manuteng¢do do Transporte Escolar

. 0007 - Apoio ao Estudante do Ensino Médio

. 0008 - Programa Municipal de Manutengdo Escolar e Desenvolvimento do Ensino-PMMDE

. 0009 - Construgdo de Centro de Educagdo Infantil

. 0010 - Construgdo de Centro de Educagao Infantil - PROINFANCIA

. 0011 - Equipamento de Unidade de Educagéo Infantil

. 0012 - Reforma de Unidade de Educagdo Infantil

. 0013 - Construgdo de Unidade de Educagdo Infantil

. 0014 - Implantar Nucleo de Atendimento Especializado da Educagdo Especial

Objetivo: 002 - Fortalecer o controle social e incentivar a participagdo da sociedade, visando o desenvolvimento da
Educagéo Basica.

Orgio Responsavel: Secretaria d e Educacio

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais,
assegurando recursos or¢gamentarios especificos no unidade/ano 3 3

orgamento do 6rgdo gestor.

Iniciativas

. 0015 - Funcionamento do Conselho Municipal de Educagdo
. 0016 - Funcionamento do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar
. 0017 - Funcionamento do Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEB



Programa: 0208 - Esporte e Lazer

) Unidade de Referéncia
Indicadores 2
Medida Ano indice
Pessoas beneficiadas com agdes de esporte nimero 2016 600}
= Valor 2018 Valor 2019-2021
(RS 1,00) (RS 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 2.191.000 7.913.000
Despesas Correntes 576.000 1.888.000
Despesas de Capital 1.615.000 6.025.000
Valores Globais 2.191.000 7.913.000
10.104.000

Objetivo: 001 - Assegurar o acesso da polpulagdo ao esporte e ao lazer, de modo a promover a cidadania, a inclusdo

social e a melhoria da qualidade de vida.

Orgiio Responsivel: Secretaria de Esportes e Juventude

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021

. Apoiar o desenvolvimento da pratica de esportes e [azer

pela realizagdo de eventos esportivos e de lazer e da

manutengiio de escolinhas de varias modalidades de S0 10 30

esportes.

. Ampliar e recuperar a infraestrutura esportiva unidade 3 6

. Reformar o estadio municipal etapa 2
) unidade 1 1

. Implantar centro de esportes para o futebol - ARENINHA

Iniciativas

. 0001 - Apoio ao Desenvolvimento do Desporto

. 0002 - Implantagdo e melhoria da infraestrutura de esporte

. 0003 - Reforma do Estadio Municipal

. 0004- Implantagdo de Centro de Esportes para o Futebol - ARENINHA

Orgiio Responsivel: Secretaria de Educaciio

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021

. Executar o Projeto Brincando com o Esporte nas escolas

Municipais. pessoa 9000 27000

&



Iniciativas

. 0005 - Execugdo do Projeto Brincando com o Esporte

Objetivo: 002 - Fortalecer o controle social e incentivar a participagdo da sociedade, visando o desenvolvimento do
Esporte.

()rgﬁo Responsivel: Secretaria de Esportes e Juventude

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Garantir o funcionamento do Conselho Municipal,
assegurando recursos orgamentarios especificos no unidade/ano 1

or¢amento do 6rgdo gestor.

Iniciativas

. 0006 - Funcionamento do Conselho Municipal de Esporte



Programa: 0209 - Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social

sidicad Unidade de Referéncia
ndicadores ;
Medida Ano indice

Percentual de CRAS com IDCRAS igual ou superior a 4 % 2016 100,004
Familias registradas no Cadastro Unico namero 2016 8.758
Razio familias beneficidrias do PBF/p do Municipio % 2016 36r
Percentual de CREAS com oferta de servigo especializado em abordagem

Jsocial % 2016 lO0.00l
Taxa anual de concessdo do BPC % 2016 40

Esf Valor 2018 Valor 2019-2021
siera (RS 1,00) (RS 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 4.219.000 13.745.000
Despesas Correntes 2.905.000 9.803.000
Despesas de Capital 1.314.000 3.942.000
4.219. .745.
Valores Globais 10009 10745000
17.964.000

Objetivo: 001 - Ampliar o acesso das familias em situag@o de vulnerabilidade social ao acompanhamento familiar e ao
atendimento pela protegdo basica; assegurar o funcionamento da rede de proteg¢ao social basica.

Orgio Responsivel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021

. Garantir o atendimento de familias pelo Programa de Atendimento

Integral as Familias - PAIF familia 10.500 31.500
. Ampliar e garantir a cobertura de servigos de convivéncia e

fortalecimento de vinculos para toda as faixas etarias dos servigos

tipificados pessoa 520 1560
. Implantar Centro de Convivéncia do Idoso nos CRAS unidade 2 2
. Reformar com acessibilidade e equipar unidades da rede de

Assisténcia Social unidade 2 3
. Construir Centros de Referéncia de Assisténcia Social unidade 1 1
. Implantar unidade de CRAS Itinerante unidade 1 1
. Garantir a execugdo do programa Primeira Infancia no SUAS crianga 150 450
. Executar o servigo de PSB de prestagdo continuada Escola pessoa 50 150

Iniciativas

. 0001 - Ampliagdo, estruturagdo e manutengdo dos servigos da Rede de Protegdo Social Basica
. 0002 - Implantagdo de Centro de Convivéncia do Idoso

. 0003 - Construgdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social
. 0004 - Equipamento de Unidade Protegdo Social Basica
. 0005 - Reforma com Acessibilidadede de Unidade de Protegdo Social Béasica



Objetivo: 002 - Ampliar o acesso das familias e individuos, em situagdo de riscos sociais e violagdo de direitos, aos servigos
de acompanhamento e atendimento especializados; assegurar o funcionamento e expandir a rede de protegdo social especial;
qualificar os servigos ofertados pela rede de prestacdo de servigos de média e alta complexidade.

Orgio Responsavel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Garantir a execug@o dos servigos de Protegdo Social Especial de

. .. - . unidade 80 240
atendimento especializado a familias e individuos - PAEFI
. ] t i di
At.ender ad.o escentes em cumprimento de medidas . — 20 60
socioeducativas em meio aberto
. Atender criangas, adolescentes, individuos e familias em situagdo .
. : i unidade 10 30
de risco pessoal e social - Familia Acolhedora
. Atender criangas, adolescentes, individuos e familias em situagédo .
. ¢ : : e ¢ unidade 20 60
de risco pessoal e social - Acolhimeento Institucional
. Construir Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia ;
unidade 1 1

Social

Iniciativas

. 0006 - Ampliagdo, qualificagdo, estruturagdo e manutengdo dos servigos da Rede de Protegd@o Social Especial
. 0007 - Construgdo de Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social

Objetivo: 003 - Conceder beneficios assistenciais a individuos que atendam aos critérios estabelecidos na legislagéo,
contribuir para a integragdo entre os beneficios assistenciais e os servigos da rede socioassistencial e das demais politicas

setoriais e qualificar a regulamentag@o dos Beneficios da Prestagdo Continuada da Assisténcia Social e dos beneficios
eventuais.

Orgio Responsivel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
Conceder beneficios eventuais a pessoas em situagdo de pobreza pessoa 2.000 6.000
Iniciativas

. 0008 - Concessdo de Beneficios Socioassistenciais

Objetivo: 004 - Fortalecer a Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, por meio das a¢des de Vigilancia
socioassistencial, Gestdo do Trabalho e Cadastro Unico.

Orgiio Responsivel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Assegurar o servigo de gestdo do IGD-SUAS unidade S 15
. Executar o servigo de gestdo do Programa Bolsa Familia familia 9.000 27.000

1



Iniciativas
. 0009 - Funcionamento dos Servigos de Gestdo dos Programas Bolsa Familia - IGD-BF e do IGD-SUAS.

Objetivo: 005 - Promover agdes de Inclusdo Produtiva, proporcionando o acesso dos usuarios do SUAS ao mundo do
trabalho, através de articulagdo, mobilizagdo, encaminhamento e monitoramento.

Orgiio Responsivel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Executar o Programa Nacional do Acesso ao Mundo do Trabalho pessoa 1.554 4.662
Iniciativas

. 0010 - Promover o acesso dos usudrios da Assisténcia ao mundo do trabalho pelo desenvolvimento de agdes de inclusdo
produtiva

Objetivo: 006 - Fortalecer o controle social e incentivar a participagdo da sociedade, visando ao aperfeigcoamento do Sistema
Unico de Assisténcia Social.

Orgﬁo Responsdvel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021

. Garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais, assegurando unidade/ano 3 9
recursos orgamentarios especificos no orgamento do 6rgdo gestor,

. Realizar campanhas e eventos de Defesa Social e Institucional unidade/ano 6 18
Iniciativas

. 0011 -Apoio ao Funcionamento de Conselhos Municipais de Assisténcia Social
. 0012 - Realizagdo de Campanhas e Eventos de Defesa Social e Institucional



Programa: 0210 - Habitag¢do Social: Moradia Digna

; Unidade de Rafertaca
Indicadores Medida
Ano Indice
indice de Melhoria Habitacional percentagem 2016 62,23
Déficit habitacional qualitativo - inadequagdo fundidria unidade 2016 1.200}
Déficit qualitativo de moradia unidade 2016 7.911
Esfers Valor 2014 Valor 2015-2017
s (RS 1,00) (RS 1,00)
Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social 1.934.000 5.850.000
Despesas Correntes 1.695.000 5.566.000
Despesas de Capital 239.000 284.000
Valores Clobials 1.934.000 5.850.000
7.784.000

Objetivo: 001 - Melhorar a condigdo de vida das familias de baixa renda que vivem em assentamentos precarios,
desenvolvendo iniciativas necessarias a regularizagdo urbanistica e fundiaria, a promog&o da seguranga e
salubridade e a melhoria das condigdes de habitabilidade, por intermédio da execugdo de agdes integradas de
habitagdo, infraestrutura e inclusdo socioambiental.

Orgiio Responsivel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Desenvolver agdes do programa habitacional de interesse .
social unidade 3 9
. Garantir a regularizagdo fundidria de unidades -
habitacionais de familias de baixa renda familie 2% au0
. Assegurar o pa to de al 1 social a familias d

. gurar o pagamento de aluguel social a familias de familia 70 210
baixa renda
. Executar o programa social beneficio refi lhori .

ecul progra cial beneficio reforma melhoria familia 100 300
habitacional
. Apoiar a execug¢do do programa Cartdo Reft - .

P e i familia 403 403

Melhoria Habitacional

Iniciativas

- 0001 - Implementagdo do Programa Habitacional de Interesse Social por intermédio da execugéo de agdes
integradas de habitag@o, infraestrutura e inclusdio socioambiental e da garantia do pagamento do aluguel social &
familias de baixa renda

. 0002 - Regularizagdo Fundidria de Habitagdes de Interesse Social

. 0003 - Execugdo do Programa Social Beneficio Reforma Melhoria Habitacional
. 0004 - Apoio a execugdo do Programa Cartdo Reforma - Melhoria Habitacional



Objetivo: 002 - Ampliar o acesso a habitagdo de forma subsidiada ou facilitada, priorizando a populagao de baixa
renda, através do Programa Minha Casa Minha Vida.

Orgiio Responsivel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Promover a acessibilidade as unidades habitacionais
ofertadas pelo Programa Minha Casa Minha Vida familia 250 750

Iniciativas

. 0005 - Programa Minha Casa Minha Vida - Acessibilidade

Objetivo: 003 - Fortalecer o controle social e incentivar a participagdo da sociedade, visando o aperfeigoamento
sistema de habitagdo Sscial do Municipio.

Orgio Responsavel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais,
assegurando recursos orgamentarios especificos no unidade/ano 1 1

orgamento do érgdo gestor.

Iniciativas

. 0006 - Funcionamento do Conselho Municipal de Habitagdo



Programa: 0211 - Mobilidade Urbana e Trénsito

Indicadores Unidade de Referéncia
Medida .
Ano Indice
fndice de vitimas de acidentes de transito 1/100.000 2016 42
Tempo médio de viagem no sistema de transporte publico
coletivo minuto 2016 20
Esf Valor 2018 Valor 2019-2021
e (RS 1,00) (RS 1,00)
LOrcamento Fiscal e da Seguridade Social 4.158.000 13.798.000
Despesas Correntes 3.533.000 11.923.000
Despesas de Capital 625.000 1.875.000
.158.000 13.798.000
Valores Globais g
17.956.000

Objetivo: 001 - Aprimorar o sistema municipal de transito e transporte, estimulando a educagio e a preservagdo do
ordenamento e da seguranga do tansito e melhorar o tansporte publico coletivo.

Orgio Responsivel: Secretaria de Seguranga Publica e Cidadania - AMT

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Melhorar a operacionalizagdo do sistema municipal de
transito através de agdes integradas de sinalizagdo e agdio 2 6
fiscalizagdo do trinsito
. Implantar o Programa Educagfo para a Cidadania no
Trénsito pessoa 100 300
. Garantir a operacionalizagdo do sistema de transporte .
unidade 1 1

coletivo pablico

Iniciativas

. 0001 - Aprimoramento do sistema municipal de transito, estimulando a educagdo, a fiscalizagdo e a preservagio do
ordenamento e da seguranga do transito

. 0002 - Operacionalizagio do sistema de transporte pablico coletivo

Objetivo: 002 - Pavimentar e qualificar vias urbanas do Municipio com adensamento populacional e infraestrutura
deficiente.

()rgﬁo Responsavel: Secretaria de Obras e Servicos Piblicos



Metas 2014 — 2017

. Pavimentar e qualificar vias urbanas com adensamento

populacional e infraestrutura deficiente M 3.500 10.500

Iniciativas

. 0003 - Implantagdo de pavimentagdo, calgadas e sinalizagdo viaria de vias urbans com adensamento populacional e
infraestrutura deficiente

N0



Programa: 0212 - Politicas Piblicas de Juventude

) Voidsde de Referéncia
Indicadores ; =
Medida Ano Indice

Pamc:lpaql;ao da populagdo de jovens de 16 a 29 anos em agdes de anidede 2016 “Jol
protagomsmo

Esf Valor 2018 Valor 2019-2021

AR (RS 1,00) (RS 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 175.000 572.000

Despesas Correntes 125.000 422.000
Despesas de Capital 50.000 150.000
Valores Globais e SIE800
747.000
Objetivo: 001 - Oferecer politicas publicas especificas, que garantam melhores condigdes de inclusdo social e
produtiva da juventude.
()rgﬁo Responsivel: Secretaria de Esportes e Juventude
Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Promover o protagonismo da juventude com o apoio de .
100 jovens/ano e realizar foruns da juventude unidade 100 300
. Realizar foruns da juventude unidade ) 6
. Implantar Observatério da Juventude para produgido de :
unidade 1 1

conhecimento, indicadores, monitoramento, avaliagdo e
gestdo da informagdo das politicas publicas da juventude

Iniciativas

. 0001 - Promogdo do Protagonismo da Juventude
. 0002 - Constitui¢do do Observatério da Juventude
. 0003 - Realizagdo de Foruns da Juventude



Programa: 0213 - Previdéncia Social

— Unidade de Referéncia
naicadores Medida - ‘
Ano Indice
Taxa de resolutividade % 2016 100
Taxa de cobertura previdenciaria % 2016 100
Esfera Valor 2018 Valor 2019 - 2021
(RS 1,00) (RS 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 2.387.000 8.061.000
Despesas Correntes 2.387.000 8.061.000
Despesas de Capital 0 0
Vil Gl 2.387.000 8.061.000
10.448.000
Objetivo: 001 - Promover o reconhecimento dos direitos do segurado e garantir o pagamento dos beneficios
previdencidrios previstos no RPPS.
()rgﬁo Responsavel: Secretaria de Governo e Desenvolvimento da Gestiio - IPME
Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Atender os beneficios previdenciarios do segurado com
direito reconhecido % 100 100
Iniciativas

. 0001 Pagamento de Beneficios Previdenciarios do RPPS



Programa: 0214 - Promog¢iio dos Direitos da Crianca e Adolescentes

Unidade de Referéncia
Indicadores A .
Medida Ano Indice
Criangas e adolescentes afastados da situagdo de trabalho unidade 2016 10
iN amero de adolescentes internos no sistema socioeducativo unidade 2016 20
Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017
(RS 1,00) (RS 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 683.000 2.237.000
Despesas Correntes 678.000 2.222.000
Despesas de Capital 5.000 15.000
Valores Globais sw 333700
2.920.000

Objetivo: 001 - Promover os direitos da crianga e adolescentes garantindo o seu desenvolvimento integral, de forma
ndo discriminatoria, assegurando seu direito de opinido e participagao.

Orgio Responsavel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Apoiar entidades de protegdo e defesa dos direitos de

criangas e adolescentes em situa¢do de vulnerabilidade unidade 2 6
social

Iniciativas

. 0001 - Apoio as Agdes do Fundo de Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescente

Objetivo: 002 - Fortalecer o controle social e incentivar a participagdo da sociedade, visando ao aperfeigoamento do
Sistema Unico de Assisténcia Social.

Orgio Responsivel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais,
assegurando recursos or¢amentarios especificos no unidade/ano ] ]

orgamento do 6rgdo gestor.

Iniciativas

. 0002 - Funcionamento do Conselho Tutelar



Programa: 0215 - Residuos Sélidos

) Unidade de Referéncia
Indicadores Medid
edida Ano Indice
Percentual de domicilios urbanos atendidos por coleta direta de
residuos sélidos % 2016 85
Quantidade de residuos s6lidos recebidos por dia em aterros
sanitarios tonelada 2016 60.000
Taxa de recuperagdo de material reciclavel em relagéo a
quantidade total coletada % 2016 5
Numero de cooperativas ou associagdes de catadores % 2016 1
Esf Valor 2018 Valor 2019-2021
ANS (RS 1,00) (RS 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 10.786.000 35.379.000
Despesas Correntes 10.666.000 34.985.000
Despesas de Capital 120.000 394.000
10.786.000 35.379.000
Valores Globais
46.165.000

Objetivo: 001 - Expandir a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos do sistema de coleta domicilar urbano.

Orgiio Responsivel: Secretaria de Obras e Servigos Piiblicos

Metas

Unidade de Medida

2018

2019-2021

. Ampliar e manter o sistema de coleta domiciliar de

residuos s6lidos, de modo a atender a 100% dos domicilios

da area urbana

%

85

90

Iniciativas

. 0001 - Melhoria e manutengdo da coleta domiciliar de residuos sélidos urbano

Objetivo: 002 - Garantir os servigos de manejo de residuos solidos urbanos de forma ambientalmente adequada,
induzindo a inclus@o socioecondmica de catadores de materiais reciclaveis.

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Apoio ao Gabinete - AMMA




Metas Unidade de Medida

2018

2019-2021

. Implantar e manter servigo de coleta seletiva de residuos

solidos urbano tonelada

Iniciativas

. 0002 - Implantagdo e manutengdo de coleta seletiva de residuos solidos urbano



Programa: 0216 - Saneamento Basico

, Unidade de Reforbucla
Indicadores ) ,
Medida Ano Indice
Percentual de domicilios urbanos abastecidos por rede geral de
distribuigéio de dgua % 2016 30
Percentual de domicilios urbanos servidos por rede coletora de
esgoto % 2016 30
Percentual de domicilios urbanos servidos por fossas séptica 04 2016 70}
Esfera Valor 2018 Valor 2019-2021
. (RS 1,00) (RS 1,00)

Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 426.000 1.333.000

Despesas Correntes 146.000 493.000

Despesas de Capital 280.000 840.000

426.000 1.333.000
Valores Globais
1.759.000

Objetivo: 001 - Expandir a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos de saneamento basico, por meio da
ampliagdo e melhoria nos sistemas de abastecimento d'agua e de esgotamento sanitario.
Orgﬁo Responsivel: Secretaria de Obras e Servicos Piblicos
Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Ampliar, melhorar e manter o sistema de esgotamento
sanitario % 5 15
. Ampliar, melhorar e manter o sistema de abastecimento de
agua % 10 30
Iniciativas

. 0001 - Ampliagdo, melhoria e manutengio do sistema de saneamento basico



Programa: 0217 - Seguranc¢a Alimentar e Nutricional

) Unidade de Referéncia
Indicadores X .
Medida Ano Indice
[NUmero de familias beneficiadas com agdes de seguranga
alimentar e nutricional nimero 2016 4.471
Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017
’ (RS 1,00) (RS 1,00)
Org¢amento Fiscal e da Seguridade Social 814.000 2.403.000
Despesas Correntes 647.000 2.121.000
Despesas de Capital 167.000 282.000
Valores Globais 814.000 2.403.000
3.217.000

Objetivo: 001 - Assegurar complementagio alimentar e nutricial para pessoas em condigdes de extrema pobreza,

garantindo o direito humano a alimentagdo adequada.

Orgiio Responsivel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Garantir a complementagdo alimentar a familias em .

condigdes de extrema pobreza muilin 700 2100

- Implantar cozinha comunitaria unidade 1 1
Implantar banco de alimentos unidade 1 0
Manter equipamentos de seguranga alimentar unidade 1 3

Iniciativas

. 0001 - Programa de Complementagdo Alimentar

. 0002 - Implantagdo e manutengdo de equipamento de Seguranga Alimentar e Nutricional

Objetivo: 002 - Fortalecer o controle social e incentivar a participagdo da sociedade, visando a garantia do direito
humano de alimentagdo adequada para pessoas em condigdo de extrema pobreza.

Orgiio Responsivel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas

Unidade de Medida

2018 2019-2021

. Garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais,
assegurando recursos or¢amentarios especificos no
orgamento do orgdo gestor.

unidade/ano

Iniciativas

. 0004 - Funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional




Programa: 0218 - Seguranga Piblica e Patrimonial com Cidadania

; Unidade de Referéncia
Indicadores : e
Medida Ano Indice
Taxa de homicidios 1/100.000 2016 0,00037
Taxa de cobertura de seguranga dos préprios do Municipio % 2016 100,00
Esfera Yalor 2018 Valor 2019-2021
(RS 1,00) (RS 1,00)
Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social 8.323.000 27.299.000
Despesas Correntes 8.097.000 26.558.000
Despesas de Capital 226.000 741.000
Valores Globais 8.323.000 27.299.000
35.622.000

Objetivo: 001 - Garantir a seguranga patrimonial dos proprios municipais e desenvolver agdes integradas de seguranga
publica com outras esferas de governo, visando a melhoria da seguranga dos municipes e incentivar o exercicio da

cidadania.

Orgiio Responsivel: Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica e Cidadania

Metas 2018 — 2021 Unidade de Medids 2018 2019 - 2021
. Realizar ac;'ﬁe% de exp:.msﬁo‘, me]hori'a e ma.nuteng:ﬁo da unidade/ano 5 5
seguranga publica, patrimonial e de cidadania

. Reaparelhar a Guarda Municipal unidade/ano | 1

. Reformar e equipar Unidade de Seguranga Publica e . 5
Patrimonial unidade !

. Formar e qualificar guardas municipais pessoa 60 60

Iniciativas

. 0001 - Expansdo e manutengdo de agdes de seguranga publica, patrimonial e de cidadania

. 0002 - Equipamento da Guarda Municipal

. 0003 - Reforma e Equipamento de Unidade de Seguranga Publica e Patrimonial

. 0004 - Formagdo e Qualificagdo de Guardas Municipais




Programa: 0219 - Servigos Publicos

Unidade de Referéncia
Indicadores . |
Medida Ano Indice
Percentuais de vias urbanas com iluminagdio publica % 2016 100
indice de satisfagiio da populag@o no sistema de abastecimento
por mercados publicos % 2016 40
Esfera Valor 2018 Valor 2019-2021
(RS 1,00) (RS 1,00)
Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social 8.037.000 26.362.000
Despesas Correntes 5.759.000 18.890.000
Despesas de Capital 2.278.000 7.472.000
.037. 26.362.
Valores Globais Sl s
34.399.000

Objetivo: 001 - Melhorar a qualidade dos servigos publicos essenciais prestados, por meio da expanséo e melhoria

da iluminagdo publica de vias urbans e espagos publicos e do abastecimento na rede publica de mercados.

Orgiio Responsivel: Secretaria de Obras e Servicos Piblicos

Metas

Unidade de Medida

2018

2019-2021

. Ampliar e melhorar a iluminagdo publica de vias urbanas

e logradouros e espagos publicos
. Manter a iluminagdo de vias e logradouros publicos

. Manter a rede de abastecimento por mercados publicos

unidade/ano
unidade/ano

unidade/ano

Iniciativas

. 0001 - Ampliagdo e Melhoria da Iluminagdo de Vias e Lgradouros Publicos
. 0002 - Manutengdo da Iluminagdo de Vias e Lgradouros Piblicos

. 0003 - Funcionamento de Mercado Publico



Programa: 0220 - Trabalho, Emprego e Renda

. Unidade de Referéncia
Indicadores . )
Medida Ano Indice
Trabalhadores beneficiados pela concessio de crédito nlmero 2016 50
Ocupagdes geradas com empreendimentos econdémicos apoiados namero 2016 120!
Trabalhadores capacitados inseridos no mercado de trabalho niimero 2016 150
Eiliri Valor 2014 Valor 2015-2017
(RS 1,00) (RS 1,00)
Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social 5.083.000 16.124.000
Despesas Correntes 4.758.000 15.581.000
Despesas de Capital 325.000 543.000
Valores Globais 5.083.000 16.124.000
21.207.000
Objetivo: 001 - Estimular a gerag¢do de emprego, trabalho e renda através do apoio a pequenos negdcios.
0rg§o Responsiavel: Secretaria de Governo e Desenvolvimento da Gestiio
Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Apoiar a implantagdo de pequenos negocios unidade 50 150
Iniciativas
. 0001 - Apoio aos Pequenos Negocios
Objetivo: 002 - Qualificar e intermediar trabalhadores e empreendedores, visando a insergéo no mercado de
trabalho.
Orgﬁo Responsavel: Secretaria de Desenvolvimento Social
Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Qualificar e intermediar trabalhadores para o mercado de . 360
Trabalho pReEn 100
. Garantir a qualificagdo profissional e a intermediagdo de 450
jovens para o trabalho PRReh 130 -
. Construir e Equipar Centro de Capacitagdo e Inclusio .
. unidade 1 0
Produtiva
Garantir a execugdo do Programa Tarifa Social de .
familia 300 900

Abastecimento D'Agua



Iniciativas

. 0002 - Capacitagdo e Intermediagdo para o Trabalho

. 0003 - Qualificagdo Profissional e Intermediagdo de Jovens para o Trabalho

. 0004 - Construgio e Equipamento do Centro de Capacitagio e Inclusdo Produtiva
Programa Tarifa Social de Abastecimento D‘Agua

Objetivo: 003 - Prevenir situagdo de risco e vunerabilidade social de familias referenciadas nos territotios dos CRAS
que percebam, a qualquer titulo, renda mensal inferior a um salario minimo, mediante complementagdo de renda
familiar, visando o combate a desnutri¢do e mortalidade infantil, a minimizagdo da miséria e a promogio do emprego
e renda.

Orgiio Responsivel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Garantir o beneficio da complementagdo de renda minima
a familias familia 1000 3000

Iniciativas

. 0005 - Programa de Renda Minima



Programa: 0221 - Turismo Local

Unidade de Referéncia
Indicadores . ]
Medida Ano Indice
indice de satisfagdo do turista com infraestrutura, atrativos e
servigos turisticos percentagem 2016 85
* indice ainda ndo apurado ou inexistente
Esf Valor 2018 Valor 2019-2021
e (RS 1,00) (RS 1,00)
Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social 383.000 1.157.000
Despesas Correntes 28.000 92.000
Despesas de Capital 355.000 1.065.000
383.000 1.157.000}
Valores Globais
1.540.000
Objetivo: 001 - Promover a atividade turistica no Municipio através da ampliagdo e melhoria da infraestrutura de
turismos e da manutengdo e conservagdo dos atrativos naturais.
Orgﬁo Responsavel: Secretaria de Cultura e Turismo
Metas 2018 - 2021 Unidade de Medida 2018 2019 - 2021
. Ampliar e melhorar a infraestrutura de turismo Unidade 1 3
. Promover o desenvovimento do turismo local Unidade 1 3

Iniciativas

. 0001 - Ampliagdo e Melhoria da Infraestruturra de Turismo
. 0002 - Promogdo e Desenvolvimento do Turismo Local
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Programa: 0222 - Promogio dos Direitos do Idoso

; Unidade de Referéncia
Indicadores ; .
Medida Ano Indice
Numero de Entidades de Atendimento ao Idoso dilieds 2016

Valor 2014 Valor 2015-2017

Esfora (RS 1,00) (RS 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 51.000 165.000
Despesas Correntes 46.000 150.000
Despesas de Capital 5.000 15.000
51. 5.
Valores Globais 2809 165000
216.000

Objetivo: 001 - Promover os direitos do idoso em situagdo de vulnerabilidade social, visando o desenvolvimento de
mecanismos para a inclusdo social e desenvolvimento da autonomia da pessoa idosa.

Orgﬁo Responsavel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021

. Apoiar entidades de protegdo e defesa dos direitos do

idoso em situagdo de vulnerabilidade social unidade 2 6

Iniciativas

. 0001 - Apoio as A¢des do Fundo de Defesa dos Direitos do Idoso

Objetivo: 002 - Fortalecer o controle social e incentivar a participagdo da sociedade, visando ao aperfeigoamento do
Sistema Unico de Assisténcia Social.

Orgdo Responsivel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Garantir o funcionamento do Conselho Municipal,
assegurando recursos orgamentarios especificos no unidade/ano 1 1

orgamento do érgdo gestor.

Iniciativas

. 0002 - Funcionamento do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso



Programa: 0223 - Promogio dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Unidade de Referéncia
Indicadores 5 .
Medida Ano Indice

Numero de Entidades de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia unidade 2016

Esf Valor 2014 Valor 2015-2017
sterd (RS 1,00) (RS 1,00)
Org¢amento Fiscal e da Seguridade Social 51.000 165.000
Despesas Correntes 46.000 150.000
Despesas de Capital 5.000 15.000
” 51.000 165.000
Valores Globais
216.000

Objetivo: 001 - Promover os direitos da pessoa com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade social, visando o
desenvolvimento de mecanismos para a inclusio social a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e
sociais.

Orgio Responsivel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Apoiar entidades de protegdo e defesa dos direitos da

pessoa com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade unidade 2 6
social

Iniciativas

. 0001 - Apoio as Agdes do Fundo de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Objetivo: 002 - Fortalecer o controle social e incentivar a participagdo da sociedade, visando ao aperfeigoamento do
Sistema Unico de Assisténcia Social.

Orgiio Responsével: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Garantir o funcionamento do Conselho Municipal,
assegurando recursos orgamentarios especificos no unidade/ano 1 1

orgamento do 6rgdo gestor.

Iniciativas

. 0002 - Funcionamento do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

D



"‘ PREFEITURA Jlf MUNICIPAL

- EUSEBIO

Desenvolvimento com qualidade de vida

DIMENSAO TATICA
ANEXO II - Demonstrativo dos Programas
de Gestao, Manutencao e Servi¢os ao Estado



Programa: 0101 — Atuaciio Legislativa da Camara de Vereadores

Esfer Valor 2018 Valor 2019-2021

sierd (RS 1,00) (RS 1,00)
Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social 10.428.000 35.030.000
Despesas Correntes 9.998.000 33.740.000
Despesas de Capital 430.000 1.290.000
Valores Globais 10.428.000 35.030.000

45.458.000

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento do processo legislativo e do controle externo ¢ prover a unidade de recursos

humanos e materiais.

Metas 2018-2021 Unidade de Medida 2018 2019-2021

. Reformar e ampliar o prédio da Camara Municial M2 60 180
. Assegurar o processo legislativo e o controle externo sessdo 4 132
. Pagar pessoal ativo do Municipio - Cdmara Municipal més 13 39
Iniciativa

. 0001 - Processo Legislativo e Fiscalizagdo
. 0002 - Reforma e Ampliagdo do Prédio da Camara Municipal
. 0003 - Pagamento de Pessoal Ativo do Municipio - Cdmara Municipal



Programa: 0102 — Programa de Gestdo e Manutengiio da Secretaria Municipal de Apoio ao Gabinete e

Vinculadas

Esf Valor 2018 Valor 2019-2021
e (RS 1,00) (RS 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 7.793.000 26.284.000
Despesas Correntes 7.697.000 25.974.000
Despesas de Capital 96.000 310.000
Valores Globais 7.793.000 26.284.000)
34.077.000

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento de agdes destinadas ao apoio da gestdo e manutengo da atuagdo governamental.

Metas 2018-2021 Unidade de Medida 2018 2019-2021

. Apoiar o funcionamento de unidades de outras esferas de governo em

atuagdo no Municipio unidade/ano 2 6
. Manter em funcionamento a unidade - SEGAB unidade/ano 1 3
. Pagar pessoal ativo do Municipio - SEGAB unidade/ano 13 39
. Manter em funcionamento a unidade - AMMA unidade/ano 1 3
. Pagar pessoal ativo do Municipio - AMMA unidade/ano 13 39

Iniciativa

. 0001 - Gestdo e Manutengdo Administrativa da Secretaria - SEGAB
. 0002 - Gestdo ¢ Manutengdo Administrativa da Secretaria - AMMA

. 0003 - Apoio ao funcionamento de unidades de outras esferas de governo



Programa: 0103 — Programa de Gestio e Manutengio da Procuradoria Geral do Municipio

Esfera Valor 2018 Valor 2019-2021
i (RS 1,00) (RS 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.096.000 3.595.000
Despesas Correntes 1.079.000 3.539.000
Despesas de Capital 17.000 56.000:
Valores Globais 1.096.000 3.595.000
4.691.000

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento de agdes destinadas ao apoio da gestdo e manutengdo da atuagdo governamental.

Metas 2018-2021

Unidade de Medida

2018

2019-2021

. Manter em funcionamento a unidade - PGM

. Pagar pessoal ativo do Municipio - PGM

. Modernizar e reaparelhar a Procuradoria Geral

unidade/ano
unidade/ano
unidade/ano

Iniciativa

. 0001 - Gestdio e Manuten¢do Administrativa da Unidade - PGM
. 0002 - Modernizagdo e reaparelhamento da Procuradoria Geral



Programa: 0104 — Programa de Gestio e Manuten¢iio da Assessoria de Articulagiio Politica

Esfera Valor 2018 Valor 2019-2021
(RS 1,00) (RS 1,00)
Org¢amento Fiscal e da Seguridade Social 243.000 797.000
Despesas Correntes 241.000 790.000
Despesas de Capital 2.000 7.000
Valores Globali 243.000 797.000
1.040.000

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento de a¢des destinadas ao apoio da gestdo e manutengio da atuagdo governamental.

Metas 2018-2021 Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Manter em funcionamento a unidade - AAP unidade/ano 1 3
. Pagar pessoal ativo do Municipio - AAP unidade/ano 13 39

Iniciativa

. 0001 - Gestdo e Manutengdo Administrativa da Unidade - AAP



Programa: 0105 — Programa de Gestido e Manutenc¢io da Assessoria de Comunicagiio

Esfera Valor 2018 Valor 2019-2021
(RS 1,00) (RS 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 612.000 2.007.000
Despesas Correntes 608.000 1.994.000
Despesas de Capital 4.000 13.000
Valores Globais 612.000 007,008
2.619.000

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento de agdes destinadas ao apoio da gestdo e manutengfio da atuagdo governamental,

Metas 2018-2021 Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Manter em funcionamento a unidade - AC unidade/ano 1

. Pagar pessoal ativo do Municipio - AC unidade/ano 13

Iniciativa

. 0001 - Gestdo e Manuten¢do Administrativa da Unidade - AC



Programa: 0106 — Programa de Gestio e Manutenciio da Secretaria de Finangas e Planejamento

Esfera Valor 2018 Valor 2019-2021
(RS 1,00) (RS 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 12.277.000 18.807.000
Despesas Correntes 5.157.000 17.402.000
Despesas de Capital 7.120.000 1.405.000
Valores Globais 12.277.000 18.807.000
31.084.000

Objetivo 001: Assegurar o desenvolvimento de agdes destinadas ao apoio da gestlio e manutengdo da atuagdo

governamental.

Metas 2018-2021 Unidade de Medida 2018 2019-2021

. Manter em funcionamento a unidade - SEFIN unidade/ano 1 3
. Pagar pessoal ativo do Municipio - SEFIN unidade/ano 13 39
. Desenvolver a administragdo fiscal e tributdria acdo 2 6
. Contribuir para a formagdo do PASEP unidade/ano 12 36
. Assegurar tecnologia da informagdo para a modernidade da gestdao unidade 3 9
Iniciativa

. 0001 - Gestdo e Manutengdo Administrativa da Unidade - SEFIN

. 0002 - Desenvolvimento da Administragdo Fiscal ¢ Tributéria

- 0003 - Contribuigdo para Formagdo do PASEP

. 0004 - Tecnologia da Informagdo para a Modernidade da Gestdo

Objetivo 002: Ampliar a sustentabilidade econdmica e fiscal do Municipio, pelo aumento de sua capacidade de gestdo
administrativa, financeira e tributdria, com vistas & melhoria da qualidade dos servigos prestados a sociedade

Metas 2018-2021 Unidade de Medida 2018 2019-2021

. Executar o Programa de Modernizagdo da Admnistragdo Tributaria -

PMAT unidade/ano 3 3
Iniciativa

. 0005 - Executar o Programa de Modernizagao da Admnistragao

Tributdria - PMAT



Programa: 0107 — Programa de Gestdo e Manuten¢io da Secretaria de Governo e Desenvolvimento da
Gestiio e Vinculadas

Esfl Valor 2018 Valor 2019-2021
slerd (RS 1,00) (RS 1,00)
Org¢amento Fiscal e da Seguridade Social 5.563.000 18.772.000
Despesas Correntes 5.399.000 18.219.000
Despesas de Capital 164.000 553.000
Valores Globais 5.563.000 18.772.000
24.335.000

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento de agdes destinadas ao apoio da gestdo ¢ manutengdo da atuagio governamental.

Metas 2018-2021 Unidade de Medida 2018 2019-2021

. Manter em funcionamento a unidade - SGDG unidade/ano 1 3
. Pagar pessoal ativo do Municipio - SGDG unidade/ano 13 39
. Construir e reformar prédios publicos M2 300 900
. Manter em funcionamento a unidade - RPPS unidade/ano 1 3
. Pagar pessoal ativo do Municipio - RPPS unidade/ano 13 39
. Capacitar recursos humanos do Municipio pessoa 200 600
Iniciativa

. 0001 - Gestdo e Manutengdo Administrativa da Unidade - SGDG
. 0002- Construgdo e Reforma de Prédios Publicos

. 0003 - Capacitagdio de Servidores Municipais

. 0004 - Gestdo e Manutengdo Administrativa da Unidade - RPPS



Programa: 0108 — Programa de Gestido e Manutengiio da Secretaria de Obras e Servigos Publicos

Lifiis Valor 2018 Valor 2019-2021

(R$ 1,00) (RS 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 6.331.000 20.765.000
Despesas Correntes 6.316.000 20.716.000
Despesas de Capital 15.000 49.000
Valoies Clobiiks 6.331.000 20.765.000

27.096.000

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento de agdes destinadas ao apoio da gestdo e manuteng¢do da atuagio governamental.

Metas 2018-2021 Unidade de Medida 2018 2019-2021

. Manter em funcionamento a unidade - SEOSP unidade/ano 1 3
. Pagar pessoal ativo do Municipio - SEOSP unidade/ano 13 39
Iniciativa

. 0001 - Gestdo e Manuteng¢do Administrativa da Unidade - SEOSP



Programa: 0109 — Programa de Gestio e Manutenciio da Secretaria de Educacgiio e Vinculadas

Esfera Valor 2018 Valor 2019-2021
: (RS 1,00) (RS 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 3.305.000 10.840.000
Despesas Correntes 3.190.000 10.463.000)
Despesas de Capital 115.000 377.000
Vilores Glabais 3.305.000 10.840.000}
14.145.000

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento de ag¢des destinadas ao apoio da gestdo e manutengao da atuaglo governamental.

Metas 2018-2021 Unidade de Medida 2018 2019-2021

. Manter em funcionamento a unidade - SEDUC unidade/ano 1 3
. Pagar pessoal ativo do Municipio - SEDUC unidade/ano 13 39
. Construir a sede da Secretaria unidade/ano 1 1
. Capacitar servidores da educagio pessoa 150 450
Iniciativa

. 0001 - Gestdo ¢ Manutenglio Administrativa da Unidade - SEDUC
. 0002 - Capacitac@o dos Servidores da Educagdo
. 0003 - Construgdo da Sede da Secretaria



Programa: 0110 — Programa de Gestio e Manuteng¢iio da Secretaria de Saude e Vinculadas

Esfera Valor 2018 Valor 2019-2021
(RS 1,00) (RS 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 7.613.000 24.971.000
Despesas Correntes 7.536.000 24.718.000
Despesas de Capital 77.000 253.000
Valores Globais 7.613.000 24.971.000
32.584.000

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento de agdes destinadas ao apoio da gestdo e manutengdo da atuagdo governamental.

Metas 2018-2021 Unidade de Medida 2018 2019-2021

. Reformar sede da Secretaria de Saude M2 100 300

. Manter em funcionamento a unidade da Secretaria de Satde unidade/ano 1 3
= . Pagar pessoal ativo do Municipio - FMS unidade/ano 13 39

. Capacitar recursos humanos da saide pessoa 150 450

Iniciativa

. 0001 - Gestdio e Manutengiio Administrativa da Secretaria.
. 0002 - Capacitagdo dos Servidores da Satde
. 0003 - Reforma da Sede da Secretaria

D



Programa: 0111 — Programa de Gestio e Manutenciio da Secretaria de Desenvolvimento Social e

Vinculadas

Esfera Valor 2018 Valor 2019-2021
(RS 1,00) (RS 1,00)

Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social 3.641.000 11,943.000
Despesas Correntes 3.520.000 11.546.000
Despesas de Capital 121.000 397.000

. 3.641.000 11.943.000

Valores Globais
15.584.000

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento de agdes destinadas ao apoio da gestdo e manutengdo da atuagdo governamental.

Metas 2018-2021 Unidade de Medida 2018 2019-2021

. Reformar sede da Secretaria - SDS m? 100 300
. Manter em funcionamento a unidade - SDS unidade/ano 1 3
. Pagar pessoal ativo do Municipio - SDS unidade/ano 13 39
. Capacitar recursos humanos da Secretaria pessoa 30 90

Iniciativa

. 0001 - Gestdo e Manutengdo Administrativa da Secretaria

. 0002 - Capacitagdo dos Servidores da SDS
. 0003 - Reforma da Sede da Secretaria



Programa: 0112 — Programa de Gestido e Manutengio da Secretaria Esportes e Juventude

Esfera Valor 2018 Valor 2019-2021
(RS 1,00) (RS 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 2.205.000 7.233.000
Despesas Correntes 2.185.000 7.167.000
Despesas de Capital 20.000 66.000
Veleres Glokaik 2.205.000 7.233.000
9.438.000

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento de agdes destinadas ao apoio da gestdo e manutengdo da atuagiio governamental.

Metas 2018-2021 Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Manter em funcionamento a unidade - SEJUV unidade/ano 1 3
. Pagar pessoal ativo do Municipio - SEJUV unidade/ano 13 39

Iniciativa

. 0001 - Gestdo e Manutengdo Administrativa da Secretaria



Programa: 0113 — Programa de Gestio e Manuten¢iio da Secretaria de Seguranga Piblica e Cidadania e

Vinculadas

Esfera Valor 2018 Valor 2019-2021
(RS 1,00) (RS 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 5.431.000 17.814.000
Despesas Correntes 5.386.000 17.666.000
Despesas de Capital 45.000 148.000§
Valores Globais 5.431.000 17.814.000
23.245.000

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento de agdes destinadas ao apoio da gestdo e manutengio da atuagiio governamental.

Metas 2018-2021

Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Manter em funcionamento a unidade - SMSPC unidade/ano 1 3
. Pagar pessoal ativo do Municipio - SMSPC unidade/ano 13 39
. Manter a Casa do Cidaddo pessoa 2500 7500
. Manter em funcionamento a unidade - AMT unidade/ano I 3
. Pagar pessoal ativo do Municipio - AMT unidade/ano 13 39

Iniciativa

. 0001 - Gestdo e Manutengdo Administrativa da Unidade - SMSPC
. 0002 - Gestdo e Manutengdio Administrativa da Unidade - AMT

. 0003 - Manutengdo da Casa do Cidaddo



Programa: 0114 - Programa de Gestiio e Manutencio da Secretaria de Cultura e Turismo e Vinculadas

Esfera Valor 2018 Valor 2019-2021
(RS 1,00) (RS 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 3.618.000 11.867.000
Despesas Correntes 3.598.000 11.801.000
Despesas de Capital 20.000 66.000
3.618.000 11.867.000
Valores Globais
15.485.000

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento de agdes destinadas ao apoio da gestio e manutengdo da atuagiio governamental.

Metas 2018-2021 Unidade de Medida 2018 2019-2021
. Manter em funcionamento a unidade - SECULT unidade/ano 1 3
. Pagar pessoal ativo do Municipio - SECULT unidade/ano 13 39

Iniciativa

. 0001 - Gestdo e Manutenglo Administrativa da Unidade - SECULT

S



Programa: 0115 — Programa de Gestio e Manuten¢do da Secretaria Municipal de Controladoria
e Quvidoria Geral

Balers Valor 2018 Valor 2019-2021
) (RS 1,00) (RS 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 917.000 3.008.000
Despesas Correntes 892.000 2.926.000
Despesas de Capital 25.000 82.000
Valores Globais 917.000 3.008.000
3.925.000

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento de agdes destinadas ao apoio da gestdo e manutengdo da atuaglo governamental.

Metas 2018-2021 Unidade de Medida 2018 2019-2021

. Manter em funcionamento a unidade - SMCOG unidade/ano 1 3
. Pagar pessoal ativo do Municipio - SMCOG unidade/ano 13 39
Iniciativa

. 0001 - Gestdo e Manutengdo Administrativa da Unidade - SMCOG



Programa: 0116 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas do RPPS

Kbk Valor 2018 Valor 2019-2021
(RS 1,00) (RS 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 6.212.000 20.375.000
Despesas Correntes 6.212.000 20.375.000
Despesas de Capital 0 0
Valeres Clokiais 6.212.000 20.375.000
26.587.000

Objetivo: Assegurar o pagamento dos beneficios previdencidrios de inativos e pensionistas do RPPS.

Metas 2018-2021 Unidade de Medida 2018 2019-2021

. Pagar as aposentadorias e pensdes do RPPS - Plano Previdencidrio unidade/ano 13 39
. Pagar as aposentadorias e pensdes do RPPS - Plano Financeiro unidade/ano 13 39
Iniciativa

. 0001 - Pagamento das Aposentadorias e Pensdes do RPPS
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