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PROJETO DE EMENDA DE REVISAO A LOM N. 003 /08

Altera os arts. 95 ao 135 da Lei Orgdnica do
Municipio na forma que indica e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO APROVA:

Art. 1° Ficam alterados os arts. 95 ao 135 da Lei Organica do Municipio, que passam a
vigorar com a seguinte redagao:

“TITULO Il )
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL (NR)

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA (NR)
Secao |

Disposicdes Gerais

Art. 95. A administracdo publica direta, indireta e fundacional do
Municipio observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, indivisibilidade e
indisponibilidade do interesse publico, participacdo popular,
transparéncia, finalidade, eficiéncia, razoabilidade, motivacdo, bem
como os demais principios constantes das Constituicbes Federal e
Estadual e desta Lei Organica.

Paragrafo Unico. O Municipio, para atender, na sua atuacdo, ao
principio da democracia participativa, definido no paragrafo Unico do
art. 1° da Constituicdo Federal, dispora, disciplinado por leis
complementares, sobre:

| — a criagdo de um Conselho Geral do Municipio, o6rgado de
colaboracdo do chefe do Poder Executivo, destinado a zelar pelo
cumprimento dos principios fundamentais desta Lei Organica, devendo,
para tanto, ter representacdo paritaria entre o poder publico e a
sociedade civil.

Il — a criagdo de Conselhos Municipais de Participagdo Popular nas
diversas areas, integrados por representantes populares usuarios dos
servigos publicos.

Art. 96. O Municipio, na ordenacdo de sua estrutura organica e
funcional, atenderd aos principios da desconcentragdo e
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descentralizacdo e buscard o constante aprimoramento da gestéo
publica, adotando as normas técnicas mais recomendaveis ao bom
desempenho de suas atribuicbes e ao agil e eficaz atendimento dos
USUArios.

§ 1° A administragdo publica municipal é direta quando realizada por
orgaos da Prefeitura ou da Camara.

§ 2° A administracdo publica municipal é indireta quando realizada por:
| - autarquia;

Il - empresa publica;

lll - sociedade de economia mista;

IV - fundacéo publica.

V — outras entidades dotadas de personalidade juridica.

8§ 3° Ao usuério fica garantido servigo publico compativel com sua
dignidade humana, prestado com eficiéncia, regularidade,
pontualidade, uniformidade, conforto e seguranca, sem distincdo de
qualquer espécie.

8 4° Junto aos orgaos de direcdo da administracdo direta, indireta e
fundacional ser8o constituidas, na forma da lei, Comissbes de
Representantes dos servidores e empregados, eleitos por voto direto e
secreto.

8§ 5° Os 0Orgdos da administracdo direta, indireta e fundacional ficam
obrigados a constituir, nos termos da lei, comissdes internas visando a
prevencao de acidentes e, quando assim o exigirem suas atividades, o
controle ambiental, para assegurar a protecdo da vida, do meio
ambiente e de adequadas condi¢des de trabalho para seus servidores
e empregados.

8 6° A participacdo nas Comissdes de Representantes dos servidores e
empregados ou nas comissfes previstas no paragrafo anterior néo
podera ser remunerada a nenhum titulo.

§ 7° E assegurada a participacdo de servidores e empregados nos
colegiados dos érgaos publicos em que seus interesses profissionais e
previdenciarios sejam objeto de discusséo e deliberacao.

Art. 97. E vedada a dispensa do servidor ou empregado a partir do
registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou de representacéo
nas Comissdes de Representantes e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave.

Art. 98. A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de
gualquer dos Poderes do Municipio, obedecera aos seguintes
principios:

| - os cargos, empregos e func¢des publicas sdo acessiveis a todos os
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei;

Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende da aprovacao
prévia em concurso de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeacgOes para cargos em comissdo, declarados em lei, de livre
nomeacao e exoneracao;

Il — o prazo de validade do concurso publico serd de dois anos,
prorrogavel, por igual periodo, uma uUnica vez;
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IV — durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacéo, o
aprovado por concurso publico de provas ou de provas e titulos sera
convocado com prioridade sobre os novos concursados para assumir
cargo ou emprego na carreira;

V — é garantido ao servidor ou empregado municipal o direito a livre
organizagéo sindical, inclusive podendo constituir comissdes sindicais
no local de trabalho;

VI — é assegurado, nos termos da lei, o direito de greve, competindo
aos servidores e empregados decidirem sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender,
sem que haja desobediéncia a deciséo judicial que julgar a greve ilegal;
VII — a lei assegurard percentual de cargos e empregos publicos para
as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua
admissao;

VIII — o ndo-cumprimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e
fiscais pelas prestadoras de servigos, apurados na forma da legislacao
especifica importara rescisdo do contrato sem direito a indenizacao;

IX — a lei fixar4 o limite maximo de valores entre a maior e a menor
remuneracdo dos servidores publicos municipais, observados, como
limites méaximos, os valores percebidos como remuneragdo, em
espécie, a qualquer titulo, por membros da Camara Municipal e pelo
Prefeito Municipal, no @mbito dos respectivos poderes;

X — lei complementar estabelecerd os casos de contratacao por tempo
determinado, ndo superior a doze meses, para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico;

Xl — os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nédo
serdo computados nem acumulados para fins de concessédo de
acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento;

Xll — é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto
guando houver compatibilidade de horérios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos da area de saude;

Xlll — a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e
abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista
e fundacdes mantidas pelo Poder Publico;

XIV — somente por lei especifica poderdo ser criadas empresa publica,
sociedade de economia mista, autarquia ou fundagéo publica;

XV — depende de autorizagéo legislativa, em qualquer caso, a criacéo
de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim
como a participacéo de qualquer delas em empresa privada;

XVI — ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras,
servigos, compras e alienacdes serdo contratados mediante processo
de licitacdo publica que assegure igualdade de condi¢cbes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacbes de
pagamento, mantidas as condi¢gOes efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificacao técnica e
econOmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacoes;
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XVII — a administracdo municipal fica obrigada, nas licitacbes sob as
modalidades de tomadas de preco e concorréncias, fixar pregos teto ou
precos base, devendo manter servico adequado para o0
acompanhamento permanente dos precos e pessoal apto para projetar
e orgar os custos reais das obras e servigos a serem executados;

XVIIl — a publicidade dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas dos oOrgdos publicos devera ter carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nhomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos;

XIX — a administracdo direta, indireta e fundacional publicard,
semestralmente, no érgao oficial do Municipio, relatério das despesas
realizadas com a propaganda e publicidade dos atos, programas,
obras, servicos e campanhas, especificos nomes das empresas de
comunicacédo nas quais foram veiculadas;

XX — a pensao paga pelo Tesouro Municipal ou pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio ndo podera ser inferior ao valor de um salario
minimo;

XXI — é assegurado o controle popular na prestacdo dos servicos
publicos, mediante direito de peticdo, representacdo e fiscalizacéo,
esta ultima podendo ser feita ainda por controladorias sociais, criadas
livremente por usuérios, ficando a autoridade a quem for dirigida a acéo
de controle obrigada a oficializar o seu ingresso, assegurando-lhe
tramitacdo rdpida e comunicacdo, por correspondéncia oficial, da
deciséo adotada, com obediéncia ao prazo de 30 (trinta) dias;

XXII — todos os 6rgaos da administracéo direta, indireta ou fundacional
prestardo aos interessados, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de
responsabilidade, as informacfes de interesse particular, coletivo ou
geral, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel nos casos
referidos na Constituicdo Federal;

XXIII — Independera de pagamento de taxa o exercicio do direito de
peticdo ou representacdo em defesa de direitos contra ilegalidade ou
abuso de poder, bem como a obtencdo, para idénticos fins, de
certiddes junto a reparticbes publicas municipais.

XXIV — pode o cidaddo, diante de lesdo ao patriménio publico
municipal, promover acdo popular contra abuso de poder, para defesa
do meio ambiente, ficando o infrator ou autoridade omissa responsavel
pelos danos causados e custas processuais;

XXV — a administragdo municipal direta, indireta e fundacional mantera,
na forma da lei, as suas contas e fara a movimentagéo e as aplicacdes
financeiras em estabelecimentos oficiais ou bancos estatais,
ressalvadas as hip6teses previstas em lei.

Art. 99. As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado
gue prestem servicos ao Poder Executivo Municipal, sempre que
solicitadas por cidadaos, 6rgaos publicos, sindicatos ou entidades da
sociedade civil local, inclusive as controladorias sociais criadas
livremente por usuarios, prestardo, no prazo de 30 dias, informacdes
detalhadas sobre planos, projetos, investimentos, custos,
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desempenhos e demais aspectos pertinentes a sua execucgao, sob
pena de rescisédo, sem direito a indenizagao.

8§ 1° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado
prestadoras de servico publico responderdo pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito
de regresso contra o responsavel, nos casos de dolo ou culpa.

§ 2° O tempo de servico dos servidores publicos da administragédo
direta, indireta e fundacional do Municipio sera contado como titulo, ao
se submeterem a concurso publico para efetivagdo na forma da lei.

8§ 3° As pessoas juridicas de direito privado a que se refere o caput
deste artigo sdo as concessionarias e permissionarias de servicos
publico, bem como toda e qualquer pessoas juridica de direito privado
gue tenha prestado servico ao Poder publico e resultante disto tenha
recebido recursos financeiros.

Art. 100. A lei estabelecera as circunstancias e as excecfes em que se
aplicardo sang¢bes administrativas, inclusive a demisséo ou exoneragao
do servidor publico que:

| — firmar ou mantiver contrato com pessoas juridicas de direito pablico,
autarguia, empresa publica, sociedade de economia mista ou empresa
concessionaria de servico publico, no ambito do municipio de Eusébio;
Il - for proprietario, controlador ou diretor de empresa que mantenha
contrato com pessoas juridicas de direito publico, exceto se o servidor
nao for administrador ou gerente da empresa,;

lIl - patrocinar causa em que seja interessada pessoa juridica de direito
publico, autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista e
fundacao.

Art. 101. Qualquer cidadao, partido politico, sindicato ou entidade da
sociedade civil local, inclusive controladoria social criada livremente por
usuéarios, na forma e prazo estabelecidos em lei, podera obter
informacdes a respeito da execucdo de contratos ou consércios
firmados por 6rgdos publicos ou entidades integrantes da
administracdo direta, indireta e fundacional do Municipio, podendo,
ainda, denunciar quaisquer irregularidades ou ilegalidades perante o
Tribunal de Contas dos Municipios ou a Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, os érgaos e
entidades contratantes deverdo remeter ao Tribunal de Contas dos
Municipios e a Camara Municipal copias do inteiro teor dos contratos
ou convénios respectivos, no prazo de 10 dias apds a sua assinatura.
Art. 102. A Comisséo Central de Licitagcdo do Executivo serd instituida
pelo Prefeito, e dela deverd participar um membro da Céamara
Municipal, indicado pelo Plenario.

Art. 103. Revogado

Art. 104. Revogado

Art. 105. Revogado

Secao Il
Da Administragéo de Pessoal
Subsecéo |
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Disposicdes Gerais

Art. 111-A. A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo
podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

Art. 111-B. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracao, a criagdo de cargos, empregos e funcdes ou alteragéo
de estrutura de carreira, bem como a admisséo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos 6rgdos e entidades da administracdo direta, indireta e
fundacdes instituidas e mantidas pelo Municipio s6 poderao ser feitas,
se houver prévia dotacdo orcamentéria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes,
desde que previamente contempladas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Art. 111-C. A lei fixara os vencimentos dos servidores publicos, sendo
vedada a concessdo de gratificacbes, adicionais ou quaisquer
vantagens pecunidrias por decreto ou por qualquer ato administrativo.
Art. 111-D. Fica assegurado o exercicio cumulativo de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de saude, que estejam sendo
exercidos na administracdo publica municipal direta, indireta,
autarquias e fundacdes.

Art. 111-E. Os servidores submetidos a regime de plantdo, terdo a
carga horaria reduzida em vinte por cento sem prejuizo dos direitos da
categoria, a partir de vinte anos de comprovada atividade.

Art. 111-F. Fica o servidor municipal isento do Imposto Predial
Territorial Urbano (IPTU), previsto no Inciso |, alinea a do art. 75 desta
Lei Organica, exclusivamente em relacdo ao imoével de sua
propriedade, desde que utilize o0 bem como residéncia prépria.

Art. 111-G. Quando a incidéncia na transacao inter vivos, a qualquer
titulo, for de competéncia do Municipio, fica o servidor municipal isento
deste tributo, para aquisicdo de imével Unico que se destine a sua
moradia.

Art. 111-H. Nenhum servidor podera ser diretor ou integrar conselho de
empresa fornecedora ou que realize qualquer modalidade de contrato
com Municipio, sob pena de demissao do servi¢o publico.

Art. 111-I. Os cargos e empregos publicos serdo criados por lei, que
fixard sua denominagdo, conjunto de atribuicbes, padrdo de
vencimentos, condigbes de provimento e indicara os recursos com 0s
guais serao pagos seus ocupantes.

Paragrafo unico. A criacdo e a extincdo dos cargos da Camara, bem
como a fixacdo e a alteracdo de seus vencimentos, dependerdo de
projetos de Resolucdo de iniciativa da Mesa ou de um terco dos
Vereadores.

Art. 111-J. O Municipio incentivara a reciclagem e o aperfeicoamento
dos servidores publicos, permitindo o afastamento remunerado para
freqUiéncia em cursos, na forma da lei.
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Art. 111-L. Os servidores do Municipio que exercam atividades em
unidades de emergéncia da rede hospitalar, em regime de plantéo,
fardo jus a gratificacdo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre seus
salarios.

Paragrafo unico. Entende-se por servidor em atividade de plantédo
aquele com jornada de doze horas ininterruptas de trabalho e em
regime de revezamento.

Art. 111-M. O servidor publico municipal, quando despedido sem justa
causa e que tenha, aprazadamente, reclamado perante a Justica do
Trabalho, desde que nao tenha recebido nenhuma indenizacéo, podera
ser readmitido por acordo consensual, celebrado entre o interessado e
o poder publico competente.

Art. 111-N. A Procuradoria Geral do Municipio propora a competente
acdo regressiva contra o servidor publico, de qualquer categoria,
declarado culpado por haver causado a terceiro lesdo de direito que a
Fazenda Municipal seja obrigada judicialmente a reparar.

§ 1° O prazo legal para ajuizamento da acdo regressiva sera a da
legislagéo vigente, a contar da data em que o Procurador Geral do
Municipio for cientificado de que a Fazenda Municipal efetuou o
pagamento do valor resultante da decisdo judicial ou acordo
administrativo.

§ 2° O descumprimento, por agdo ou omissédo, no disposto no caput
deste artigo e no seu paragrafo primeiro, apurado em processo regular,
acarretard a responsabilizacdo civil pelas perdas e danos que dai
resultarem.

8§ 3° A cessacdao, por qualquer forma, do exercicio da funcdo publica
nao exclui o servidor da responsabilidade perante a Fazenda Municipal.
Art. 111-O. A Fazenda Municipal, na liquidacdo do que for devido pelo
servidor ou empregado publico, desde que anuido expressamente por
este, podera optar pelo desconto em folha de pagamento, o qual néo
excedera de uma quinta parte do valor da remuneracgdo do servidor.
Paragrafo Unico. O agente publico fazendario que autorizar o
pagamento da indenizacao dara ciéncia do ato, no prazo de 30 (trinta)
dias Uteis, ao Procurador Geral do Municipio, sob pena de
responsabilidade.

Subsecéo |l
Dos Servidores Publicos Municipais

Art. 112. A investidura em cargo publico ou emprego publico de
entidade municipal depende de prévia aprovacdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagédo e
exoneracao. (NR)

8 1° O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 2° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacéo
aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos
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sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir
cargo ou emprego na carreira.

§ 3° Os cargos em comissdo e as fungbes de confianga serdo
exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de carreira
técnica ou profissional, nos casos e condi¢des previstas em lei.

Art. 112-A. Séo direitos dos servidores publicos municipais, entre
outros previstos nas Constituices da Republica e do Estado:

| — décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou valor
da aposentadoria;

Il — remuneragdo ou proventos nao inferiores ao salario minimo,
inclusive para aposentados;

lIl — irredutibilidade dos vencimentos;

IV — duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro horas semanais;

V — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VI — remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cingUenta por cento, a hora normal;

VIl — gozo de férias remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do
valor normal da remuneracao;

VIII - licenca-gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com
duracéo de 180 (cento e oitenta) dias;

IX — licenca-paternidade, sem prejuizo do emprego e dos vencimentos,
com duracao de 10 (dez) dias, assistindo igual direito ao pai adotante;
X — assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento
até seis anos de idade em creches e pré-escolas;

Xl — participacdo dos servidores nos colegiados dos 6érgéos publicos
em que seus interesses profissionais e previdenciarios sejam objeto de
discusséo e deliberacao;

Xl — liberdade de filiacdo politico-partidaria;

XIII - licenca especial ao servidor que adotar legalmente crianca recém
nascida ou obtiver guarda judicial para fins de adoc¢do, nos seguintes
termos:

a) no caso de adoc¢do ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de
idade, o periodo de licenca sera de 180 (cento e oitenta) dias;

b) no caso de adoc¢éao ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um)
ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca serd de 60
(sessenta) dias;

c) no caso de adogao ou guarda judicial de crianca a partir de 4
(quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de
30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. A licenca especial prevista neste inciso sO sera
concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia.

XIV — ao professor regente de sala de aula, licenca de até 180 (cento e
oitenta) dias, quando constatado comprometimento de suas cordas
vocais em funcdo do exercicio profissional, devidamente comprovado
por pericia médica do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM);
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Paragrafo dnico. Findo o periodo de licenca para tratamento e
comprovadamente persistindo os sintomas da disfuncdo vocal, o
professor devera ser readaptado de funcdo, sem qualquer prejuizo dos
seus vencimentos e vantagens, como se na regéncia de sala de aula
ivesse.

XV - redugéo de riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de
saude, higiene e seguranca,

XVI - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas, na forma da lei;

XVII - proibicdo de diferenca de salario e de critério de admisséao por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XVIIlI — participagdo de representagao sindical no acompanhamento
das comissfes de sindicancia e inquéritos administrativos disciplinares
gue apurarem falta funcional, desde que haja anuéncia do servidor
sindicalizado;

XIX — livre acesso a associacdo sindical e direito de organizacdo no
local de trabalho.

Art. 112-B. S&o assegurados ao servidor:

| - afastamento de seu emprego ou funcdo, quando eleito para diretoria
de sua entidade sindical, durante o periodo do mandato, sem prejuizo
de seus direitos, na forma da lei

Il - permissdo, na forma da lei, para conclusdo de cursos em que
estejam inscritos ou que venham a se inscrever, desde que possa
haver compensacéo, com a prestacéo do servico publico;

[l - quando investido nas suas funcdes de direcdo executiva de
entidades representativas de classe ou conselheiro de entidades de
fiscalizacdo do exercicio das profissdes liberais, o exercicio de suas
funcdes nestas entidades, sem prejuizos nos seus salarios e demais
vantagens na sua instituicao de origem;

IV - a carga horaria reduzida em até duas horas, a critério da
administracdo, enquanto perdurar a freqiéncia a curso de nivel
superior;

V - a percepg¢édo do salario minimo ou o piso da categoria, na forma da
lei;

VI - o servidor que contar tempo de servico igual ou superior ao fixado
para aposentadoria voluntaria com proventos integrais, ou aos setenta
anos de idade, a aposentadoria com as vantagens do cargo em
comissado, em cujo exercicio se encontrar, desde que o tenha ocupado
durante cinco anos ininterruptos, ou sete anos alternados, ou ainda que
o tenha incorporado.

VIl - além da gratificagdo natalina, aos servidores municipais
aposentados a percepcdo de proventos nunca inferior ao valor de
salario minimo;

VIII - dispensa de dois dias Uteis de servico, quando o servidor
funcionar como presidente, mesario ou suplente de mesa receptora em
eleicdes majoritarias e proporcionais;

IX - dispensa do expediente no dia do aniversario natalicio, bem assim
facultado o ponto, na data consagrada a sua categoria;
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X - ponto facultativo por ocasido das greves dos transportes coletivos,
a critério da administracao;

Xl - o direito de ser readaptado de funcdo por motivo de doenca que o
impossibilite de continuar desempenhando as atividades proprias do
seu cargo ou funcéo;

XIl - o recolhimento da contribuicdo previdenciaria, no gozo de licenca
para interesse particular, e aos ocupantes de cargo de confianca, que
contribuiram, por periodo néo inferior a cinco anos;

XIll - a gratificacéo adicional por tempo de servico, a razao de um por
cento por anuénio de servico publico, elevando-se de igual
porcentagem a cada ano;

XIV - garantia de salario nunca inferior ao salario minimo para o que
percebe remuneracao variavel;

XV - a gratificacdo de produtividade, que sera fixada por lei;

XVI - aos servidores municipais da administracdo direta, indireta e
fundacional, que exercam cargo ou funcdo de nivel superior, fica
assegurada a gratificacdo correspondente a vinte por cento sobre o seu
salario ou vencimento basico;

XVII — a garantia dos direitos adquiridos, anteriores a promulgacao
desta Lei Organica.

XVIII — garantia de adaptacao funcional & gestante nos casos em que
houver recomendacédo médica, sem prejuizo de seus vencimentos de
demais vantagens do cargo.

XIX - licenca de trés meses, ap0s a implementacao de cada cinco anos
de efetivo exercicio; (AC)

Paragrafo unico. Os incisos Xlll e XIX serédo regulamentados por Lei
Complementar. (AC)

Art. 112-C. Aos servidores da administracéo direta, indireta e funcional
gue concorram a mandatos eletivos, inclusive nos casos de mandato
de representacdo profissional e sindical, é garantida a estabilidade a
partir da data do registro do candidato até um ano apos o término do
mandato, ou até cento e oitenta dias apds a publicacdo dos resultados
em caso de nao serem eleitos, salvo se ocorrer exoneragdo nos termos
da lei.

Paragrafo Unico. Enquanto durar o mandato dos eleitos, o 6érgao
empregador recolherd mensalmente as obrigacGes sociais e garantira
ao servidor ou empregado os servicos médicos e previdenciarios dos
guais era beneficiario antes de se eleger.

Art. 112-D. Nenhum servidor podera ser diretor ou integrar conselhos
de empresas privadas fornecedoras ou prestadoras de servicos ou que
realizem qualquer contrato com o Municipio.

Art. 112-E. S&o0 estaveis, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, 0s
servidores nomeados em virtude de aprovacdo em concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel s6 perder4d o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou mediante processo
administrativo em que |he seja assegurada ampla defesa.

8 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdao do servidor estavel,
sera ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao
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cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade remunerada, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 112-F. Ao servidor é assegurado o direito de peticdo para
reclamar, representar, pedir reconsideracdo e recorrer, desde que o
faca dentro das normas de urbanidade em termos, vedado a autoridade
negar conhecimento a peticdo devidamente assinada, devendo decidi-
lo no prazo habil para obtencédo dos efeitos desejados, ndo podendo,
em qualquer caso, ser superior a 30 (trinta) dias.

Art. 112-G. Os servidores somente serdo indicados a participar de
cursos de pés-graduacdo ou de capacitacdo técnica e profissional
custeados pelo Municipio quando houver correlagdo entre o conteudo
programatico e as atribuicbes do cargo exercido ou outro da mesma
carreira e em instituicbes devidamente reconhecidas pelo Poder
Plblico, além de conveniéncia para o servico, observando-se da
impessoalidade e critérios objetivos definidos através de lei.

Paragrafo dnico. Quando sem 6nus para o Municipio, o servidor
interessado requererd liberacao.

Art. 113. A lei fixar4 o limite maximo e a relacdo de valores entre a
maior e a menor remuneracdo dos servidores publicos da
administracdo direta ou indireta, observados, como limite maximo, os
valores percebidos como remuneracgéo, em espécie, pelo Prefeito.

Art. 114. Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal ndo podem
ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo do Municipio.

Art. 115. E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de vencimento, para
efeito da remuneracao de pessoal do servigo publico.

Art. 116. A remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o 8 4° do art. 39 da Constituicdo Federal, somente poderdo ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisado geral anual, sempre na mesma data
e sem distin¢do de indices.

Art. 117. Revogado

Art. 118. Revogado

Art. 119. Revogado

Art. 120. Revogado

Art. 121. Revogado

Art. 122. Revogado

Subsecéo Il (AC)

Do Regime Previdenciario (AC)

Art. 118. O servidor sera aposentado:

| — por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcionais
nos demais casos;
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Il — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigo;

[Il — voluntariamente, por idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, calculados na forma prevista em lei especifica, desde
gue preencha cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico federal, estadual, distrital e municipal,

b) tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
gue se dara a aposentadoria; e

c) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e 60 (sessenta)
anos de idade, se mulher.

8 1° Lei complementar podera estabelecer exce¢bes ao disposto no
inciso I, "a" e "c", deste artigo, no caso de exercicio de atividades
especiais, insalubres ou perigosas.

§ 2° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos
em lei.

Art. 119. Decorridos 60 (sessenta) dias da data em que tiver sido
protocolado o requerimento da aposentadoria, 0 servidor sera
considerado em licenca especial, podendo afastar-se do servico, salvo
se antes tiver sido cientificado do indeferimento do pedido.

Art. 120. Os servi¢os publicos pertinentes a Previdéncia e Assisténcia
Municipal serdo prestados através do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Eusébio (IPME), 6rgdo autbnomo financeiramente, cuja
execucao dependera de uma receita propria determinada por lei, bem
como de plano de custeio e de programa de desembolso proprios.

81° Para a consecucdo de suas finalidades serd resguardada, com
estrita observancia, a autonomia orcamentaria, administrativa e
financeira do IPME, estabelecida por lei.

§ 2° Fica mantida a autonomia financeira do IPME através da excluséo
de sua receita do sistema de conta Unica da Prefeitura, por ter
finalidade prépria prevista em lei.

Art. 121. E assegurado ao servidor pablico municipal o cémputo para
fins de aposentadoria do tempo que o mesmo contribuiu para o Regime
Geral de Previdéncia Social antes do seu ingresso no servi¢co publico,
bem como o tempo de contribuicAo no servico publico federal e
estadual.

Paragrafo Unico. A forma de compensacao dos regimes de previdéncia
sera regida por lei complementar.

Art. 122. A pensdo sera devida integralmente aos dependentes do
servidor municipal.

Art. 122-A. N&o haverd limite de idade para direito de percepcdo de
pensdo dos dependentes portadores de deficiéncia sensorial, motora e
mental.

Art. 122-B. Lei dispora sobre a concesséo de beneficio de penséo por
morte, que sera igual:

| — ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios estabelecidos no Regime
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Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituicédo
Federal, acrescentado de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito;

Il — ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo
em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios estabelecidos no Regime Geral de Previdéncia Social de
gue trata o art. 201 da Constituicdo Federal, acrescido de 70% (setenta
por cento) da parcela excedente a este limite, caso em atividade na
data do obito.

Paragrafo Unico. E assegurada a antecipagdo da pens&o,
correspondente a 70% (setenta por cento) do valor da dltima
remuneracao aos dependentes do servidor falecido, até que a penséao
definitiva tenha o seu valor definido e a sua regularidade reconhecida,
ou negada, pelos 6rgdos competentes.

Art. 122-C. A lei dispora sobre concessdo de pensdo e aposentadoria
especial aos dependentes do servidor municipal, no caso de morte por
acidente de trabalho.

Art. 122-D. Os proventos de aposentadoria serdo revistos, na mesma
proporcao e na mesma data, sempre que se modifique a remuneracéo
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente,
guando decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo de cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 122-E. E assegurada, na forma e nos prazos da lei, a participacéo
dos representantes dos servidores publicos municipais e dos
aposentados na gestdo administrativa do IPME.

Art. 122-F. O orcamento municipal destinara dotac6es orcamentarias a
seguridade social.

Secéo Il (NR)
Dos Bens Publicos (NR)

Art. 123. Constituem bens do Municipio todas as coisas moveis,
imoveis e semoventes, direitos e acbes que a qualquer titulo lhes
pertengcam.

Art. 124. Os bens publicos municipais, quanto a sua destinacao,
podem ser:

| — de uso comum do povo: tais como estradas municipais, ruas,
pracas, logradouros publicos e outros da mesma espécie;

Il — de uso especial: os destinados a administracdo, tais como 0s
edificios das reparticbes publicas, os terrenos destinados ao servigo
publico e outras serventias da mesma espécie;

Il — bens dominiais: aqueles sobre 0os quais o Municipio exerce 0s
direitos de proprietario e sdo considerados como bens patrimoniais
disponiveis.

AT, L2, i ——————————————————
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Art. 126-A. Devera ser feita, anualmente, a conferéncia da escrituracao
patrimonial com bens existentes e, na prestacdo de contas de cada
exercicio, sera incluido o inventario de todos os bens semoventes,
moveis e imAveis do Municipio, compreendendo os ultimos aqueles de
uso especial e os dominiais.

Art. 126-B. Todos os bens municipais deverao ser cadastrados, com a
identificacdo respectiva, numerando-se os bens imdéveis aludidos no
artigo anterior, segundo o que for estabelecido em regulamento,
ficando esses bens imoOveis sob a responsabilidade do chefe da
secretaria ou diretor do 6rgdo a que forem destinados.

AT, D27 ettt
| - quando de bens imoéveis, dependera de autorizacdo legislativa e
concorréncia publica, somente dispensada no caso de permuta para
fins de urbanizacdo de areas de interesse social, obedecidos os
requisitos previstos em lei;

Il - quando de bens modveis, dependerd apenas de hasta publica,
efetuada privativamente por leiloeiro publico, dispensando-se este
procedimento nos casos de doacgédo, que sera permitida exclusivamente
para fins assistenciais a instituicdes filantropicas sem fins econémicos,
ou quando houver interesse publico relevante, justificado pelo chefe do
Poder Executivo ou pelo Presidente da Mesa Diretora da Céamara
Municipal.

8 1° Ficam proibidas: a doacao, permuta, venda, locacado ou concessao
de uso de qualquer fracdo de areas dos parques, pracas, jardins ou
lagos publicos, admitindo-se apenas a permissédo de uso de pequenos
espacos destinados a venda de jornais, revistas, artesanatos ou
lanches, em condi¢des a serem estabelecidas por ato do Prefeito.

§ 2° A concessao de uso das areas institucionais somente podera ser
outorgada a entidades assistenciais e sem fins econdmicos e para
implantacdo de equipamentos comunitarios.

Art. 127-A. A venda aos proprietérios de imoveis lindeiros de areas
urbanas remanescentes e inaproveitaveis para edificacbes resultantes
de obras publicas dependera apenas de prévia avaliacdo e autorizacéao
legislativa, dispensada a licitacdo; as areas resultantes de modificacédo
de alinhamento serdo alienadas nas mesmas condigbes, quer sejam
aproveitaveis, ou nao.

Paragrafo unico. Na hipotese de existir mais de um imovel lindeiro com
proprietarios diversos, a venda dependera de processo licitatério.

AT, L 28, e aae
AT, L2, ittt a e e e e e e e e e e e
8 5° A permissdo de uso dependera de licitacdo sempre que houver
mais de um interessado na utilizacdo do bem e sera formalizada por
termo administrativo.

Art. 129-A. As terras publicas ndo utilizadas ou subutilizadas serao
prioritariamente destinadas a assentamentos de populacdo de baixa
renda e a instalacao de equipamentos coletivos.
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§ 1° Considerar-se-ao como populacao de baixa renda as familias com
renda média ndo superior a dois salarios minimos.

§ 2° Ficam excluidas de qualquer assentamento as terras publicas
destinadas a logradouros publicos.

Art. 129-B. Todos o0s bens municipais sao imprescritiveis,
impenhoréveis, inalienaveis e inoneraveis, admitidas as excec¢des que
a lei estabelecer para os bens do patrimoénio disponivel e sua posse
cabera conjunta e indistintamente a toda a comunidade que exercer
seu direito de uso comum, obedecidas as limitacdes.

Paragrafo Unico. Os bens publicos tornar-se-ao indisponiveis ou
disponiveis por meio, respectivamente, da afetacdo ou desafetacao,
esta ultima dependente de lei.

Art. 129-C. A manutencdo das areas verdes, equipamentos de uso
publico e unidades de conservacao pode ser feita com a participacdo
da comunidade.

Art. 129-D. Os bens considerados inserviveis deverdo ser protegidos
da acao do tempo ou levados a leildo o mais rapido possivel, visando a
obtencdo do melhor preco, em funcdo de seu estado e utilidade, na
forma da lei.

Secéao IV (NR)
Da Administracédo Financeira

ATE 130, e

Secao V (NR)

Da Administracéo de Informacdes
Subsecéo |

Disposicdes Gerais

AT LB

Subsecéo |l
Dos Atos Municipais

N o S U U
Art. 135. A Prefeitura e a Camara séo obrigadas a fornecer, a qualquer
interessado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, certiddes de atos,
contratos e decisdo sob pena de responsabilidade da autoridade ou
servidor que negar ou retardar a sua expedicdo No mesmo prazo dever
atender as requisi¢oes judiciais, se outro n for fixado pelo Juiz.
Paragrafo UNICO. .......coooiiiiiiiiiii et

”
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Art. 2° Ficam suprimidos os arts. 103, 104, 105, 117, 118, 119, 120, 121 e 122 da Lei
Orgénica do Municipio.

Art. 3° Esta Emenda de Revisdo a Lei Organica do Municipio entra em vigor na data de

sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

SALA DAS SESSOES LEGISLATIVAS DA CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO,
EM 2 DE ABRIL DE 2008.
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JUSTIFICATIVA

A redacao proposta para os artigos acima indicados visam a atualizacao
dos mesmos, haja vista o tempo de edicdo de nossa Constituicdo Municipal, e a
necessidade de mudancgas pontuais na mesma.

Assim solicito de meus pares a devida aquiescéncia para a aprovacgao

do projeto em tela.
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Presidente
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