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Mensagem n° 009/2014, de 07 de fevereiro de 2014.

Senhor Presidents,

Tenho a honra de encaminhar a essa augusta Casa Legistativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, nos termos da Lei Orgénica do Municlpio,
em cardter de URGENCIA/URGENTISSIMA, o incluso Projeto de Lei que
regulamenta a feitura de Concursos Publicos e Selegbes Publicas (feitas quando
for para selecionar candidatos aos cargos de Agente Comunitério de Salde e
Agente de Combate as Endemias), permitindo ao Poder Executivo Municipal
buscar os methores candidatos, na existéncia de vagas em seu Quadro Efetivo.

O referido projete visa ainda dar regulagic em ambito municipal, em
cumprimento & legislag@o federal e & Constituigdo da Republica de 1988, sobre o
assunto concurso publico e selegio.

Estou convicto de que o Projeto de Lei em apenso consulta
intimamente os interesses da comunidade de Eusébio, pelo que aguardo a sua
aprovagao.

Certo de que o elevado espirite pdblico de Vossa Exceléncia e de
seus pares presidira a deciséo legisiativa, reitero, na oportunidade, protestos de

elevada estima e aprego. )

José Animatéa Lima Barros Jinior
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
Raimundo Nonato Damasceno Neto
Presidente da Camara Municipal de Eusébio-CE.
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ESTABELECE NORMAS GERAIS PARA A
REALIZA%AO DE CONCURSO PUBLICO
E SELEGAO PUBLICA E INGRESSO NO

‘%&R VAP Y SERVICO PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

—

O PREFEITO MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei estabelece condigdes e requisitos, de observagio cbrigatoria,
para a organizagao e realizagio de Concursos Publicos para a admisso de servidores
nos cargos de provimento efetivo constantes dos Quadros de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — A regulamentagio disposta nesta Lel se deve
também para a feitura de processos seletivos publicos, na forma prevista na Emenda
Constitucional n® 51/2008, de 14 de fevereirc de 2006 e regulamentada pela Lel Federal
n® 11.350/2008, de 05 de outubro de 20086, art, 8°.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo dos Quadros de Pessoal do Poder
Executivo Municipal serdo providos mediante prévia aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas @ titulos, e selegdo publica de provas ou de provas € titulos, para
os cargos de Agentes Comunitérios de Satide e de Agentes de Combate as Endemias,
de acordo com o grau de atribuigdes e responsabilidades de cada cargo, observado, em
qualquer caso, o disposto no inciso Il do Art. 37 da Constituigio da repUblica de 1988.

Art. 3°. A investidura nos cargos de provimento em carater efetivo, a que
se refere o artigo anterior, & permitida aos candidatos que comprovem preencher os
requisitos estabelecidos na legislagdo municipal e os exigidos no Edital de Concurso ou
Selegio.

Paragrafo tnlco — Os candidatos que n&o comprovarem que satisfazem as
condicBes dispostas na Legislagdo Municipal € no Edital da Concurso ou Selegéio, uma
vez identificados, poderdo ser eliminados do Concurso ou Seleglo a qualquer tempo ou,
se posterior a sua nomeagfo, declarado sem efeito 0 seu ato de provimento e os demais
atos de investidura no respectivo cargo.
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Art. 4°. As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico ou sele¢io para provimento de cargos publicos, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sfo portadoras; para tais
pessoas serdo reservados até 5% (cinco por cento) do niimero de vagas oferecidas no
concurse publico de provas ou de provas e titulos, desprezando-se, para efeito deste
caloulo, as fragdes decorrentes da apuragéo das porcentagens, na forma prevista na
Constituigio Federal, Legislagéo e/ou Edital.

§1° - Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados
aprovados, deverdo atingir ¢ mesmo perfil de nota minima estabelecido para todos os
candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou dagueles no que
se refere as condigles para sua aprovacio.

§2° - As vagas reservadas aos deficientes fisicos que néo forem preenchidas,
por falta de candidatos deficientes aprovados, poderdo, a critério da Administragio
Puablica Municipal, ser preenchidas por candidatos ndo deficientes, observada a ordem de
classificagio.

§3° - Para contabilizagio do percentual a que se refere o caput deste artigo
sera levado em consideragdo ndo o nimero fotal de cargos ptblicos ofertados pelo
concurse, mas o namere de vagas ofertadas em cada espécie de cargoe publico oferecido.

§4° - Quande, no mesmo cargo, existir mais de uma drea de atuagéo, e
no Edital de Concurso a concorréncia for por drea de atuagdo, a contabilizagio do
percentual a que se refere o pardgrafo anterior sera feita sob cada area de atuagio
ofertada.

§5° - Nao serdo reservados vagas para deficientes quando o namero de
vagas para ¢ cargo ofertado pelo edital de concurso for inferior a 20, bem como para
aqueles que a lei exige apliddo plena, observado o disposto no paragrafo anterior.

§6° - A investidura dos candidatos portadores de deficidéncia, dentro das
vagas destinadas aos deficientes, somente poderd ocorrer apés conclusivo laudo de
pericia médica indicando que o grau de deficiéncia do candidato é compativel com o
exercicio do carge ao qual se inscreveu.

§7° - O candidato, portador de deficiéncia, anexara ao formuldric de inscrigio
atestado médico indicando o tipo e 0 grau de deficiéncia que apresenta e se esta é
compativel com o exercicio do cargo para o qual se inscrevera, sem prejuizo de pericia
medica posterior, sclicitada pela administragfo, na forma do paragrafo anterior.

§8° - O candidato, portador de deficiéncia, no formulario de inscriggo, indicara
a necessidade de adaptagdo das provas a serem prestadas e/ou dos aparatos que
necessitara para a sua realizagao.

PREFELTURA MUNICIPAL DE EUSEBIC
Rua Edmilson Pinheiro, 150 - Autdédromo
CEP: 61,760-000. Euséblo-Ceard.

FONE: (85) 3260.5145

CNPJ.: 23.563.067/0001-30




§9° — A Administrag8o, ouvida e dentro de suas possibilidades, garantira aos
portadores de deficiéncia a realizagio de provas, de acordo com o tipo de deficiéncia
apresentada pelo candidato, afim de que este possa prestar o concurso em condigbes de
igualdade com os demais candidatos.

§10 — Os candidatos poriadores de deficiéncia ndo aprovados dentro das
vagas a eles reservadas concomerdo as vagas destinadas aos demais candidatos,
entretanto, em ambos os casos, terd que existir compatibilidade entre a deficiéncia e o
exercicic do cargo.

§11 - Havendo aprovados para as vagas reservadas aos poriadores de
defici@ncia, sempre que for publicado o resultado dos aprovados, este o sera, em duas
listas, contendo na primeira lista a classificagdo e pontuagdo de todos os candidatos
aprovados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e na segunda lisla somente o
resultado da classificagio dos portadores de deficiéncia para as vagas que lhes foram
reservadas.

§12 - A forma de inscrigio dos candidatos portadores de defici®éncia sera
dafinida no edital a ser publicado quando da realizag3o do concurso publico ou selegéo
Publica.

Ant. §° - Fica assegurado que o tempo de servige dos servidores publicos na
administrag&o direta, nas autarquias e nas fundagdes Piblicas, serd contado como titulo,
quando se submeterem ao concurso ptblico ou selecdo para fins de efetivagio na forma
prevista nesta Lei e de acardo com o disposto am Edital.

Paragrafo Unico — A contagem como titulo, serd na forma de 0,1 ponto por
cada ano de tempo de servigo e somente serd somado para efeito de ¢lassificagho,

Art. 6® - Os Doadores de Sangue que contarem no minimo de 02 (duas)
doagdes, num pericdo de 01 {um) ano, estardo isentos do pagamento de taxas de
inscriges nos concursos publicos municipais, realizados no prazo de até 12 meses
decorridos da Ultima doagéo.

Paragrafo Unico — A forma de inscrigio dos candidatos beneficiados com a
isengao prevista neste artigo sera definida no edital a ser publicado quando da realizag8o
do concurso publico.

Art. 7° - A comprovagdo do que estabelece o artigo anterior, dar-se-a
mediante a apresentagdo de certidde ou atestado expedida pele Org8o ou Entidade
Receptora,

Art. 8° - Na hip6tese da realizagio de concurso publico ou selegdo de provas
e titulos, a pontuag&o referente aos titulos serd definida no Edital do Concurso.
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Art. 9° — No Edital de concurso ou selegéo constaré o periodo de validade do
concurso, a denominagdo dos cargos, © nimero de vagas, a quelificaglio exigida para
o cargo, ¢ valor da remunerag&o, a carga horéaria, o pericdo das inscrighes, o valor da
taxa de inscrigdo, as condigdes de realizagio das provas, a divulgacdo do resuitado, o
prazo para interposigéo de recursos, os motivos de excluséio de candidatos, o conteGido
programético para cada cargo e regulard a forma de aplicagfo das provas que poderéo
ser escritas, orais ou praticas e podero ter carater eliminatério e/ou classificatério,
entretanto as provas de titulos, quando houver, ter&o cardter somente classificatério.

Paragrafo tnico - A forma de aferigo das notas e os critérios de desempate
nas provas aplicadas serdo definidos no Edital do concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 10 - A classificagao sera feita em fungBc do somatério dos pontos obtidos
pelo candidato nas provas escritas, orais ou praticas e de titulos realizadas, conforme o
caso, nos termos do Edital de Concurse ou Selecao.

Art. 11 - O resultado fina! do Concurso Pulblico ou Selecao serd divulgado
pela Comissfo Organizadora em listagens nominativas referentes a cada c¢argo ofertado.

Art. 12 - Admitir-se-a recurso Interposto por candidato & Comissio
Organizadora, contra o resultado divulgado da classificagdo dos candidatos ao cargo
para o qual concorreu, desde que devidamente motivado, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, a contar da data da divulgagdo do resultado final do Concurse Publico ou
Selegdo, sob pena de preclusio.

§1° - Havendo 2lteragbes no resultado oficial do concurso ou selegéc, em
raz5c do julgamento de recursos apresentados & comisséo de concurso ou Selegdo, este
devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessérias.

§2° - A republicagio do resultado, a que se refere o paragrafo anterior, néo
reabrird o prazo para interposigio de recurses.

§3° - N#io cabera recurso ao resultado final do Concurso ou Selegéo.

§4° - A Comiss3o constitul Ultima inst&ncia para recurso, sendo scberana em
suas decisbes, razio pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Art. 13 - O prazo de validade do Concurso ou Selegéo sera de 02 (dois) anos,
a contar da data da homologagdo, prorrogéave] por igual perfodo, mediante ato motivado
da autoridade competents, condigéio necessaria 4 protrogagéo.

Art. 14 - Aos candidatos regularmente aprovados em concurso pulblico ou
selegBo em posigio classificatéria compativel com as vagas previstas no Edital, fica
assegurado o direjto subjetivo & nomeag8ic e posse dentro do periode de validads do
certame, excelo em situagdes excepcionais, devidamente motivadas pela Administragéo
Municipal, de acordo com o interesse ptiblico.
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Art. 15 — Compete a Secretaria de Governo, a Coordenaco Geral do
Concurso Piblico ou Selegdo, para provimente de cargos efetivos, no Ambito do Poder
Executivo Municipal,

Art. 16 — As atividades concernentes acs concursos piblicos ou seleg@o
serfo gerenciadas por uma Comisséo Coordenadora, instituida para cada certame
na forma de ato prépric do Chefe do Poder Executivo Municipal, e de todos os atos
realizados sera cientificada & Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 17 — Os Editais de Concurso cu Selego serdo expedidos pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 18 — O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecerd, por decreto,
a descrigio das atribuigbes e 0s requisitos especificos para o provimente dos cargos
efetivos no Ambito do Poder Executive Municipal, se ja nfo constar em Lei.

Art. 19 — As despesas decorrentes desta Lei correrio & conta das dotagbes
orgamentérias proprias do Municipio, que serfo suplementadas, se insuficientes.

Art. 20 — Esta Lei entrar& em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposicbes em contrario,

Paco da Prefeitura Municipal de Eusébio, aos 07dias do més de fevereiro de 2014.

-_—
José Arimatéa Lima Barros Jinior
Prefeito Municipal
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