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Mensagem n2 044/2015, de 11 de dezembro de 2015.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa augusta Camara Municipal, por intermédio de Vossa
Exceléncia, em CARATER DE URGENCIA/URGENTISSIMA, o incluso Projeto de Lei gque “Institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracado dos(as) Servidores{as) Pablicos Municipais das Atividades Auxiliares e Técnico-
Administrativas do Municipio de Eusébio e adota outras providéncias”.

A presente propositura persegue a meta de fomentar o bindmio valorizacao/eficiéncia do
servico publico municipal através da implantag3o do presente PCCR.

Estou convicto de que o Projeto de Lei em apenso consulta intimamente os interesses da
comunidade de Eusébio, pelo que aguardo a sua aprovac3o.

Certo de que o elevado espirito publico de Vossa Exceléncia e de seus pares presidird a decisdo
legislativa, reitero, na oportunidade, protestos de elevada estima e apreco.

Atenciosamente,

A’L\' WA .Llﬂ-\_
Jose Arimatéa Lima Barrds lunior
Prefeito Municipgl

Exma. Sra.
Vereadora Aldacira Targino da Silva
Presidente da Cimara Municipal de Eusébio-CE.
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AR OV fqu Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio dos{as)
=0 4 / §F ’; DIOJ Servidores(as) Publicos Municipais das Atividades Auxiliares e
Técnico-Administrativas do Municipio de Eusébio e adota outras

Y providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE EUSEBIO,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos(as) Servidores(as) Puhlicos(a)
Municipais das Atividades Auxiliares e Técnico Administrativa da Prefeitura de Eusébio, na forma estabelecida
na presente Lei.

Art. 22 - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCRdos{as) Servidores(as) Piblicos Municipais
das Atividades Auxiliares e Técnico-Administrativas da Prefeitura de Eusébio constitui o meio através do qual a
Administracdo Publica Municipal gerenciara, com maior precisio e eficacia, os seus recursos humanaos, visando a
consecucdo dos seus objetivos.

Art. 32 - O PCCRdos{as) Servidores{a) Publicos Municipais das Atividades Auxiliares e Técnico
Administrativa da Prefeitura de Eusébio estabelece os mecanismos e os critérios para valorizacio e
profissionalizacdo dos(as) servidores(as) municipais integrantes das referidas areas, possibilitando seu
crescimento funcional, através do reconhecimento do trabalho expresso em termos salariais, compativeis com a
qualificacdo, dedicacdo e desempenho profissional de cada um(a).

Art. 42 - 530 partes integrantes desta Lei, os anexos que versam sobre:

| — Estruturacdo e Composicdo das Carreiras, Cargos e Fungies, Classes, Referéncias e Qualificacdo
exigida para Ingresso;

Il - Tabela de Vencimentos;
Il — Tabela de Incentivo de Titulacio;

IV — Tabelas para Promocao por Capacitagdo (Cursos devem ser especificos da drea para a qual o
Servidor foi efetivado).
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CAPITULO It

DAS DEFINICOES

Art. 52 - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio (PCCR) dos{as) Servidores(as) Publicos Municipais
das Atividades Auxiliares e Técnico(a) Administrativa da Prefeitura de Eusébio adota os conceitos que seguem:

I - Servidor(a): & aquela pessoa legalmente investida em cargo publico.

lI- Quadro de Pessoal: é o conjunto de cargos e fungbes pablicas que compdem a lotag3o de um orgiio,
necessarios em quantidade e qualidade para assegurar o eficaz cumprimento de suas missdes e objetivos.

Il - Quadro Especial: € o conjunto de cargos e funcdes que serio extintos quando de sua vacancia.
IV— Cargo Publico: € o conjunto de atribuiches especificas e responsabilidades destinado a umla)
servidor(a); criado por lei, com denominag3o propria e remuneracio paga pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissdo.

V - Cargo em Comissio: & caracterizado como de livre provimento, desde que atendida a habilitacio
profissional correspondente, bem como as exigéncias previstas em Lei.

V1 - Concurso Puablico: € o meio técnico posto a disposicdo da Administracio Publica para obter-se
moralidade, eficiéncia e aperfeicoamento do servico publico, e, ao mesmeo tempo, propidiar igual oportunidade

a todos{as) os(s) interessados{as) que atendam aos requisitos da lei, fixados de acordo com a natureza e
complexidade do cargo, podendo ser de provas ou de provas e titulos.

vinculado.

VII- Mérito: & o resultado da incidéncia de esforcos de um(a) servidor{a) que se dedica, com reconhecida
eficiéncia e eficicia, as suas obrigagfes especificas, perseguindo os objetivos do drgdo ao qual se acha

VlIl— Nivel de Classificacdo: é o conjunto de cargose funcdes de mesma hierarquia, classificados;

IX- Carreira: € o conjunto de cargos de mesma natureza, pertencente ao mesmo nivel de classificacio,
no qual ofa) servidor(a) se desloca nos estagios de carreira e nas referéndias.

X - Descricdo de Cargo: € a enumeragdo das atribuicfes tipicas e responsabilidades inerentes ao
conteddo ocupacional do cargo.

Xl- Especificacdo de Cargo: € o registro dos dados relativos ao tipo e ao grau de instrucio e experiéncia
requeridos para o pleno desempenho de cargos/funcdes, geralmente acompanha a descricdo de cargo.

XlI- Grupo Ocupacional: € o conjunto de cargos e fungdes agrupados pela natureza das atividades e pelo
grau de responsabilidade & complexidade exigivel para o seu desempenho.

Xll- Enquadramento: & o posicionamento do(a) servidor(a} no quadro de pessoal, considerandn o Grupo
Ocupacional, a Carreira, a Classe, o Cargo e a Referéncia, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo (PCCR) e por atos complementares da Prefeitura Municipal de Eusébio.

XIV- Reenguadramento: € a correcdo de enguadramento, face a interpretagic de Recursos
Administrativos junto & autoridade competente julgados procedentes,
XV- Progress3o Horizontal: é a passagem do(a) servidor(a) de uma referéncia para outra imediatamente

superior dentro da faixa salarial da mesma classe, obedecidos os critérios de desempenho e tempo de servign.
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XVI- Progressao Vertical: & a passagem do{a) servidor(a) de uma classe para outra imediatamente
superior dentro da mesma carreira, atendendo aos requisitos de qualificacio ou resultante de progressao.

¥VII- Faixa Salarial: € o instrumento que expressa o valor do cargo em termos de amplitude salarial.

XVIll- Referéncia: & o nivel salarial integrante da faixa de vencimento fixado para a classe e atribuido ao
ocupante do cargo de acorde corn sua evolugdo salarial.

XX- Vencimento Base: € a retribuig3o pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em

AX- Remuneragao: € Vencimento base do cargo efetivo acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em Lei.

XXl- Regime Estatutario: é regime em gque o vinculo laborative dola) servidor(a) se opera através de lei
(estatuto) proprio do ente federado, no caso, o Municipio.

XX - Contratac3o temporaria de excepcional interesse publico: prevista no art. 37, 1X da CF, cumpre
atender caréncia excepcional e temporaria de falta de servidor(a) efetivo(a). Tem status de “cargo isolado”, sem
insercio na carreira.

CAPITULO NI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 62 - O guadro efetivo dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Eusébio, composto pelos
cargos descritos no Anexo |, fica organizado em carreiras e estruturados em 02{duas) partes:

| — Parte Permanente: composta de cargos de carreiras, de provimento efetivo, criados e quantificados em Lei,
em quantidade necessaria para atender com eficiéncia e eficacia 4 consecugo de seus objetivos e cumprimento
de sua missao.

Il — Parte Especial: composta de fun¢Ges a serem extintas quando vagarem, restrita as ocupadas por
funciondrios concursados lotados nesta instituicio na data da publicacio desta lei;

Paragrafo Unico. Os servidores publicos considerados excedentes poderio ser aproveitados em outros setores
de trabalho da Municipalidade; na impossibilidade de aproveitamento, seriio extintos os cargos e seus
ocupantes considerados em disponibilidade proporcional ao tempo de servigo.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 72 - Este Plano de Carreiras estrutura os atuais cargos de natureza efetiva em Grupos Ocupacionais,
Cargos, Classes e Referéncias, excluidos o grupo ocupacional do Magistério que possui Plano de Carreira
proprio, bem como os{as) servidores(as) efetivos da Secretaria Municipal de Saude incluidos(as) no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), e servidores(as) ocupantes de cargos/funcdes de inspetor, subinspetor e
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guarda de 1? e 22 classes, abrangidos pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS da Guarda Municipal,
conforme apresentado no Anexo | desta Lei,

Art. 82 - Os cargos efetivos s3o agrupados em 03 (trés) GruposOcupacionaisde acordo com o que segue:

| — Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Operacional - ANO, estdo compreendidos os cargos cujas
atividades possuem reduzida complexidade, caracterizadas pela assisténcia operacional, para qual o provimento
exige escolaridade equivalente ao ensino fundamental, completo ou incompleto, e, quando necessario,
habilitacdo relativa a especialidades de cargos/functes relativas as atribuicies dos referidos Cargos;

Il — Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Titico — ANT, estiio compreendidos os cargos cujas
atividades possuem média complexidade no suporte as atividades estratégicas, exigindo conhecimento e
dominio de conceitos mais amplos, para cujo exercicio & necessaria formacio de ensino médio, médio técnico
ou equivalente gquando se tratar de atividade profissional habilitada;

ll — No Grupo Ocupacional de Atividades de Nive! Estratégico - ANE, compreendidos os cargos cujas
atividades possuem alta complexidade, caracterizadas pela atuacio em campo de conhecimento especifico,
para cujo provimento € exigido formacio em curso de graduacdo, com registro no conselho profissional
competente.

Art. 92 - O Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Operacional (ANQ), esta estruturado em 2 {duas)
classes, denominadas A e B, respectivamente, e definidas a partir das seguintes exigéncias:

I — Para a Classe A: Alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto:
Il — Para a Classe B: Ensino Fundamental Completo.

Art. 10 - O Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Tatico (ANT), estd estruturado em 2 (duas)
classes, denominadas A e B, respectivamente, e definidas a partir das seguintes exigéncias:

| - Para a Classe A: Ensino Médio Completo;
Il = Para a Classe B: Ensino Médio Completo,mais Curso Técnico profissionalizante.,

Art. 11 - O Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Estratégico {ANE), estd estruturado em
umaclasse, denominada E, definidas a partir das seguintes exigéncias:

| — Para a Classe E: Ensino Superior Completo (graduacio, seja bacharelado, licenciatura ou graduacao
tecnologica, conforme exigéncia do cargo e disposigio em edital de concurso publico), com registro
profissional, guando a Lei assim o exigir.

Il - Classe F: Especializacio.

CAPITULO V
DO PREENCHIMENTO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 12 - O preenchimento dos cargos comissionados dar-se-a de acordo com o que preceitua o Regima
Juridico adotado pela Prefeitura Municipal de Eusébio e legislacio vigente sobre a matéria.
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Paragrafo Unico - Os cargos deverdo ser preenchidos obedecendo aos limites guantitativos para cada
unidade administrativa.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 13 — As fungbes gratificadas serdo concedidas aos(as) servidores(as) do quadro efetivo que forem
nomeados e passem a exercer fungdes de Direcio, Chefia, Assessoramento, Supervisio de Servico ou de
natureza especial.

Pardgrafo Unico - O preenchimento das funcdes gratificadas dar-se-a de acordo com o que preceitua o
Regime Juridico adotado pela Prefeitura Municipal de Eusébio e legislacio vigente sobre a matéria.

CAPITULO VIl
DO PREENCHIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 14- O preenchimento dos cargos efetivos dar-se-a exclusivamente por concurso publico, de acordo
com o que preceitua o Regime Juridico adotado pela Pefeitura Municipal de Eusébio e legislacdo vigente sobre a
matéria.

Art. 15- O ingresso de novos(as) servidores{as) serd sempre na referéncia estabelecida para o respectivo
cargo na sua respectiva classe.

Art. 16 - A Secretaria de Administragdo ou outro Orgdo no qual esteja inserida a Gestio de Recursos
Humanos da Prefeitura mantera o guadro atualizado de lotag3o de pessoal por unidade administrativa.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHOD

Art. 17 - A jornada de trabalho prevista para os{as) servidores(as) efetivos do Municipio de Eusébio
incluidos neste PCCR - dos(as) Servidores{as) Publicos(as) Municipais de Atividades Auxiliares e Técnico-
Administrativas podera ser de 15h (quinze horas), 20h (vinte horas) e 40h [guarenta horas) semanais, em funcao
do Concurso Pablico.

DA REMUNERACAO
Secdol
DO VENCIMENTO BASE

Art. 18- As Tabelas Vencimentais com a fixacdo dos vencimentosbase compreendidos em cada
referéncia das classes integrantes dos grupos ocupacionais estio apresentadas no Anexo, sendo observados os
seguintes critérios:
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§12 -Os Grupos Ocupacionais compreendem 02 (duas) classes cada uma, sendo gue cada classe possui
18 (dezoito) referéncias, com utilizagio do intersticio de 2% (dois por cento) entre as referéncias.

§22 - A referéncia de vencimento base identifica a posicio do(a) servidor(a) na escala de vencimentos
base da carreira, em fun¢do do seu cargo, classe e nivel de progress3o.

§32 - A relacdo entre a primeira e a ultima referéncia de vencimento da carreira sera fixada visando
assegurar a valorizagao social do trabalho e o fortalecimento das equipes.

Art. 13 — Composigao do conjunto de referéncias de vencimentos base em cada uma das Classes dos
Grupos Ocupacionais atenderao seguinte:

I — A primeira referéncia do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Operacional — ANO da Classe “A”
correspondera, no minimo, ao valor estabelecido como piso salarial do municipio.

Il - A primeira referéncia da Classe “B” do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Operacional — ANO
sera superior 3 12 Classe A em 2% em 2016, 4% em 2017, 6% em 2018 e 10% em 2019.

Il - Para o Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Tatico — ANT, a primeira referéncia da Classe il
serd superior a 12 referéncia da Classe “B” do Grupo ANO em 2% em 2016, 4% em 2017, 6% em 2018 e 10% em
20185,

IV - A primeira referéncia da Classe “D" do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Tatico — ANT, sera
superior a 12 referéncia da Classe “C” deste grupo em 2% em 2016, 4% em 2017, 6% em 2018 e 10% em 20189,

V - Para o Grupo Atividades de Nivel Estratégico —ANE a 12 referéncia da Classe “F” ser3 superior a 12
referéncia da Classe “E” deste grupo em 2% em 2016, 4% em 2017, 6% em 2018 e 10% em 2019. .

Secaoll
DAS GRATIFICACOES

Art. 20 - Além das vantagens pecunidrias previstas na Legislagdo Municipal de Eusébio, os{as)
servidores(as) ocupantes de cargos inseridos neste PCCR fazem jus as seguintes Gratificacbes:

| -Gratifica¢do de Incentivo de Titulacio;

Il - Gratificacdo Adicional de Tributac3o (Lei 887/2009, de 30 de dezembro de 2009).
11l - Adicional noturno;

IV - Adicional de Insalubridade;

V- Adicional de Periculosidade;

Wi - VFIRY para os vigias;

VIl - Adicional de risco de vida para os vigias;

VIl - FGTE para motoristas da categoria B{carro pequeno) D(Van), D{énibus), lotados na Secretaria de
Educaciio;

§12. As GratificacBes ndo poderdo ser acumuladas, sendo permitido exclusivamente o acimulo destas
com a Gratificagdo por Qualificacdo.
Rua Edmilson Pinheiro, 150 - Autédromo | CEP: 61.760-000 - Eusébio-CE | Fone: 85 3260.5145

oo oo ”



gy

Methor para todos
i FEFFRETURS MUMIEIFAL
——————

§29 As Gratificacfes constantes deste artigo serdo definidas por Decreto Municipal, especificando os
criterios para concessdo e os cargos contemplados.

Sub-Secdo |
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO DE TITULACAQ

Art. 21- A Gratificagdo de Incentivo de Titulagdo destina-se ao(a) servidor{a) titular de cargo efetivo
incluido nesta Lei, portador de titulos, diplomas ou certificados de nivel de escolaridade superior ao exigido para
o ingresso neste,que tenham afinidade com a area para a qual foi selecionado, conforme Anexo 11.

Paragrafo Unico- A Gratificacio de Incentivo de Titulacdo de que trata este artigo é inacumulavel e nio
sera concedida quando a escolaridade constituir-se em requisito para o ingresso no cargo.

Art. 22 - Para efeito do disposto serdo considerados somente os cursos de Graduaciio e Pds-Graduacio
reconhecidos pelo Ministério da Educacio ou pelos Conselhos Estaduais de Educacio.

Paragrafo Unico - Somente serdo admitidos cursos de pos-graduacdo /ato sensu com duracio minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas,

Art. 23 - O trabalho Noturno terd remunerag3o superior ao diurno, e para esse efeito sua remuneracio
terd um acréscimo de 20%(vinte por cento), calculado sobre o vencimento hase.

§12 - Considera-se noturno, para os efeitos desta Lei o trabalho executado entre as 22 {vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§22 - O Servidor que exercer uma jornada superior a 50% (cinguenta por cento) de sua carga horaria no
periodo noturno fard jus aoc acréscimo de 20% (vinte por cento) na integralidade sobre o salario base, enquanto
gue em jornada igual ou inferior recebera a proporcionalidade referente ao periodo trabalhado (o edlculo do
adicional sera feito sobre as horas trabalhadas consideradas como noturnas).

Art. 24- Aos servidores que trabalham em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos, fica assegurado o adicional de insalubridade — Al com adicional de 20% ou de 40% sobre o saldrio
base, conforme laudo téenico e Legislacdo atinente.

Art. 25- Aos servidores que trabalham em condigBes perigosas, acima dos limites de tolerincia
estabelecidos, fica assegurado o adicional de periculosidade — AP com adicional de 30% ou 50% sobre o salario
base, conforme laudo técnico e Legislacdo atinente,

Art. 26 - A todos os servidores que ocupam o cargo de vigia, admitidos antes de 01/10/2005, fica
assegurado o recebimento da VFIRV(Vantagem Fixa Irreajustivel) correspondente a RS 150,00{cento e
cinquenta reais).

Art. 27 - A todos os servidores publicos municipais que ocupam o cargo de Vigia Municipal de Eusébio,
fica assegurado o Adicional de Risco de Vida, desde que esteja no efetivo exercicio de suas atribuicdes.

Art. 28 -Aos servidores ocupantes do cargo de Motorista, lotados na Secretaria Municipal de Fducacio,
fardo jus a Fun¢do Gratificada para Transporte Escolar (FGTE), sendo para Motorista categoria B{carro pequeno)
de 50% sobre o salario base, Motorista categoria D{Van) de 60% sobre o saldrio base e para Motorista categoria
D{enibus) de 70% sobre o saldrio base.
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Art. 28 - Demais gratificacbes, ndo especificadas nesta Lei, sero criadas, reformuladas ou
regulamentadas através de Decreto Municipal.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 30 - O enguadramento dos(as) atuais(as) servidores da Prefeitura Municipal de Eusébio far-se-3 em
seu cargo efetivo ou no que vier a substituir o cargo efetivo atual, bem como respeitara critérios relativos ao
enguadramento automatico para posicionamento do(a) servidor(a) em classe e referéncia compativel com
agueles e que se encontra.

§12 - O enguadramento nas classes e referéncias do PCCR dos(as) atuais servidores(as) das categorias
abrangidas dar-se-3 de forma Automatica, ao considerar o nivel de escolaridade exigido de ingresso no cargo
original e seu atual vencimento base com incorporacio de algumas vantagens percebidas até a presente Lei.

§2° - O enquadramento automatico tera efeitos financeiros a partir de 60 (sessenta) dias apds a
promulgacdo desta Lei.

§3° - Por descompress3o com contagem de tempo de 3 (trés) anos de servigo publico municipal.

§42 - O(a) servidor(a) gue ndo possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo e ja estiver, na
data da vigéncia desta lei, sera enquadrado em cargo correlato; e fica dispensado do pré-requisito de
escolaridade, salvo aqueles referentes as profisses regulamentadas por Lei.

Art. 31- Os enguadramentos previstos no caput do Art. 21 supra, aplicam-se uma Unica vez quando da
implantagdo deste plano, por serem medidas de carater transitorio.

Art. 32 - Cargos serdo extintos na medida de sua vacancia, tendo em vista:

| - O ndo atendimento as normas constitucionais em vigor;

Il - Sua inadequacio aos principios norteadores do sistema de cargos previsto neste Plano;
Il - Por falta de necessidade em fun¢io de suas atribuicées.

Paragrafo Unico - Os titulares dos referidos cargos permanecerio desempenhando suas fungies
regularmente até a sua vacdncia, e gozardo de todos os direitos e vantagens, bem como das obrigacoes
estabelecidas neste Plano.

CAPITULO X
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 33 - Sera instituida a Comiss3o de Gestdo de Carreiras com o fim de garantir a efetiva aplicacio das
normas estabelecidas nesta Lei, a gestdo partilhada e o permanente aperfeicoamento das carreiras de cargos
efetivos da Prefeitura Municipal de Fusébio.

§12 - A Comissdo estabelecida no caput deste artigo serd composta de 06(seis) membros, sendo:
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a) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Administracdo ou equivalente, sendo
necessariamente um pertencente ao 6rgdo responsavel pela Gestio de Recursos Humanos;

b) 2 (dois) representantes das categorias contempladas neste PCCR dos(as) Profissionais de Atividades
Auxiliares e Técnico-Administrativas, a serem indicados(as) pela Administrac3o Municipal;

c} 2 (dois) representantes dos{as) trabalhadores(as) das dreas contempladas neste PCCR, indicados(as)
em Assembléia do Sindicato dos(as) Servidores{as) Publicos{as) Municipais de Eusébio.

d) Poderd ser delegada a atribuicdo da Gestio do PCCR de cada Secretaria Municipal 3 Servidores
Efetivos integrantes das mesmas, objetivando a descentralizacdo e eficiéncia, a critério da
Administracdo Municipal, sob a supervisio do Orgdo responsavel pela Gestdo de Recursos
Humanos.

§22 - A Comissdo deve ser instituida no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis apos publicacio desta Lei,
tendo como finalidade inicial acompanhar todo o processo de enquadramento dos servidores municipais
oriundos das carreiras incluidas neste PCCR,

832 - A participacio dos servidores na Comissdo de Gestdo de Carreiras sera considerada como Servigo
publico relevante.

Art. 34 - Compete 4 Comissdo de Gestdo de Carreiras:
I — Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantacio deste PCCR:

Il — Propor agbes para o aperfeicoamento do Plano de Carreiras ou para adequi-lo a dinamica propria da
Administracio Municipal;

Hl ~Acompanhar a operacionalizacio do processo de Avaliagio de Desempenho dos(as) Servidores{as)
municipais, em conformidade com as normas elaboradas pela drea de Gestio de Recursos Humanos da
Prefeitura e anteriormente analisado e aprovado pela Comissao;

IV —Acompanhar os Recursos Administrativos referentes 3 Progressio e Promocio encaminhados
pelos{as) servidores(as) junto a gest3o de recursos humanos da prefeitura;

V - lulgar a afinidade das capacitagbes obtidas pelo(a) servidor(a) para composicio de carga horaria,
considerando a correlacio destas com as atribuigfes do cargo/funcio.

§12 - Os membros que compordo a Comissdo ficar3o afastados de suas fungbes até a conclusdo do

processo de implantacdo do PCCR, sendo resguardadas suas cargas horarias de trabalho e remuneragio, bem
comao o retorno as respectivas lotagbes de origem.

§22 - O mandato dos membros desta comissdo sera de 03 (trés) anos, permitida uma dnica reconducio.

§32 - Caso se tornem necessarios novos afastamentos de Servidores para participarem de atividades
pertinentes a implantacdo e acompanhamento do PCCR, serd3o definidos através de Decreto Municipal.
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CAPITULO XI
DA PROGRESSAO NAS CARREIRAS

Art. 35 - O desenvolvimento do(a) servidor(a) na carreira dar-se-a através dos mecanismos de Promocio
Vertical @ Horizontal, conceituados no art. 52 desta Lei.

I - Verticalmente, quando o(a) servidor{a) passa de uma classe para outra;

Il = Horizontalmente, quando ofa) servidor(a) passa de uma referéncia para outra imediatamente
superior, dentro de uma mesma classe.

Art. 36 - A progress3o vertical ocorrerd automaticamente, guando ofa) servidor(a) atender aos
requisitos de qualificacio estabelecidos para ingresso na classe, conforme Anexo 1.

Paragrafo Unico - A progressio vertical referida neste artigo sera devida quando de requerimento
formal, dirigido ao titular da Secretaria de Administracdo, com anexacio de cdpias autenticadas, ou dos
originais, dos documentos comprobatdrios, diploma ou certificado de conclusdo de cursos e historico escolar,
sendo este incluido automaticamente em folha de pagamento no més subsegiiente ao da entrada do
requerimento no orgio competente.

Art. 37 - A progressao horizontal do ocupante de cargo integrante dosgrupos ocupacionais de ANO, ANT
e ANE, ocorrera apos o cumprimento de intersticio de 02 {dois) anos de efetivo exercicio na referéncia em que

se encontre enquadrado, através de Processo de Avaliacdo de Desempenho no trabalho.

Paragrafo Unico - O Processo de Avaliacio do Desempenho sera realizado anualmente, com apuracio
de pontuagio final de resultado no segundo ano de avaliagio, com critérios a serem definidos através de
Decreto Municipal.

Art. 38- O numero de servidores(as) que concorrerdo a Progressdo correspondera a 20% (vinte por
cento) do total de ocupantes de cada uma das Classes dos Grupos Ocupacionais, sendo do resultado, elevados
pelo critério de desempenho desde que alcangadas as pontuagdes ou pré-requisitos definidos no Sistema de
Avaliacdo de Desempenho,

§12 - Para o cumprimento do disposto no caput sera arredondada para maior a fragio igual ou superior
a 0,5 (zero virgula cinco décimos), sendo acrescido mais um para cada classe.

§22 -0 sistema de avaliacSo de desempenho deve ohservar o emprego de critérios objetivos, tendo
necessariamente de acolher os seguintes elementos:

1- assiduidade:

Il- participacdo em projetos e aglies especificas promovidas pela gestio municipal ou ente com o qual

esta se parceirize;
lli - participacdo de servidores{as) em conselhos;
IV - carga hordria emn capacitacies.

Art. 33- Os mecanismos de Progress3o Vertical e Horizontal ndo interrompem a contagem de tempo de
servico dofa) servidor(a), mesmo que este venha a ser considerado na concepgio da Avaliacio de Desempenho.
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CAPITULD XNl
DA CAPACITACAQ E DO APERFEICOAMENTO

Art. 40 - As atividades de capacitagio e aperfeicoamento dos{as) servidores{as) municipais, como parte
integrante da drea de gestio de Recursos Humanos, serdo planejadas, organizadas, executadas e avaliadas de
forma integrada e sistémica pela Secretaria de Administracdo/Orgdo de Gestio de Recursos Humanos.

Pardgrafo Unico— As necessidades de treinamento e capacidade serdo definidas a nivel de programas
regulares de aperfeicoamento, treinamento, complementac3o, atualizacdo e de formacio, sendo definidas a
partir de levantamento especifico e indicadas por cada Secretaria efou orgde junto a Secretaria de
Administracao/Orgdo de Gest3o de Recursos Humanos.

Art. 41 - Quando nao for possivel a realizacio em nivel interno, de treinamentos especificos essenciais
ao desenvolvimento do{a) servidor{a) em sua area de atuacdo, a Secretaria de Administracio autorizara a
realizacio de cursos de formacdo, estagios, treinamentos em servigos, em nivel externo, mediante a realizacio
de convénios e contratacBes com entidades idéneas e com capacidade técnica comprovada de preferéncia
publica.

Art. 42- O(A) servidor(a) habilitado em cursos com duragio, conteddo e nivel equivalente ao dos
Programas Oficiais de Treinamento podera ser dispensado de frequenta-los, sujeitando-se sua habilitagdo ao
reconhecimento pelo 6rgdo competente.

Art. 43- Sera considerado como carga héraria normal de trabalho aquela utilizada em Programas de
Treinamentos ofertados ao{a) servidor(a), pelo Poder Publico, quando coincidentes com seu hordrio normal de
trabalhao.

CAPITULO X1
DO ENQUADRAMENTO DOS INATIVOS

Art. 44 - As disposigOes relativas a mudangas salariais aos servidores inativos e em processo de
aposentadoria em consequéncia da aplicaciio desta Lei, como as aplicadas a todas as aposentadorias e pensbes
dos(as) servidores{as) que forem alcangados pelo art. 7° da Emenda Constitucional n.? 41, de 19 de dezembro
de 2003, e pela Emenda Constitucional n.2 47, de 5 de julho de 2005.

Pardgrafo Unico - Caberd 2 Administracdo de Eusébio regularizar a situacio de aposentados e
pensionistas das carreiras deste PCCR e encaminhar ao Instituto de Previdéncia doslas) Servidores(as) de
Eusébio.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45- Os(as) servidores(as) serdo enguadrados noPlano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo (PCCR)
apos cumprirem o Estigio Probatdrio de 03 (Trés) anos, e os que se encontrarem 3 epoca da implantacio do
PCCR em licenca qualquer, serdo contemplados por ocasido da retomada do servico, desde que atendam aos
requisitos neste estabelecidos.
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Art. 46 -As atribuicbes especificas dos Cargos serdo descritas ou redefinidas através de Decreto
Municipal.

Art. 47 - Resguardadas as disposicbes contidas no artigo 72, inciso 1V da Constituicao Federal, bem como
as possibilidades orcamentarias do Municipio de Eusébio, a atualizacdo da Tabela Vencimental sera
automaticamente promovida sempre em fun¢d3o da Referéncia | da Classe A do Grupo Ocupacional de
Atividades de Nivel Operacional [ANQO).

Art. 48 - Os cargos criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Eusébio que na
aprovacdo desta Lei encontram-se vagos, sem ocupante, caso venha a Prefeitura a realizar concurso deve definir
sua remuneracdo em Lei especifica, respeitando as determinacdes contidas neste PCCR.

Art. 49 - As despesas decorrentes da implantacio do Plano Cargos, Carreiras & Remuneracao - PCCR, de
que trata esta Lei, correrdo a conta das DotacOes Orcamentarias da Prefeitura Municipal de Eusébio.

Art. 50 — Os casos omissos na presente Lei serdo regulamentados através de Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, ficam expressamente revogadas as disposicies em contrario ao disposto na presente Lei.

Art. 51- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros vigorando a partir
de prirmeiro de Junho de 2016,

Paco da Prefeitura Municipal de Eusébio, aos 11 dias do més de dezembro de2015.

A’b\‘m:«kf—\ e

José Arimatéa Lima Barrps Junior
Prefeito Municipal
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~ ANEXO Il - TABELA DE INCENTIVO DE TITULACAO

Nivel Exigéncia do Cargo Titulo excede % Incentivo
sobre
Vencimento
Base
A Ensino Fundamental Médio Completo 5%
Incompleto —
Médio Profissionalizante 6%
Curso Superior {tecnﬂlﬁgicﬂ _ 7%
ou sequencial)
Graduacio 8%
Graduacio +Es pecializacio 10%
B Ensino Fundamental Completo Medio Completo 5%
Médio Profissionalizante 6%
Curso Superior o 7%
Graduagﬁﬁ 2%
Graduagao + Especializacio 10% N
C Ensino Meédio Médio Profissionalizante 7% B
Curso Superior 8% N
Seqguencial/Tecnologo
Graduagio 10%
D Ensino Médio Técnico Curso Superior 7%
| Sequendial/Tecndlogo
Graduacio 8%
_{Eradua;ﬁmEspecial-[zaéﬁa 10%
E Graduacdo _ Mestrado 10%
Doutorado 20%

7



aqwl-"‘

Methor para todos ‘D‘-

FRIFEITURA BUNMIEIPAL

ANEXO IV - TABELA PARA PROMOCAO POR CAPACITACAO

GRUPO | CARGA HORARIA DE CAPACITAGAO |
Operacional &0h |
Tatico 80h |
Estratégico o 100h




