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Mensagem n° 005/2017, de 25 de janeiro de 2017.

Senhora Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa augusta Casa Legislativa,
por intermédio de Vossa Exceléncia, nos termos da Lei Orgéanica do Municipio,
em carater de URGENCIA/URGENTISSIMA, e utilizando o que dispde o artigo
133, §1° da Resolugdo 001, de 15 de dezembro de 2008, da Camara Municipal
de Eusébio-CE (REGIMENTO INTERNO), o incluso Projeto de Lei
Complementar, que altera a Lei Complementar n° 008 de 18 de outubro de
2010, alterada pelas Leis Complementares n°s 018/2014 de 13 de janeiro de
2014 e 023/2014 de 01 de dezembro de 2014.

O Projeto de Lei Complementar, em epigrafe, tem por objetivo
consolidar a estrutura concernente a organizagao administrativa da Autarquia
Municipal do Meio Ambiente e Controle Urbano, relativa ao quadro de
provimento em comiss@o e adota outras providéncias.

Dessa forma, considerando a existéncia de interesse publico
devidamente justificado, solicito que o presente Projeto seja apreciado e votado
em carater de urgéncia/urgentissima, estamos certo de que a presente
proposicao merecera melhor acolhimento por parte dessa augusta Casa
Legislativa.

Nesta oportunidade renovo a V. Exa., e aos seus ilustres pares,

votos de estima e consideragao, -
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Acilon Gongalves Pinto Junior

Prefeito Municipal

Exma. Sra.
Vereadora Vanderlania Morais Pereira
Presidente da Camara Municipal de Eusébio-CE.
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Projeto de Lei Complementar n° O( ZJ de 25 de janeiro de 2017.

Consolida e atualiza a Legislagdo que
dispde sobre Cargos e Remunerag&o dos
Servidores da Autarquia Municipal do
Meio Ambiente e Controle Urbano -
AMMA e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados na estrutura organizacional da Autarquia
Municipal do Meio Ambiente e Controle Urbano — AMMA, do Municipio de
Euseébio, os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagao e
exoneragao, de: Secretario Executivo, Chefe de Fiscalizacao da Zona 1, Chefe
de Fiscalizagdo da Zona 2; Chefe de Fiscalizagdo da Zona 3; Chefe de
Fiscalizagdo da Zona 4; Supervisor de Servigos Gerais;, Supervisor de
Transportes;, Supervisor de Apoio Administrativo, Supervisor de Apoio ao
Sistema de Coleta Seletiva, Supervisor de Seguranga Zona 1, Supervisor de
Seguranga Zona 2, Coordenador de Licenciamento e Monitoramento
Ambiental, Coordenador Administrativo e Financeiro, Assessor Especial de
Politicas Ambientais, Agente Ambiental e de Ouvidor Geral, nos termos do
Anexo |, parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 2°. Ficam extintos os cargos de Coordenador de Analise e
Licenciamento de Projetos e Diretor Administrativo e Financeiro.

Art. 3°. Fica alterado o padréao de DAS-2 para DAS-1 do seguinte
cargo: Procurador Juridico.

Art. 4°. Ficam alterados os padroes de DAS-3 para DAS-2 dos
seguintes cargos: Presidente da Comissdao de Licitagao e Pregoeiro da
Comissao de Licitagao.
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Art.5°, Fica alterado o padrao de DAS-4 para DAS-3 do seguinte
cargo: Secretario da Comissao de Licitagado.

Art. 6°. O Anexo Il da Lei Complementar n° 008, de 18 de outubro
de 2010, alterada pelas Leis Complementares n° 018/2014 de 13 de janeiro de
2014 e n° 023/2014 de 01 de dezembro de 2014 passa a vigorar com a
redacao do Anexo | parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 7°. Os casos omissos na presente Lei Complementar, serdo
regulamentados atraves de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagdo, mantidas as disposi¢oes da Lei Complementar n°® 008, de 18 de
outubro de 2010 c/c Lei Complementar n° 009, de 03 de dezembro de 2012 c/c
Lei Complementar n°® 012, de 16 de janeiro de 2013, 018/2014 de 13 de janeiro
de 2014 e 023/2014 de 01 de dezembro de 2014 que n&o houverem sido
revogadas, modificadas ou substituidas pelos dispositivos contidos nesta Lei.

Paco da Prefeitura Municipal de Eusebm aos 25 dias do més de

janeiro de 2017, /
Acilon ongal Pmto JunD

t/u

Prefeito Municipal
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ANEXO |

LEI N° 12017 )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
3 CARGO i QUANT. PADRAO
Presidente 1 SS
Secretario Executivo 1 SE
Procurador Juridico 1 DAS-1
Assessor Especial de Politicas Ambientais 1 DAS-1
| Procurador Juridico Adjunto 7 1 DAS-2
Coordenad.or de Controle, Planejamento e 1 DAS-2
| Desenvolvimento Urbano ) ) B
CoorFienador de Educagao e Compensagado y DAS-2
Ambiental
Coordenador Administrativo Financeiro 1 DAS-2
Coordenador de Gestdo Ambiental 1 DAS-2
Coorldenador do Fundo Municipal de Meio y DAS-2
Ambiente
Coorfjenador de Licenciamento e Monitoramento 4 DAS-2
Ambiental
Presidente da Comissdo de Licitacdo 1 DAS-2
Pregoeiro da Comissdo de Licitagdo 1 - DAS-2
Ouvidor Geral 1 DAS-2
Secretario da Comissdo de Licitacao 1 DAS-3
Membro da Comissdo de Licitagdo 1 DAS-4
Diretor de Fiscalizacdo 1 DAS-3
Diretor de Licenciamento 1 DAS-3
Diretor de Educagdo Ambiental ) 1 - DAS-3
Diretor do-Departamento de Planejamento e 1 DAS-3
Desenvolvimento Urbano _ )
Dm?tor do Departamento de Fiscalizacdo de y DAS-3
Projetos e Obras
Diretor de Gestdo de Parques Urbanos Municipais 1 DAS-3
Dlret?r de Operacionaliza¢do do Sistema de Coleta 4 DAS-3
Seletiva
Chefe de Fiscalizagdo Zona 1 1 DAS-3
Chefe de Fiscalizagcdo Zona 2 1 DAS-3
 Chefe de Fiscalizagdo Zona3 1 DAS-3
Chefe de Fiscalizagdo Zona 4 1 DAS-3
Supervisor de Monitoramento Ambiental 1 DAS-4
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Supervisor de Servigos Gerais 1 DAS-4
Supervisor de Transportes 1 DAS-4
Supervisor de Apoio Administrativo 1 DAS-4
Supervisor de Educagdo Ambiental 1 DAS-4
Supervisor de Apoio ao Sistema de Coleta Seletiva 1 DAS-4
Supervisor de Avaliagdo e Licenciamento Ambiental 1 DAS-4
Supervisor de Setor de Protocolo 1 DAS-4
Supervisor de Seguranca Zona 1 1 DAS-4
Supervisor de Seguranca Zona 2 1 DAS-4
Assistente Técnico Ambiental 3 DAS-4
Agente de Educacdo Ambiental 5 DAS-4
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ANEXO I

Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo da Autarquia Municipal de Meio Ambiente e
Controle Urbano de Eusébio — AMMA, com atribuicdes e competéncias.

Art.1° - Competem aos cargos em comissdo abaixo relacionados as
seguintes funcoes:

I-Compete ao Presidente exercer a diregdo geral da Autarquia, e,
especialmente: a - representar a autarquia extra e
judicialmente ou constituir procurador; b - submeter a
aprovagao do Prefeito Municipal, nos prazos proprios, 0s
orcamentos sintéticos e analiticos anuais e plurianuais, e,
guando necessario, os pedidos de créditos adicionais; c-
autorizar despesas de acordo com as dotacdes
orgamentarias e ordenar pagamentos em consonéncia com a
programacao de caixa; d - movimentar contas bancarias da
Autarquia em conjunto com o Coordenador Administrativo e
Financeiro; e - celebrar acordos, contratos, convénios e
outros atos administrativos, observadas as normas e
instrugdes da Autarquia; f - autorizar e homologar as
licitagbes para aquisicdo de materiais e equipamentos e
contratagdo de obras e servigos, observando as normas e
instrucdes pertinentes; g - planejar, dirigir, orientar e fiscalizar
planos, programas e atividades de gestdo e monitoramento
ambiental; h - analisar e emitir e autorizar a emissao de
pareceres técnicos, licengas ambientais, alvaras de
construcdo e habite-se; i — autorizar a elaboragdo de
cronogramas, orgamentos e especificacbes de obras
projetadas ou em estudos; j - promover a obtengéo,
tratamento e fornecimento de dados e informacgdes
estatisticas sobre matérias de interesse da Autarquia,
principalmente os relacionados com indicadores ambientais;
k - promover o treinamento e a reciclagem dos funcionarios; |
- admitir, movimentar, promover e dispensar servidores do
quadro permanente, de acordo com a legislagdo pertinente;
m - praticar os demais atos relativos a administragdo de
pessoal, respeitada a legislagdo vigente; n - determinar a
realizagdo de pericias contabeis que tenham por objetivo
salvaguardar os interesses da Autarquia; o - determinar
abertura de sindicancia ou inquérito administrativo para
apuracao de faltas e irregularidades; p - promover a
integragao da Autarquia aos demais orgdos de interesse
publico que atuam no municipio; q - observar e fazer
observar, no ambito da Autarquia, as diretrizes e normas
pertinentes aos servicos a serem prestados pelo érgdo; r -
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contribuir para promover a integracao entre os varios setores
da Autarquia, objetivando alcancar €ficiéncia e eficacia das
suas acoes.

lI-Compete ao Secretario Executivo: a- administrar a
distribuicdo e acompanhar o cumprimento dos prazos de
respostas de processos judiciais e administrativos, fiscalizagdes
ou consultas administrativas para elaboragdo de informagdes ou
pareceres; b- propor ao Presidente, medidas que entenda
necessarias a melhoria dos servigos afetos a AMMA; c- elaborar
relatério anual de gestao e assessorar o Presidente da AMMA nos
assuntos técnicos-juridicos; d- exercer por delegagdo de
competéncia do Presidente da AMMA, outras atribuicoes
compativeis.

llI-Compete ao Procurador Juridico, nos casos de auséncia
e/ou impedimento do Presidente, exercer a dire¢do geral da
Autarquia e, especialmente: a- representar judicial e
extrajudicialmente a Autarquia; b - exercer, as atividades de
consultoria e assessoramento juridico da presidéncia da
autarquia; c - prestar assessoramento juridico e técnico-
legislativo ao Presidente; d - propor ou responder as acdes
judiciais, de qualquer natureza, que tenham por objeto a
defesa do erario ou do interesse publico, bem como nelas
intervir, na forma da lei; e - realizar procedimentos
administrativos, inclusive disciplinares, ndo regulados por lei
especial; f - acompanhar inquéritos policiais sobre crimes
funcionais, fiscais ou contra a Administracdo Publica e atuar
como assistente da acusacgdo nas respectivas agdes penais,
quando for o caso; g - propor a extensdo administrativa da
eficacia de decisdes judiciais reiteradas; h - promover a
uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa e da
interpretagdo das normas, tanto na Administragdo Direta
como na Indireta; i - manifestar-se sobre as divergéncias
juridicas entre oérgdos internos da Autarquia; XV - opinar
previamente a formalizagdo dos contratos administrativos,
convénios, termos de ajustamento de conduta, consoércios
publicos ou atos negociais similares celebrados pela
autarquia.

IV-Compete ao Procurador Juridico Adjunto: o exercicio
de todas as atividades relacionadas no inciso anterior, a
excecao do exercicio de diregado geral da autarquia.

V-Compete ao Assessor Especial de Politicas Ambientais:
planejar e coordenar as acoes relativas a integragdo das
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politicas ambientais, com foco na Educagdo Ambiental,
Agenda 21, Selo Verde, Mudangas Climaticas, Combate a
desertificagdo, Gerenciamento de Recursos Hidricos,
Biodiversidade, Residuos Solidos, Ecologia Urbana,
Economia  Sustentavel e Mercado de Carbono,
Monitoramento Ambiental e Instrumentos Econémicos.

VI-Compete ao Coordenador Administrativo e Financeiro:
a- coordenar as atividades de administragdo geral, logistica,
financeira, orgamentaria, contabil, tecnologia, informagéo e
recursos humanos, alinhando suas estratégias e diretrizes
com a Prefeitura Municipal de Eusébio; b- coordenar,
formular € monitorar a execugdo de convénios, contratos e
projetos na area socioambiental; c- movimentar contas
bancarias da Autarquia em conjunto com o Presidente da
Autarquia.

VII-Compete ao Coordenador de Controle, Planejamento
de Desenvolvimento Urbano: a- coordenar as atividades do
nucleo de planejamento, controle e desenvolvimento urbano
da Autarquia, obedecendo as diretrizes estabelecidas na
legislagdo municipal, em especial o Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado e o Codigo de Obras e Posturas
de Eusebio; b- assessorar a presidéncia nos casos e
assuntos inerentes ao desenvolvimento urbano do municipio.

VIlII-Compete ao Coordenador de Licenciamento e
Monitoramento Ambiental: a- coordenar as atividades do
nicleo de licenciamento e monitoramento ambiental da
Autarquia, obedecendo as diretrizes estabelecidas na
legislagdo ambiental vigente, em especial o Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado e o Cddigo de Obras e Posturas
de Euseébio; b- assessorar a presidéncia nos casos e
assuntos inerentes ao desenvolvimento sustentavel do
municipio.

IX-Compete ao Coordenador de Educagdo e
Compensagdao Ambiental coordenar e acompanhar a
politica e o sistema municipal de educacdo ambiental e em
especial promover: a- a incorporagdo da dimenséao
socioambiental e dos conceitos de ecodesenvolvimento e
sociedades sustentaveis no planejamento e execugdo das
politicas publicas municipais; b- a educacgdo ambiental em
todos os niveis de ensino; ¢ - a mobilizagdo, formagédo e
sensibilizagdo da populagdo quanto a importadncia da
valorizacao do meio ambiente, da paisagem e recursos
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naturais e arquiteténicos da cidade, com especial foco nas
liderangas locais e em editores e multiplicadores; d- o
engajamento da sociedade na conservagao, recuperagao,
uso e melhoria do meio ambiente, inclusive com utilizagéo de
meios de difusdao em massa e processos de formagdo em
comunicagdo comunitaria;, e- a formacdo e a
transversalidade no ambito interno do poder publico local,
garantindo a universalizagédo e pratica dos principios da
sustentabilidade socioambiental no exercicio das atividades
publicas; f- meios de integracdo das acGes em prol da
educagdo ambiental realizadas pelo poder publico, pela
sociedade civil organizada e pelo setor empresarial; g -
democratizar as informagdes ambientais; h- emissdo de
parecer para fins de levantamento dos impactos nédo
mitigaveis decorrentes da atividade licenciada e posterior
fixacdo do perceptual da compensacgdo ambiental, conforme
disposicdes da lei n® 1.220 de 13 de janeiro de 2014.

X-Compete ao Coordenador de Gestao Ambiental: exercer
fungbes de representacdo e articulagdo; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Presidente; auxiliar
na formulagéo, programacao, coordenagao e execugao de
programas, planos e politicas publicas em Meio Ambiente;
coordenar as fungdes inerentes as areas de meio ambiente;
coordenar, controlar e fiscalizar a atuacdo dos 0rgdos
técnicos e administrativos da Autarquia de Meio Ambiente e
Controle Urbano; promover articulagdo institucional para
captacdo de recursos voltados para o desenvolvimento
sustentavel do municipio; e secretariar o Conselho Municipal
de Defesa do Meio Ambiente — CONDEMA.

XI-Compete ao Coordenador do Fundo Municipal de Meio
Ambiente: a- Organizar o plano anual de trabalho e
cronograma de execucao fisicofinaceiro, de acordo com os
criterios e prioridades definidas pelo COMDEMA; b- Celebrar
convénios, acordos ou contratos, observada a legislagao
pertinente, com entidades publicas ou privadas, visando a
execucao das atividades custeadas com recursos do Fundo;
c- Ordenar despesas com recursos do Fundo, respeitada a
legislagdo pertinente; d- Outras atribuicdes que lhe sejam
pertinentes, na qualidade de gestdo do Fundo e de acordo
com a legislagdo especifica; e- Prestar contas dos recursos
do Fundo aos 6rgaos competentes.

)
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XlI-Compete ao Presidente da Comissao de Licitacao: a-
representar oficialmente a Comissdo, prestando as
informagdes que se fizerem necessarias; b — aprovar a
programagdo das licitagbes e as pautas das reunides;
¢ — controlar participagao dos membros da Comissao e
convocar, alternadamente, quando necessario, os suplentes;
d — convocar equipes tecnicas setoriais, dependendo da
natureza da licitagao, da qualidade, da complexidade ou
especializagdo do bem, obra ou servico em licitagdo, para
participacdo do procedimento licitatorio que a motivou;
quando necessarias; = - resolver sobre
esclarecimentos/impugnacoes apresentados por
interessados quanto ao termos do edital, submetendo, caso
necessario, sua deliberagao a autoridade superior, e
modifica-lo quando procedente a impugnagao;
f — convocar e presidir as reunides, abrir e encerrar as
sessOes; g - coordenar os trabalhos, promovendo os meios
necessarios para o funcionamento da Comissao e o exato
cumprimento das Leis, Decretos, Regulamentos e Instrucoes
relativos aos procedimentos licitatorios;
h - promover diligéncias, determinadas a esclarecer ou
complementar a instrucdo dos processos licitatorios;
i - encaminhar a autoridade superior 0s recursos
devidamente instruidos para decisao;
j — propor a autoridade superior o processo para
homologagdo e a adjudicacdo do objeto vencedor da
licitagdo; k — apresentar a autoridade superior relatério anual
dos trabalhos realizados pela Comisséao.

XlI-Compete ao Pregoeiro da Comissao de Licitacao: a-
coordenacédo dos trabalhos da equipe de apoio e a conducao
do procedimento licitatorio na modalidade Pregdo; b - o
credenciamento dos interessados; ¢ - o0 recebimento da
declaragéo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos
de habilitacdo, bem como dos envelopes contendo as
propostas e 0s documentos de habilitacédo
d - a abertura dos envelopes-proposta, a anadlise e
desclassificagdo das propostas que nao atenderem as
especificagbes do objeto ou as condigcbes e prazos de
execugao ou fornecimento fixadas no edital; e - a ordenacéo
das propostas nao desclassificadas e a selegdo dos licitantes
que participarao da fase de lances; f- a classificagdo das
ofertas, conjugadas as propostas e os lances; g- a
negociacdo do prego, visando a sua redugdo; h - a
verificagdo e a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade
do menor preco; i- a andlise dos documentos de habilitagao
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do autor da oferta de melhor preco;
j - a adjudicagdo do objeto ao licitante vencedor, se nao tiver
havido manifestagédo de recorrer por parte de algum licitante;
k- a elaboracédo da ata da sessdo publica; I- a analise dos
recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato
impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo
instruido com a sua manifestagdo a decisdo da autoridade
competente;, m - propor a autoridade competente a
homologacdo, anulagdo ou revogagdo do procedimento
licitatorio.

XIV-Compete ao Secretario da Comissao de Licitagdo: a—
auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuigdes,
substituindo-o, em seus impedimentos e afastamentos
legais; b — assinar as Atas referentes aos Trabalhos da
Comissdo; ¢ - responsabilizar-se pela Secretaria da
Comissdo, assumindo a coordenacdo e controle dos
calendarios de licitagdes, dos servicos de secretariado as
reunidbes da comissdo e redacdo das respectivas atas,
preparacdo dos mapas comparativos das propostas
apresentadas pelos licitantes, contendo a descrigdo completa
do objeto da licitagdo, organizacdo e manutencédo de
arquivos atualizados da comissdo, que incluira copias de
todos os processos de licitacao, dispensa e inexigibilidade, e
entrega de editais aos licitantes adquirentes; d — Exercer
outras atribuigdes que Ihe sejam delegadas pelo presidente
da comissao.

XV-Compete ao Membro da Comissdo de Licitagdo: a—
auxiliar os demais membros da comissdo no exercicio de
suas atribuicdes, b - assinar as Atas referentes aos
Trabalhos da Comisséo; c- exercer outras atribuicbes que lhe
sejam delegadas pelo presidente da comisséo.

XVI-Compete ao Ouvidor Geral: a- receber, encaminhar e
acompanhar sugestodes, reclamagdes, denuncias e elogios
dos cidadaos referentes aos servigos publicos oferecidos
pela AMMA, de forma humanizada e eficiente. A Ouvidoria
atuara de acordo com a Lei de Acesso a Informagédo
(12.527/2011), garantindo transparéncia publica, visando o
controle qualitativo dos servigos prestados pelo 6rgao.

XVII-Compete ao Diretor de Fiscalizagdo: a- dirigir o
sistema de fiscalizagdo ambiental no territdério municipal,
sendo de sua responsabilidade a instauragdo de
procedimentos administrativos oriundos de infragbes
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ambientais; propor a autoridade superior a imposigao de
multas e sangdes e a lavratura de Termos de Ajustamento de
Conduta Ambiental.

XVIlI- Compete ao Diretor de Licenciamento: a- Planegjar,
executar e orientar o licenciamento ambiental e os demais
atos autorizativos de atividades industriais, minerarias, de
obras civis, de infraestrutura urbanistica e saneamento, de
comércio, servigos e residuos, de atividades da fauna, flora,
aquicultura e pesca; apoiar a pesquisa e a implementagao de
instrumentos de gestdo ambiental, visando o cumprimento da
legislagdo e o atendimento das metas de controle e
qualidade ambiental; apoiar os Nulcleos de Gestédo e
regularidade ambiental, nas demandas correlatas as areas
de sua competéncia.

XIX- Compete ao Diretor de Educagao Ambiental: a-
articular, e atuar para a implementagdo da Politica e o
Sistema Municipal de Educagdo Ambiental, incentivando a
capilaridade da Educacdo Ambiental, junto aos 0Orgéos
envolvidos; b - articular a construgdo participativa e a
implementagdo de um Programa Municipal de Educagao
Ambiental, garantindo a sua avaliagdo e revisao de forma
democratica e periodica; c- representar a Autarquia Municipal
de Meio Ambiente e Controle Urbano — AMMA junto ao
Sistema Municipal de Educacdo Ambiental (SISMEA).

XX-Compete ao Diretor do Departamento de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano: a- auxiliar a
Coordenacao de Controle, Planejamento de
Desenvolvimento Urbano a executar as atividades do nucleo
de planejamento, controle e desenvolvimento urbano da
Autarquia, obedecendo as diretrizes estabelecidas na
legislagdo municipal, em especial o Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado e o Cédigo de Obras e Posturas
de Eusébio.

XXI-Compete ao Diretor do Departamento de Fiscalizagcao
de Projetos e Obras: a- Exercer a fiscalizagdo e
acompanhamento da execucdo de projetos e obras publicas
executadas pela Autarquia Municipal de Meio Ambiente e
Controle Urbano — AMMA.

XXII-Compete ao Diretor de Gestdao de Parques Urbanos
Municipais: a- coordenar, planejar, executar e monitorar as

fﬂ
I~
v
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agoes para a criagdo do Plano de Manejo do Parque
Municipal das Trés Lagoas bem como a criagdo e a gestao
do Horto Zoobotanico Municipal de Eusébio, garantindo as
suas funcdes de Unidade de Conservacgao;

XXIHI-Compete ao Diretor de Operacionalizagdao do
Sistema de Coleta Seletiva: a- representar o municipio por
meio da AMMA, junto a Associagdo de Catadores do
municipio de Eusébio-ACEU, para de forma conjunta exercer
a gestao do sistema de coleta seletiva municipal.

XXIV- Competem aos Chefes de Fiscalizagao das Zonas
1,2,3 e 4 : a- Exercer a fiscalizagdo ostensiva e permanente
do territério municipal, conforme zoneamento e diretrizes
estabelecidas pela Diretoria de Fiscalizagao, sendo de sua
competéncia a lavratura de autos de notificagdo, autos de
constatacdo, autos de infracdo, termos de embargo e
interdicdo de obras e/ou atividades executadas em
desacordo com a legislagéo vigente.

XXV-Compete ao Supervisor de Monitoramento
Ambiental: a- executar e supervisionar as atividades do
nucleo de licenciamento e monitoramento ambiental da
Autarquia, obedecendo as diretrizes estabelecidas na
legislagao ambiental vigente, em especial o Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado e o Cddigo de Obras e Posturas
de Eusébio.

XXVI- Compete ao Supervisor de Servigos Gerais: a-
auxiliar a Coordenadoria Administrativa e Financeira,
supervisionando as atividades de conservacao, manutengao
e regular funcionamento das unidades administrativas da
AMMA.

XXVII- Compete ao Supervisor de Transportes: a- auxiliar a
Coordenadoria Administrativa e Financeira, supervisionando
as atividades de conservagdo, manutengdo e regular
funcionamento da frota de veiculos da AMMA.

XXVIII- Compete ao Supervisor de Apoio Administrativo:
a- auxiliar a Coordenadoria Administrativa e Financeira,
executando as atividades de gestdo administrativa das
rotinas diarias da AMMA.
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XXIX- Compete ao Supervisor de Educacao Ambiental: a-
auxiliar a Coordenagdo de Educagdo e Compensagéo
Ambiental, bem como a Diretoria de Educagcdo Ambiental na
implementagao da Politica Municipal de Educagdo Ambiental,
atuando junto as escolas da Rede Municipal de Ensino, em
especial os COMVIDAS, bem como atuando junto a iniciativa
privada nas implementacdo de acdes de educacao
ambiental; b- executar as atividades de preparacédo e gestéo
da Mostra Ambiental Eusébio Verde.

XXX- Compete ao Supervisor de Apoio ao Sistema de
Coleta Seletiva: a- auxiliar o Diretor de Operacionalizagéo
do Sistema de Coleta Seletiva, supervisionando as rotas de
coleta seletiva regular, monitorando indices de produtividade,
captacdo e destinacao dos residuos coletados.

XXXI- Compete ao  Supervisor de Avaliagdo e
Licenciamento Ambiental: a- Auxiliar a Coordenagédo e a
Direcdo de Licenciamento Ambiental supervisionando os
indices, metas e o fiel cumprimento das condicionantes
estabelecidas por ocasido do licenciamento ambiental; b-
propor, organizar e operacionalizar, em conjunto com a
diretoria de fiscalizagdo, agbes de fiscalizagdo junto a
atividades potencialmente poluidoras e regularemente
licenciadas pela AMMA.

XXXII- Compete ao Supervisor de Protocolo: a- Promover a
gestdo, supervisao e distribuicdo dos processos
administrativos a serem protocolados ou instaurados no
ambito desta autarquia; b- Promover a supervisdo do
sistema de protocolo eletrénico DATAGED.

XXXIIl- Compete aos Supervisores de Seguranga das
Zonas 1 e 2: a- auxiliar a Coordenadoria Administrativa e
Financeira, supervisionando as atividades de seguranga das
unidades administrativas da AMMA.

XXXIV- Compete ao Assistente Técnico Ambiental: auxiliar
os membros do nucleo de licenciamento e monitoramento
ambiental da Autarquia, obedecendo as diretrizes
estabelecidas na legislagdo ambiental vigente, em especial o
Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado e o Cédigo de
Obras e Posturas de Eusébio; b- exercer outras atribuigdes
que |he sejam delegadas pelo Coordenador de
Licenciamento e Monitoramento Ambiental.
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XXXV-Compete ao Agente de Educacdao Ambiental: a-
Promover a multiplicacao e difusdo das diretrizes da politica
municipal de educagao ambiental, sob orientagdo da
Coordenadoria de Educagdo e Compensagdo Ambiental da
AMMA.

Art.2° - Todos os cargos citados no artigo 1°, podem ter suas atribuigbes
ampliadas por delegagdo de competéncia do Presidente da AMMA.



