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Indica sobre aplicagdo de penalidades a prdtica
de "Assédio Moral" nas dependéncias da
Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta, Autdrquica e Fundacional, por
servidores publicos efetivos, contratados ou
nomeados para cargos de confianga e de chefia,
no dmbito do municipio de Eusébio.

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO:

O Vereador abaixo-assinado e no uso de suas atribuigcoes legais e de forma regimental,
vem mui respeitosamente a presenca de V.Exa., com o objetivo de submeter ao plenario a
indicacdo do Projeto de Lei que dispSe sobre aplicacdo de penalidades a pratica de "Assédio
Moral" nas dependéncias da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, Autarquica e
Fundacional, por servidores publicos efetivos, contratados ou nomeados para cargos de confianga

e de chefia, no ambito do municipio de Eusébio.

Certo da sensatez de meus pares, solicito a V. Exa. Que, depois de submetida ao
plenario, seja a Indicagdo enviada ao Sr. Prefeito Municipal, a fim de que entendo o mesmo a
relevancia da matéria, envie-nos posterior mensagem com o referido Projeto de Lei em Anexo.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO EM 30 DE SETEMBRO DE 2021.
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PROJETO DE LEI N© /2021

Dispoe sobre aplicacdo de penalidades a pratica
de "Assédio Moral" nas dependéncias da
Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta, Autdrquica e Fundacional, por
servidores publicos efetivos, contratados ou
nomeados para cargos de confianga e de chefia,
no dmbito do municipio de Eusébio.

A CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO APROVA:

Art. 1° Fica, todo aquele que exerce, mesmao que transitoriamente ou sem remunerag¢ao, em
qualquer dos poderes constituidos no Municipio de Eusébio, emprego publico, cargo ou funcdo,
sujeito as seguintes penalidades administrativas na prética de assédio moral, nas dependéncias
do local de trabalho:

I- Adverténcia;

lI- Suspensao de até 30 (trinta) dias, impondo-se ao servidor punido a participacdo em curso de
comportamento social;

- Multa;

V- Demissao.

Paragrafo Unico. A multa de que se trata o inciso !l deste artigo terd um valor
minimo de 1 {uma) unidade do Valor de Referéncia do Municipio de Eusébio.

Art. 2° Considera-se assédio moral para os fins de que trata a presente Lei toda agdo, gesto,
determinacdo ou palavra, praticada de forma constante por agente politico, servidor publico,
empregado, ou qualquer pessoa dentro da Administragao Publica que, abusando da autoridade
que the confere suas fungdes, tenha por objetivo ou efeito atingir a autoestima ou a
autodeterminagao do servidor, tais como:

I- Marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridos;

lI- Transferir, ainda que dentro do préprio setor, alguém de uma area de responsabilidade para
fungodes triviais;

it- Tomar créditos de ideias de outros;
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IV- Ignorar ou excluir um servidor diretamente subordinado, s¢ se dirigindo a ele através de
terceiros;

V- Sonegar informacgdes de forma insistente;

VI- Espalhar rumores maliciosos;

VII- Criticar com persisténcia;

VIil- Subestimar esforgos;

IX- Dificultar ou criar condigdes de trabalho humilhantes ou degradantes;

X- Transferir com desvio de funcao;

X|- Afastar ou transferir sem justificativa;

Xll- Admoestar com rudeza e, por facciosismo de ordem politico-partidario ou ideologico.

Art. 3° Os fatos denunciados serdo apurados por uma Comissdo Processante formada por 3 (trés)
representantes, dentre os quais serd escolhido o Presidente e o Vice, que serd assim constituida:
a) 01 (um) integrante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

b) 01 (um) representante da Ouvidoria do Municipio também eleito pelo voto dos servidores.

c) 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Fica assegurado ao servidor o direito de ampla defesa das acusagdes que lhe forem
imputadas, sob pena de nulidade.

§ 2° Os servigos prestados pelos membros da Comissdo serdo sem Onus aos cofres publicos,
sendo, entretanto, considerados relevantes ao Municipio.

§ 3° Cada membro terd um suplente que o substituird na sua auséncia.

§ 4° A comissdo terd mandato de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

Art. 4° As penalidades a serem aplicadas serao decididas em processo administrativo, de forma
progressiva, considerada a reincidéncia e a gravidade da agao.

§ 1° A pena de adverténcia, suspensdo e/ou multa devera ser objetivo de notificagdo por escrito
ao servidor infrator;

§ 2° A pena de suspensdo poderd, quando houver conveniéncia para o servigo, ser convertida em
multa, sendo o funcionario, nesse caso obrigado, a permanecer no exercicio da fungdo.
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Art. 5° A Comissao Processante poderad sugerir, aos superiores hierarquicos dos envolvido, durante
o periodo em que durar a apuracdo dos fatos, a transferéncia dos servidores publicos que forem
partes na sindicancia, tendo em vista os interesses da Administragdo Publica.

Paragrafo Unico. Ao final dos trabalhos da Comissdo serd garantido ao servidor
desempenhar as fungdes condizentes com seu cargo.

Art. 6° Os procedimentos administrativos dispastos nesta Lei somente se dardo por provocagao
da parte ofendida.

Art. 7° Ocorrendo o assédio moral por autoridade de mandato eletivo de qualquer dos Poderes,
a conclusdo dos fatos denunciados, serd encaminhada para o Ministério Publico do Estado do
Ceara, para que nos estritos termos da legislagdo vigente sejam tomadas as providéncias legais
cabiveis.

Art. 8° A arrecadacdo da receita proveniente das multas impostas devera ser revertida
integralmente aos programas de aprimoramento profissional do servidor naquela unidade

administrativa.

Art. 9° A presente Lei serd regulamentada pelo Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
de sua publicacdo.

Art. 10° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

\‘3('0



