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PREFEITURAGMUNICIPAL

EUSEBIO

AYARCAKOD RO DISERVOLVIMENTO
PROJETO DE LEIN° {) 10\, pE J5 DE PBR1_ DE 2024.

DAL CONAES TECNCAS 13:1&3&7/
CAMAR KUNICIPAL DE EUSEBIO | b
4 O &\ 49 TUrNG ;

Dispoe sobre as diretrizes para a el)b\ora;:&o e
execugdo da Lei Or¢amentaria Anual de 2025 e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE EUSEBIO-CE

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEL

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da
Constituigdo Federal, na Lei Complementar N° 101, de 2000 e na Lei Organica do Municipio, as
Diretrizes Orgamentérias do Municipio para 2025, compreendendo:

I - as metas e prioridades da Administragéo Pblica Municipal;

II - a organizagdo e estrutura dos orgamentos;

I1I - as diretrizes gerais para a elaboragdo e execug@o dos orgamentos do Municipio e
suas alteracoes;

IV - as disposigdes sobre as alteragdes na legislagéo tributaria do Municipio;

V - as disposi¢Bes relativas as politicas de recursos humanos da Administragdo
Ptblica Municipal;

VI - as disposigdes relativas a divida pblica municipal;

VII - as disposigGes finais.

Art. 2°. Em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal e na Lei
Complementar n° 101 de 2000, integram esta lei os seguintes anexos:

I — de Metas e Prioridades, elaborado de acordo com o § 2° do Art. 165, da
Constituigdo Federal;

II — de Metas Fiscais, elaborado de acordo com o § 1° do Art. 4° da Lei
Complementar n° 101 de 2000, abrangendo todos os 6rgdos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social;

III — de Riscos Fiscais, elaborado de acordo com o § 3° do Art. 4° da Lei
Complementar n° 101 de 2000, abrangendo todos os 6rgdos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social.
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Parigrafo Unico. As metas fiscais referidas no inciso I deste artigo poderdo ser

ajustadas quando do envio, ao Poder Legislativo, do Projeto de Lei Orgamentéria Anual de 2025,
caso ocorram discrepancias nas projegdes dos agregados macroeconémicos utilizados para as

estimativas das metas fiscais de receita e despesa. O Poder Executivo encaminhara, 3 Cimara
Municipal, Projeto de Lei propondo alteragdo do Anexo de Metas Fiscais constante da LDO 2025.

CAPITULO1I

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 3°. As metas e prioridades para o exercicio de 2025 sdo as especificadas no
Anexo de Metas e Prioridades da Administragdo Municipal, ndo se constituindo, todavia, em limite
a programacdo das despesas e deverdo observar as orientagdes estratégicas especificadas por eixos
estruturantes estabelecidos na Lei n° 1.873, de 29 de novembro de 2021, que dispde sobre o Plano
Plurianual do Municipio para o periodo de 2022-2025, a saber:

Eixo I - Desenvolvimento Economico Sustentivel

» Considerar como politica de desenvolvimento do Municipio a necessidade de vinculagdo
das atividades produtivas as necessidades essenciais das comunidades, através da
absor¢do da mio-de-obra local, determinando a melhoria da qualidade de vida das
familias;

= Promover atividades que garantam a inclusio de pessoas no mercado de trabalho,
valorizando a forga do trabalho local e aumentando o numero de pessoas
profissionalmente ativas;

» Incentivar os pequenos produtores e a implantagdo de novas empresas no Municipio,
objetivando a geragdo de emprego e renda;

= Aproveitar o reconhecido potencial turistico, beneficiando a regido com infraestrutura
adequada ao desenvolvimento do setor, com o objetivo de colocar o Municipio na rota
turistica sol-nascente;

Eixo II - Desenvolvimento Social e Seguro

= Assegurar a educagdo para todos mediante o processo de acesso do educando a escola,
em condigdo de permanéncia com sucesso, construindo o conhecimento numa relagdo
harmoniosa educando/educador em articulagéo com a familia;

* Implantar uma pratica de educagéo inclusiva, articulando a realidade da escola com seu
entorno e estabelecendo parcerias com outras instituigdes governamentais e
representantes da sociedade civil; bem como aperfeigoar as potencialidades da escola,
quanto aos paradigmas de uma gestdo democratica que tem o eixo pedagédgico como
centro, construido no seu coletivo;

= Desenvolver de forma descentralizada, intersetorial e integrada as demais politicas
publicas municipais, programas, metas e iniciativas que assegurem beneficios de protegdo
social da assisténcia social, com base na territorializagdo, voltados as familias e
individuos em situagdo de risco pessoal e social, visando: seu enfrentamento; a garantia
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de minimos sociais; ao provimento de condigdes para atender contingéncias sisteméticas
eventuais; e ainda atender aos ditames da universalizagio dos direitos sociais no
Municipio;

* Garantir o acesso 4 agdes e servigos de saiude em todos os niveis de atengdo (primdria,
secundéria e tercidria), de forma universal, integral e com equidade;

* Fazer do esporte um instrumento de inclusdo social e de melhoria da qualidade de vida da
populagdo, por meio de agdes de esportivas comunitarias;

* Valorizar os talentos artisticos da terra, expandindo as atividades festivas e promogdo de
eventos;

= Promover a seguranga publica como direito do cidaddo, através de agdes consorciadas
com outras esferas de governo e com a Guarda Municipal como instrumento de
seguranga publica e patrimonial;

* Garantir habitagdo social com a implementagdo de urbanizagdo de assentamentos
precarios, associado a regularizagéo fundidria, a promogdo da seguranga e salubridade,
melhoria das condigbes de habitabilidade e promover a acessibilidade a aquisi¢do e a
melhoria de habitagdes;

* Mobilizar a juventude para proposi¢do e acompanhamento de politicas publicas e
fortalecer o protagonismo juvenil;

= Promover a educagdo fiscal no Municipio motivando a populagdo para o exercicio da
cidadania plena, formando cidaddos que compreendem a fungdo social dos tributos e
entendem a importancia de acompanhar a aplicagdo dos recursos publicos.

Eixo IIT - Infraestrutura e Servigos

= Assegurar o atendimento com saneamento basico, com énfase no abastecimento d’4dgua
de qualidade para o consumo da populagéo e na melhoria da coleta domiciliar e seletiva
de residuos s6lidos, como politica publica de saude;

=  Promover o desenvolvimento urbano e ambiental com sustentabilidade, como forma de
atrativo para a implantagéo de condominios habitacionais;

=  Promover politica de protecdo e defesa do bem-estar animal, através de a¢do conjunta
com sociedade civil no controle populacional e bem-estar dos animais do Municipio.

»  Garantir mobilidade urbana sustentdvel como politica publica de trénsito, transporte € uso
e ocupagao do solo:

* Promover a revitalizagdo e requalificagdo urbana por meio de intervengdes estruturantes
no sistema viario e em espagos publicos;

Eixo IV - Gestdo Moderna e Transparente

» Assegurar gestdo publica moderna, competente e transparente, associada a utilizagdo da
tecnologia da informagio como forma de eficiéncia dos gastos piblicos na oferta de bens
e servigos a sociedade;

= Consolidar o Municipio como portal de desenvolvimento através da transformagdo digital
e uso de tecnologias como georreferenciamento urbano, gestdo por indicadores e
desenvolvimento de processos, viabilizando a inclus@o e sustentabilidade do modelo.
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Parsgrafo Unico. As obrigagGes constitucionais e legais do Municipio, as despesas
com investimentos e conservagdo do patriménio publico e a manuten¢do e funcionamento dos
orgdos e entidades que integram os Orgamentos Fiscal ¢ da Seguridade Social terdo prevaléncia na

alocagdo dos recursos da Lei Orgamentéria Anual, em relagdo as metas e prioridades de que trata o
caput deste artigo.

CAPITULO IT
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4°. A Lei Orgamentéria Anual compreenderd o orgamento fiscal e o orgamento
da seguridade social.

Art. 5°, Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — programa, o instrumento de organizagéo da agdo governamental que articula um
conjunto de agbes que concorrem para a concretizagdo de um objeto comum preestabelecido,
mensurado por indicadores instituidos no plano, visando a solugdo de um problema ou o
atendimento de determinada necessidade ou demanda da sociedade;

IT — atividade, o instrumento de programagdo utilizado para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realiza, de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto ou servigo necessario a manutengdo da a¢do de governo;

III — projeto, o instrumento de programagdo utilizado para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agédo de governo;

IV — operagdo especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengio,
expansdo ou aperfeicoamento das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, € ndo geram
contraprestagdo direta sob a forma de bens e servigos;

V — unidade orgamentaria, o agrupamento de servigos subordinados ao mesmo 0rgdo
ou reparticdo a que serdo consignadas dotagGes préprias e entendidas como o menor nivel da
classificagdo institucional.

§ 1°. Cada programa identificara as ag¢des necessdrias para atingir os seus objetivos,
sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e
metas, bem como as unidades orgamentérias responséveis pela realiza¢do da agéo.

§ 2° Cada atividade, projeto e operagdo especial, identificardo a fungdo e a
subfungdo as quais se vinculam em conformidade com a Portaria n.° 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e de suas alteragdes posteriores.

§ 3° As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificadas, no
Projeto de Lei Orgamentaria e na respectiva Lei, bem como nos créditos adicionais, por programas,
atividades, projetos ou operagdes especiais.
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Art. 6°. Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminaréo a despesa por
unidade or¢amentdria, detalhada por categoria de programag¢do em seu menor nivel com suas
respectivas dotagdes, especificando a esfera orgcamentaria, o grupo de natureza da despesa, a
modalidade de aplicagdo, o identificador de uso e a fonte de recursos, conforme especificado no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Parte I — Procedimentos Contibeis
Orgamentarios — 10* Ediggo, Portaria Conjunta STN/SOF N° 23, de 11 de dezembro 2023.

Art. 7°. A elaboragdo e a execugdo da Lei Orgamentaria Anual e de seus créditos
adicionais, quando couber, devera especificar, por 6rgéo e entidade dos Poderes, os seguintes

elementos:

I — esfera orgamentaria;

II — classificag@o institucional;

IIT — classificagdo funcional;

IV— estrutura programética: programas e agdes (projeto, atividade ou operagdo
especial);

V — classificagéo econdmica da despesa — Categoria Econémica, Grupo e Natureza
da Despesa;

VI - modalidade de aplicag@o;
VII — identificador de uso e fontes de recursos.

§ 1°. A esfera orgamentaria tem por finalidade identificar se o orgamento ¢ fiscal (F)
ou da seguridade social (S).

§ 2°. A classificaggo institucional é representada pelos 6rgios orgamentarios no seu
maior nivel, agrupando as unidades orgamentérias que sdo o menor nivel.

§ 3°. A classificagdo funcional e estrutura programatica, de que trata a Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964, ser4 discriminada de acordo com a Portaria n® 42, de 14 de abril de
1999, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

§ 4°. A classificagio da despesa, segundo sua natureza, observard o esquema
constante da Portaria Interministerial n° 163, de 4 de maio de 2001, com suas alteragdes posteriores,
sendo consolidada na Lei Orgamentdria Anual por categoria econdmica, grupo de despesa e
modalidade de aplicagéo.

§ 5° As categorias econdmicas sdo as Despesas Correntes e as Despesas de Capital,
identificadas respectivamente pelos codigos 3 e 4.

§ 6°. Os grupos de natureza da despesa constituem agregagdo de elementos de
despesa de mesmas categorias quanto ao objeto do gasto, conforme a seguir discriminados:

I - pessoal e encargos sociais — 1;
II - juros e encargos da divida — 2;
III - outras despesas correntes — 3;
IV — investimentos — 4;
V - inversoes financeiras — 5;
&
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VI - amortizagdo da divida — 6.

§ 7°. A modalidade de aplicagdo destina-se a indicar se os recursos serdo aplicados:

I — mediante transferéncia financeira:

a) a outras esferas de governo, seus fundos ou entidades;

b) diretamente a entidades privadas sem fins lucrativos e outras institui¢des;
c) diretamente a entidades privadas com fins lucrativos;

d) diretamente a consércios publicos.

IT — diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentario, ou por outro 6rgio
ou entidade no &mbito do mesmo nivel de Governo.

§ 8°. A especificagdo da modalidade de que trata este artigo observara, no minimo, o
seguinte detalhamento:

I — transferéncias a unido — 20;

IT — transferéncias a estados e ao distrito federal — 30;

ITI — transferéncias a municipios — 40;

IV — transferéncias a municipios — fundo a fundo — 41

V — transferéncias a instituigdes privadas sem fins lucrativos — 50;

VI - transferéncias a institui¢des privadas com fins lucrativos — 60;

VI - consorcios publicos — 71;

VII — aplicagdo direta — 90;

VIII — aplicagdo direta decorrente de operagdes entre orgdos, fundos e entidades
integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social — 91.

§ 9°. E vedada a execugio orgamentaria com modalidade de aplicagdo indefinida.

§ 10°. As fontes de recursos definidas pela tabela Fonte/Destinagdo de Recursos,
estabelecida pelo Tribunal de Contas do Estado, de que trata este artigo, serdo consolidadas como
recursos de todas as fontes, compreendendo os recursos da arrecadagdo prépria do Tesouro
Municipal, as receitas de transferéncias federais relativas a participagio do Municipio na
Arrecadagio da Unifio e do Estado, outras transferéncias constitucionais e legais correntes e de
capital, receitas de operagdes de crédito e as receitas diretamente arrecadadas por autarquias
instituidas e mantidas pelo Poder Publico

Art. 8°. As receitas e despesas serdo classificadas segundo sua destinagdo,
especificando o identificador de uso quando se tratar de contrapartida, indicagdo de exercicio
corrente ou de exercicios anteriores, e fontes/destinagdo e recursos, conforme regulamentado no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Parte I — Procedimentos Contabeis
Orgamentérios - 10* Edi¢do, Portaria Conjunta STN/SOF N° 23, de 11 de dezembro 2023.

§ 1°. Durante a execugfo orgamentdria, fica o Poder Executivo autorizado a incluir
novas fontes de recursos da Lei Orgamentéria Anual para atender as suas peculiaridades.
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§ 2° As receitas serdo escrituradas de forma que se identifique a arrecadagdo
segundo a natureza da receita e as fontes de recursos.

. Art. 9°. O Poder Executivo podera, através de projeto de lei, proceder a
desvinculagdo das receitas correntes do Municipio, observadas as normas constitucionais
estabelecidas na EC N° 132, de 20 dezembro de 2023.

Parigrafo Unico. A desvinculagdo de que trata o caput do artigo, quando se tratar
de receitas de autarquias, devera ser processada més a més, sendo os recursos transferidos para o
Tesouro Municipal no més imediato a sua arrecadagio.

Art. 10. Os orgamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo a programagio
dos Poderes do Municipio, seus 6rgéos, fundos, autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico.

Art. 11. A Lei Orgamentaria e seus créditos adicionais discriminardo em categorias
de programag@o especificas as dotagdes destinadas a:

I - pagamento de precatodrios judicidrios;

II - pagamento do servigo da divida;

IIT - despesas com publicidade, propaganda e divulgagdo oficial serdo especificadas
claramente em conformidade com a estrutura funcional programatica da Lei Orgamentéria Anual.

Art. 12. A alocagdo de créditos orgamentarios serd feita diretamente a unidade
orgamentaria responsavel pela execugdo das agdes correspondentes, ficando proibida a consignagdo
de transferéncia de recursos para unidades integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social.

Art. 13. As receitas vinculadas e as diretamente arrecadadas por o6rgdos, fundos,
autarquias, inclusive as especiais, somente poderdo ser programadas para custear as despesas com
investimentos e inversdes financeiras depois de atenderem, integralmente, as necessidades relativas
a custeio administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais, bem como ao
pagamento de juros, encargos e amortiza¢do da divida.

Pardgrafo tinico. Na destinagio dos recursos para investimentos e inversdes
financeiras, de que trata o caput deste artigo, serdo priorizadas as contrapartidas de contratos de
financiamentos internos e externos e convénios com Orgéos federais e estaduais.

Art. 14. O Projeto de Lei orgamentaria que o Poder Executivo encaminhard a
Camara Municipal sera constituido de:

I - texto da lei;
II - quadros orgamentarios consolidados;
III - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a
despesa na forma definida nesta lei;
IV — receitas, de acordo com a classificagdo econdmica da receita, identificando a
sua destinagdo com a fonte de recurso correspondente;
&
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V — despesas, discriminadas na forma prevista no Art. 7° e nos demais dispositivos
desta Lei;

VI - discriminagdo da legislagdo da receita ¢ da despesa, referente aos orgamentos
fiscal e da seguridade social.

§ 1°. Os quadros orgamentérios consolidados a que se refere o inciso II deste artigo,
incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso III, da Lei n® 4.320, de 17 de marco de
1964, sdo os seguintes:

I — evolugdo da receita do Tesouro, segundo as categorias econdmicas e seu
desdobramento em fontes, discriminando cada imposto e contribuigio;

IT - evolu¢do da despesa do Tesouro, segundo categorias econdmicas e grupo de
despesa;

III - resumo da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

IV — resumo da destinagdo da receita publica dos orgamentos fiscal e da seguridade
social conjuntamente;

V — receita e despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, segundo as categorias econémicas, conforme o Anexo I, da Lei Federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964, e suas alteragdes;

VI - receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente,
de acordo com a classificagdo constante do Anexo III, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e
suas alteragdes;

VII - resumo da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

VIII- despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, segundo poder e 6rgéo, por grupo de despesa e fonte de recursos;

IX - despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente,
por 6rgdo, fungéo, subfungéo, programa e grupo de despesas;

X — programag@o referente 2 manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, € as agdes
de servigos publicos de salide, nos termos do Art. 212 da Constituigdo Federal ¢ da Emenda
Constitucional n° 29;

XI — fontes de recursos por grupos de despesas;

XII — despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, segundo os programas
de governo, com seus objetivos e indicadores para aferir os resultados esperados,
detalhados por atividades, projetos e operagdes especiais, com identificagdo das metas, se for o
caso, e unidades orgamentarias executoras;

XIII — gastos com pessoal e encargos sociais, e outras despesas de pessoal, nos
termos do Art.20, inciso III da Lei Complementar n° 101, de 2000;

§ 2°. A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orgamentéria contera:

I — avaliagdo das necessidades de financiamento do setor phblico municipal,
compreendendo os orgamentos fiscal e da seguridade social, explicitando receitas e despesas,
evidenciando a metodologia de céalculo de todos os itens computados nas necessidades de
financiamento;

I — justificativa da estimativa e da fixagdo, respectivamente, dos principais
agregados da receita e da despesa.

;
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Art. 15. Para efeito do disposto no artigo anterior, o Poder Legislativo encaminhara
ao Orgdo Central do Sistema de Planejamento e Orgamento do Municipio, até 15 de setembro de
2024, sua proposta or¢gamentaria, observados o disposto no Art. 29 — A, da Constitui¢io Federal e
os pardmetros e diretrizes estabelecidos nesta Lei, para fins de consolidagdo do Projeto de Lei
Orgamentaria.

Art. 16. A Reserva do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor - RPPS incluida
no orgamento da Seguridade Social, constituida de ingressos que ultrapassarem as despesas
orcamentdrias fixadas, constituem o superdvit orgamentdrio inicial, destinado a garantir
desembolsos futuros do RPPS, através da abertura de créditos adicionais destinados exclusivamente
as despesas previdenciarias.

Art. 17. A Lei Orcamentaria conterd Reserva de Contingéncia, em montante
equivalente a no maximo 1 % (um por cento) da receita corrente liquida, a ser utilizada como fonte
de recursos para abertura de créditos adicionais e para o atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 18. A Lei Orgamentaria podera conter unidades orgamentarias com a finalidade
de aplicagdo de recursos vinculados.

Art. 19. A Lei Orgamentaria contera autorizagdo para abertura de créditos adicionais
suplementares com limite estabelecido, observado o disposto nos artigos N° 165, § 8%, e N° 167, Ve
VII da Constitui¢do Federal.

Art. 20. Os projetos de lei relativos & abertura de créditos adicionais serdo
apresentados na forma e com o mesmo detalhamento da lei orgamentaria.

Art. 21. O Poder Executivo enviard & Camara Municipal os Projetos de Lei
Orgamentéria Anual e de créditos adicionais especiais por meio tradicional e eletrdnico.
CAPITULO III

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUGAO DOS ORCAMENTOS E SUAS
ALTERACOES

Secdo I
Das Diretrizes Gerais
Art. 22. A elaboracio do projeto, a aprovacdo e a execucdo da lei orcamentaria
deverdio ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o

principio da publicidade e permitindo o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas
a cada uma dessas etapas.
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Art. 23. O Poder Executivo dara ampla divulgagdo, inclusive em meios eletrénicos
de acesso pub_h_co, através do sitio publico do Municipio de Eusébio, como forma de assegurar e
ampliar a participagdo dos Conselhos de Politicas Piblicas e toda a sociedade eusebiense:

I — da estimativa das receitas de que trata o art. 12, § 3°, da Lei Complementar
n° 101, de 2000;

IT — do projeto de lei orgamentaria e seus anexos;
III — da lei orgamentaria anual e seus anexos.

Art. 24. O poder Executivo manterd na rede internet programa de facil acesso, de
modo a evidenciar a transparéncia e clareza da gestdo fiscal e fomentar a cidadania fiscal
observando-se o principio da publicidade e permitindo a sociedade conhecer todas as informagdes
relativas as Leis do Plano Plurianual, de Diretrizes Or¢amentarias e do Orgamento Anual, bem
como, implementara e fortalecera a aplicagdo da Lei n° 1.771, 22 de margo de 2021, que instituiu o
Programa Eusébio de Educagéo Fiscal (PEEF).

Art. 25. A elaboragdo do projeto de lei orgamentaria anual, a aprovag@o e a execugao
da respectiva lei, deverdo estar compativeis com os Anexos de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais,
constantes do Art. 2° desta Lei.

Art. 26. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a alocagdo de
recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, bem como a respectiva execugdo, serdo
feitas de forma a propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos
programas de governo e obedecerdo ao dlsposto na Lei n° 1.760, de 22 de fevereiro de 2021, que
instituiu o Sistema Financeiro de Conta Unica do Municipio.

Art. 27. A Lei Orcamentiria somente incluird dotagGes para o pagamento de
precatérios cujos processos contenham certiddo de transito em julgado da decisdo.

Art. 28. Na programacdo da despesa ndo poderdo ser fixadas despesas sem que
estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

Art. 29. A Lei Or¢amentaria consignar, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
da receita proveniente de impostos, inclusive a decorrente de transferéncias de impostos, a
manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, cumprindo o disposto no art. 212 da Constitui¢do
Federal.

Art. 30. A Lei Orgamentéria consignard, no minimo, 15% (quinze por cento) da
arrecadagdo de impostos, inclusive a decorrente de transferéncias de impostos, em agdes e servigos
publicos de saide, em cumprimento ao disposto na Lei Complementar Federal n® 141, de 13 de
janeiro de 2012.

Art. 31. Os recursos destinados ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Biasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, na forma da Emenda
Constitucional n° 108, de 26 de agosto de 2020, regulamentada pela Lei Federal n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, serdo consignados na unidade orgamentédria Fundo Municipal de Educagéo,
relacionados em programagdes especificas. ;72
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Art. 32. A Lei Orgamentdria Anual poderd conter programagdes a serem

desenvolvidas por meio de parcerias publico-privadas reguladas pela Lei Federal n° 11.079, de 30
de dezembro de 2004 e alteragdes, e por legislagdo municipal.

Art. 33. A Lei Orgamentdria anual poderd conter programagdes a serem

gesenvolvidas por meio de consércios publicos regulados pela Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril
e 2005.

Art. 34. E vedada a inclusdo, na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, de
dotagdes a titulo de subvengdes sociais para entidades privadas, ressalvadas aquelas sem fins
lucrativos, que exergam atividade de natureza continuada de atendimento direto ao publico nas
areas de cultura, educagdo, satide e assisténcia social.

Paragrafo unico. Os repasses de recursos serdo efetivados através de termo de
colaboragdo e de termo de fomento, conforme estabelecido na Lei Federal n® 14.133, de 2021 e na
exigéncia do art. 26, da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 35 E vedada a destinagio de recursos a entidades privadas a titulo de
contribui¢do corrente ou de capital, ressalvada a autorizada em lei especifica ou destinada a
entidade sem fins lucrativos, selecionada para execugdo, em parceria com a administragio
municipal, de programas e agdes que contribuam diretamente para o alcance de metas previstas no
plano plurianual.

Art. 36. Sem prejuizo das disposigdes contidas nos arts. 34 ¢ 35 desta Lei, a
destinagdo de recursos a entidades privadas sem fins lucrativos, dependera ainda de:

I — publicag@o, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concesséo de
subvengBes sociais, auxilios e contribuicdes que definam entre outros aspectos, critérios e objetivos
de habilitago e sele¢do das entidades beneficiarias e de alocagdo de recursos e prazo do beneficio,
prevendo-se, ainda, clausula de reversdo no caso de desvio de finalidade;

II — a aplicagdo de recursos de capital dar-se-4 exclusivamente para a aquisi¢do e
instalagdo de equipamentos, bem como para as obras de adequagdo fisica necessaria a instalagdo
dos referidos equipamentos e para a aquisi¢do de material permanente;

I1I - identificagfio do beneficiério e do valor da aplicagdo no respectivo convénio ou
instrumento congénere;

Pardgrafo tinico. A determinagdo contida no inciso II deste artigo ndo se aplica aos
recursos alocados para programas habitacionais, em ag¢des voltadas a viabilizar o acesso & moradia,
bem como elevar os padrdes de habitabilidade e de qualidade de vida de familias de baixa renda.

Art. 37. A transferéncia de recursos financeiros, autorizada em lei especifica, para
fomento as atividades realizadas por pessoas juridicas do setor privado que venham promover a
geragio de empregos por meio da implantagio de empresas no Municipio, seré efetivada através de
subven¢des econdmicas.
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. Art. 32. A Lei Orgamentdria Anual poderd conter programagdes a serem
desenvolvidas por meio de parcerias publico-privadas reguladas pela Lei Federal n° 11.079, de 30
de dezembro de 2004 e alteragdes, e por legislagdo municipal.

Art. 33. A Lei Orgamentiria anual poderd conter programagdes a serem

desenvolvidas por meio de consorcios publicos regulados pela Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril
de 2005.

Art. 34. E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria € em seus créditos adicionais, de
dotagdes a titulo de subvengdes sociais para entidades privadas, ressalvadas aquelas sem fins
lucrativos, que exer¢am atividade de natureza continuada de atendimento direto ao publico nas
areas de cultura, educagdo, satde e assisténcia social.

Paragrafo unico. Os repasses de recursos serdo efetivados através de termo de
colaboragdo e de termo de fomento, conforme estabelecido na Lei Federal n® 14.133, de 2021 e na
exigéncia do art. 26, da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 35 E vedada a destinagio de recursos a entidades privadas a titulo de
contribui¢do corrente ou de capital, ressalvada a autorizada em lei especifica ou destinada a
entidade sem fins lucrativos, selecionada para execugdo, em parceria com a administragdo
municipal, de programas e agdes que contribuam diretamente para o alcance de metas previstas no
plano plurianual.

Art. 36, Sem prejuizo das disposi¢des contidas nos arts. 34 e 35 desta Lei, a
destinagdo de recursos a entidades privadas sem fins lucrativos, dependera ainda de:

I — publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessdo de
subvengdes sociais, auxilios e contribuigdes que definam entre outros aspectos, critérios e objetivos
de habilitagdo e selegdo das entidades beneficiarias e de alocagdo de recursos e prazo do beneficio,
prevendo-se, ainda, clausula de reversdo no caso de desvio de finalidade;

II — a aplicagdo de recursos de capital dar-se-a exclusivamente para a aquisi¢do e
instalagdo de equipamentos, bem como para as obras de adequagdo fisica necesséria a instalagdo
dos referidos equipamentos e para a aquisi¢éo de material permanente;

III - identificagdo do benefici4rio e do valor da aplicagdo no respectivo convénio ou
instrumento congénere;

Pardgrafo tinico. A determinagdo contida no inciso II deste artigo néo se aplica aos
recursos alocados para programas habitacionais, em agdes voltadas a viabilizar o acesso 4 moradia,
bem como elevar os padrdes de habitabilidade e de qualidade de vida de familias de baixa renda.

Art. 37. A transferéncia de recursos financeiros, autorizada em lei especifica, para
fomento as atividades realizadas por pessoas juridicas do setor privado que venham promover a
geragdo de empregos por meio da implantagdo de empresas no Municipio, serd efetivada através de
subvengdes econdmicas.
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'Art. 38. Seré4 considerada despesa irrelevante, para efeito do disposto no § 3°, do
Art. 1§, da Lei N° 101, de 2000, a despesa realizada até o limite de dispensa de licitagdo, para bens
€ servigos, nos termos dos incisos I e I, do Art. 75, da Lei Federal n° 14.133 de 2021.

Art. 39. O orgamento da Seguridade Social compreenderd as programagdes
destinadas a atender as agdes de saude, previdéncia e assisténcia social, e contard, dentre outros,
com 0S recursos provenientes:

I — do orgamento fiscal,;

IT — da contribuigéo para o plano de seguridade social do servidor, que ser4 utilizada
para despesas com aposentadorias € pensdes por morte;

IIT — das demais receitas de 6rgdos, fundos e entidades cujas despesas integram,
exclusivamente este orgamento;

Paragrafo winico. As receitas de que trata o inciso II e III deste artigo deverdo ser
classificadas como receitas da seguridade social.

Art. 40. Sera assegurada a contrapartida para as transferéncias voluntarias do Estado
e da Unifo e de operagdes de crédito nos orgamentos préprios de cada unidade orgamentria,
obrigatoriamente, no valor correspondente.

Pardgrafo vinico. Quando se tratar de contrapartida para a implantagdo de projetos
prioritérios de interesse do Municipio, com aplicagdo direta pelo ente concedente, a contrapartida
podera ser efetivada através de auxilios para investimentos, mediante as modalidades de aplicagdo
transferéncias a estados e a unido.

Art. 41. O Poder Executivo devera elaborar e publicar a programacdo financeira € 0
cronograma de execugdo mensal de desembolso, especificado por unidade orgamentaria, nos termos
do Art. 8°, da Lei Complementar n° 101, de 2000, visando o cumprimento da meta de resultado
primério estabelecida nesta lei.

§ 1° O cronograma de desembolso mensal da despesa devera estar compatibilizado
com a programagio das metas bimestrais de arrecadagdo.

§ 2°. A Cémara Municipal devera encaminhar ao érgdo central de orgamento, até 15
dias ap6s a publicagio da Lei Orgamentdria, o seu cronograma de execug@o mensal de desembolso.

Art. 42. Caso seja necessaria a limitagdo de empenhos, das dotagdes orgamentarias e
da movimentagio financeira para atingir as metas fiscais previstas no art. 25 desta lei, essa sera feita
de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de “outras despesas
correntes”, “investimentos” e “inversdes financeiras” de cada unidade orgamentaria, observados os

limites das despesas que constituem obrigagdes constitucionais ou legais de execugéo.

Parigrafo tnico. O Chefe do Poder Executivo publicard ato estabelecendo os
montantes que cada 6rgdo, entidade ou fundo terd como limite de movimentagéo ¢ empenho.
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Art. 43. Sdo vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de despesa, que

viabilizem a execugdo de despesa, sem o cumprimento do disposto nos arts. 15 e 16, da Lei
Complementar n° 101, de 2000.

Art. 44. Cabe a Secretaria de Finangas e Planejamento a responsabilidade de

coordenag@o do processo de elaboragdo e consolidagdo do projeto de lei orgamentéria anual de que
trata esta lei.

Art. 45. Somente poderdo ser incluidas no projeto de lei orgamentéria, dotagdes
relativas as operagdes de crédito contratadas até 30 de setembro de 2024.

Art. 46. O Chefe do Poder Executivo publicard, no prazo de até trinta dias apds a
publicagdo da lei orgamentéria, os quadros de detalhamento da despesa, por unidade orgamentéria
dos orgamentos fiscal e da seguridade social, especificando, para cada categoria de programacao, a
natureza da despesa, o indicador de uso e a fonte de recursos.

Art. 47. Durante a execugdo orgamentdria, o Chefe do Poder Executivo poderd
alterar o Detalhamento da Despesa das unidades orgamentérias de que trata o artigo anterior,
observados os grupos de despesas fixados na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo Unico. A alteragdo de que trata o “caput” do artigo devera ser processado
por crédito adicional suplementar, mediante Decreto do Poder Executivo, permanecendo inalterado
o valor do grupo de despesa/modalidade de aplicagdo especificado na programagéo fixada.

Art. 48. Durante a execugdo orgamentéria, poderdo ser incorporados ao orgamento
anual, mediante abertura de crédito adicional suplementar, por Decreto do Poder Executivo para:

I — a inclusdo ou alteragdo de categoria econdmica, grupo de despesa em projeto,
atividade ou operagdo especial, constantes da Lei Orgamentaria e de seus créditos adicionais;

II — caso haja a inclusdo, na Lei Orgamentéria Anual, de programas e agdes relativos
as iniciativas do Plano Plurianual 2022-2025, estes deverdo ser objeto de lei especifica, ndo
podendo ser incluidos sem prévia autorizagdo do Poder Legislativo;

III — alteragdo na classificagdo funcional ou vinculagdo da agdo ao Programa, desde
que constatado erro de ordem técnica ou legal, mantidos a classificagdo da despesa e o valor global.

Art. 49. O Poder Executivo poder4, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir
ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias aprovadas na Lei Or¢amentdria Anual
e em seus créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transformagdo, transferéncia,
incorporagdo ou desmembramento de orgdos e entidades, bem como de alteragdes de suas
competéncias ou atribuigdes, ou ainda em casos de complementaridade para reforgo de dotagdes
or¢amentérias, através de abertura de créditos adicionais.

Paragrafo unico. Na transposigdo, transferéncia ou remanejamento de que trata o
caput deste artigo poderd haver ajuste na classificagdo funcional, na fonte de recursos, na
modalidade de aplicagfio e no identificador de uso, desde que justificadas pela unidade orgamentaria
detentora do crédito.
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: Art. 50. As alteragbes orgamentarias que ndo modifiquem o valor global da
categoria de programacdo e do grupo de despesa ndo ensejam a abertura de créditos adicionais e
poderdo ocorrer no sistema de contabilidade para ajustar:

I — a Modalidade de Aplicagdo, exceto quando envolver a modalidade de aplicagdo
913

IT — o Elemento de Despesa;

III — o Identificador de Uso — Iduso;

IV — as fontes de recursos quando a alteragdo ocorrer entre fontes de operagdes de
crédito ndo vinculadas a objeto de gastos especificos;

§ 1° As referidas alteragdes serdo realizadas diretamente no Sistema de Execugdo
Orgamentéria.

Art. 51. O Poder Executivo podera utilizar o superdvit financeiro de fontes de
recursos apurado no balango patrimonial de unidades orgamentarias que compdem os Orgamentos
Fiscal e da Seguridade Social, como fonte compensatéria para abertura de créditos adicionais
mesmo sem apuragdo de superavit financeiro no balango patrimonial consolidado do Municipio,
demonstrando o saldo verificado em cada Fonte de Recursos.

Paragrafo Unico. A apropriagio do superavit financeiro de fontes de recursos de que
trata o “caput” do artigo se processaré através de abertura de crédito adicional suplementar por meio
de Decreto do Poder Executivo, com a inclusdo do coédigo de fonte de recursos iniciada pelo
numeral 2, indicagdo de que a receita € de exercicios anteriores.

Art. 52. O Poder Executivo, nos termos da Lei Municipal n°® 2.033, de 05 de
dezembro de 2022, poder4 incorporar a conta do tesouro municipal, o superévit financeiro apurado
no balango patrimonial do exercicio anterior das autarquias municipais, que serd utilizado como
fonte de recursos compensatorios para abertura de créditos adicionais & conta da fonte de recursos
FT 1501000000 Outros Recursos ndo vinculados.

Art. 53. As dotagdes orgamentérias financiadas pelas fontes de recursos: FT
1500000000 Recursos nio Vinculados de Impostos; FT 1500100100 Receita de Impostos e de
Transferéncias de Impostos — Educagdo 25% e FT 1500100200 Receita de Impostos e de
Transferéncias de Impostos — Satide 15%, originarias da mesma receita base (receita de impostos e
de transferéncias de impostos) poderdo ser remanejadas entre si, observados os limites de aplicagdo
exigidos pela Constituigdo Federal.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL
E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 54. As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas observando-se ao
disposto nas normas constitucionais aplicdveis, na Lei Complementar n° 101, de 2000 e na
legislagdo municipal em vigor.
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Art. 55. Para fins de atendimento ao disposto no Art. 169, § 1°, II, da Constitui¢do
Federal, a concessdo de reajuste e/ou reposi¢do salarial, o preenchimento de vagas em virtude de
realizagdo de concurso publico, a progressdo funcional e a criagdo de cargo, emprego ou vantagem
pessoal, pelos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, somente poderdo ser efetivados se
observados os limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de 2000, cujas proposigdes
legislativas deverdo ser acompanhadas:

I - de demonstrativo do impacto da despesa com a medida proposta;
IT — de manifestagdo da Secretaria de Finangas e Planejamento sobre o mérito e
impacto or¢gamentério e financeiro no exercicio e nos dois subsequentes.

Art. 56. Fica autorizada a revisdo geral das remuneragdes, subsidios, proventos e
pensdes dos servidores ativos e inativos e pensionistas dos Poderes Executivo, Legislativo, das
autarquias mantidas pelo Poder Publico, cujo percentual sera definido em lei especifica.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 57. Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentdria poderdo ser
considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagdo tributaria e das contribuigdes que
sejam objeto de projeto de lei que esteja em tramitagdo na Camara Municipal.

Pardgrafo Unico. O Poder Executivo poderé enviar ao Poder Legislativo projetos de
lei dispondo sobre alteragbes na legislagdo tributéria, especialmente sobre:

I — revisdo dos beneficios e incentivos fiscais existentes de carater geral;

I1 — a modificagdo de aliquotas dos tributos de competéncia municipal;

III - outras alteragdes na legislagdo que proporcionem modificagdes na receita
tributaria.

Art. 58. A concessio de incentivos ou beneficios de natureza tributaria devera
observar ao disposto no art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 59. Ocorrendo alteragdes na legislagdo tributdria, posteriores ao
encaminhamento da lei or¢amentiria & CAmara Municipal, que impliquem em excesso de
arrecadagfio, nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, em relagdo a receita estimada
constante do referido projeto de lei, os recursos adicionais serdo objeto de crédito adicional, no
decorrer do exercicio de 2025.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60. Todas as receitas realizadas pelos 6rgdos, fundos e entidades integrantes dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, inclusive as diretamente arrecadadas, serdo devidamente
classificadas e contabilizadas no Sistema de Contabilidade do Municipio no més em que ocorrer o
respectivo ingresso.

Art. 61. Os valores das metas fiscais em anexo devem ser considerados como
indicativo, para tanto ficam admitidas variagées, de forma a acomodar a trajetéria que as
determinem, até o envio do projeto de lei orgamentaria anual.

Art. 62. Se o Projeto de Lei Orcamentaria Anual ndo for encaminhado para sangdo
do Prefeito, até 31 de dezembro de 2024, a programagdo dele constante podera ser executada em
cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos) da despesa prevista.

Art. 63. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo
submeter-se-o a fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de
metas e objetivos para os quais recebam recursos.

Art. 64. O Municipio podera contribuir para o custeio de despesa de competéncia de
outros entes da Federagdo, mediante a celebragio de convénio de cooperagéo técnica e financeira.

Art. 65. As despesas reconhecidas pela autoridade competente, ap6s o encerramento
do exercicio, que tenham sido previstas dotagdes orgamentérias proprias em exercicios anteriores,
serdo processadas no exercicio de 2025 em créditos orgamentarios consignados no elemento de
despesa “Despesas de Exercicios Anteriores”.

Art. 66. O Municipio, no interesse da administragéo, podera celebrar convénios com
outros entes da federagdo.

Art. 67. Serdo consideradas legais as despesas com multas, juros € outros encargos
decorrentes de eventuais atrasos de pagamento por insuficiéncia de caixa e/ou necessidade de
priorizagdo de pagamento de despesas consideradas imprescindiveis ao pleno funcionamento da
maquina administrativa e a execugéo de projetos prioritérios.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
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EIXO/PROGRAMA/OJETIVO/META

PRODUTO/UNIDADE MEDIDA

QUANT.

EIXO I - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

DIRETRIZ: Desenvolvimento econdmico associado ao crescimento pessoal e profissional da classe trabalhadora

PROGRAMA: 0205 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Promover ages de fortalecimento da politica de atracio de empreendimentos, de modo a elevar o nivel de emprego e
renda no Municipio.

. Apoiar a implanta¢do de empresas industriais, comerciais e prestadoras de servigos

. Implantar distrito industrial integrado ao polo petroquimico

Fortalecer o controle social e i ivar a participagio da sociedade, visando o d lviment
sustentdvel do Municipio

. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais

Objetivo 001:

Objetivo 002:

Agéio apoiada (Unidade)
Unidade implantada(Unidade)

Unidade mantida (unidade)

PROGRAMA (220 TRABALHO, QULIFICACAO PROFISSIONAL E EMPREGO E RENDA
Objetivo 001: Pr. 0 apoioa peq negdcios visando sua sustentabilidade
. Apoiar a implantagao e desenvolvimento de pequenos negocios por meio da sala do empreendedor
. Apoiar o microempreendedor, incluindo o individual, no acesso ds oportunidades de microcrédito
Aumentar a empregabilidade, reduzindo os riscos de desemprego, e elevar a renda da populacdo eusebiense mediante
a promogdo de sua gualificacao.
. Desenvolver a Rede Municipal de Qualificagdo Profissional de forma integrada
. Implantar, equipar ¢/ou manter o centro de capacitagdo e inclusdo produtiva
Objetivo: 003 - Oferccer oportumdade de profissionalizagdo a jovens em empresas e instituicées do Municipio,
Objetivo 003: ibilitando a inclusa, ional e social destes j ]avcns, aliando estimulo ao estudo a pritica profissional,
umplwndasuaperspecuvadeﬁdn.roe imulando o de lvimento de valores éticos e a pritica da cidadania.

. Promover o Programa Jovem Aprendiz Municipal

Objetivo 002:

Unidade
empreendimento apoiado

Pessoa qualificada
Unidadegano

Jovem/ano

50
50

300

300

PROGRAMA 0221 TURISMO LOCAL

Promover a atividade turistica no Municipio através da ampliagdo e melhoria da infraestrutura de turismos e da
manuteng¢do e conservagio dos atrativos naturais.

. Ampliar e melhorar a infraestrutura de turismo

. Promover o desenvolvimento do turismo local

Objetivo 001:

Objetivo 002: Fortalecer o controle social e i ivar a participacio da sociedade, visando o de lvimento do turismo local
. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais

Unidade
Agido desenvolvida(Unidade)

Unidade
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Anexo de Metas e Prioridades
EIXO/PROGRAMA/OJETIVO/META PRODUTO/UNIDADE MEDIDA QUANT.
EIXO II - DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SEGURO
DIRETRIZ: Valorizaciio da educagio, da saiide e da assisténcia social, como instrumentos de inclusio social e melhoria da qualidade de vida.
PROGRAMA 0201 ATENCAO A SAUDE - SUS MUNICIPIO
- . Garantir o acesso da populacio a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
Objetivo 001: . de saside
. Garantir o atendimento de servigos de atengdo basica de satide nas unidades de satide do Municipio Servigo prestado(Unidade) 1
. Garantir o atendimento dos servigos de atengdo de salide de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar Servigo prestado(Unidade) 6
. Funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento Atendimento realizado(Unidade) 35.000
. Reformar e ampliar Unidade Bésica de Satide Unidade reformada/ampliada(Unidade) 2
. Construir Unidade Bésica de Satide Unidade construida(Unidade) 1
. Equipar Unidade Basica de Saade Unidade equipada(unidade) 10
: . . - Unidade
. , refc hospital municipal . .
Ampliar, reformar e equipar o hospital municip: splisda/ie Ja/equipada(unidads) 1
’ . ; : . i Unidade
. 3 dade de médi lexidade ambulatorial N
Ampliar, reformar e equipar uni e média complexidade T ————— spiipadamidade) 2
Objetive 002: Reduzir os riscos e agravos a saiide da populacio por meio das agées de promogio e vigildncia em saiide.
. Desenvolver agdes para prevenir e controlar os riscos oriundos da produgao, comercializagdo e uso de bens e servigos Acic d i idad
mediante o monitoramento do risco sanitério, o controle sanitério e a regulamentag#o e regulagdo sanitéria 580 desenvolvida(Unidade) 2
. Implantar Academia de Satde Unidade implantada(Unidade) 1
Objetivo 005: Fortalecer o controle social e incentivar a participacio da sociedade, visando ao aperfeicoamento do Sistema Unico de
Satide do Municipio.
. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais Unidade mantida(Unidade) 2
PROGRAMA: 0202 CULTURA: PROMOCAO E ACESSO
Objetivo 001: Apoiar as manifestacées artisticas e culturais e projetos culturais de demandas espontineas de pessoas fisicas e
y ° juridicas, de modo a incentivar o desenvolvimento da cultura local.
. The cultural do M X
Ampliar e melhorar a infraestrutura unicipio ampliada/melhorada(Unidade) 3
. Apoiar manifestagdes artisticas e da cultura local, premiar projetos culturais e artisticos e apoiar o finaiamento das politicas . . .
pﬁbp:m & Gl Evento/agdoprojeto apoiados(Unidade) 32
Objetivo 002: Fortalecer o controle social e incentivar a participagio da sociedade, visandoao desenvolvimento da cultura.
. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais Unidade mantida(Unidade) 1

PROGRAMA: 0203 DEFESA CIVIL
Objetivo 001: Promover acoes em resposta a situagoes de emergéncias que coloquem em risco a populagio.
. Manuter a defesa civil permanente Ago desenvolvida(Unidade)
Objetivo 002: Fortalecer o controle social e incentivar a participagio da sociedade em situagies que envolvam a defesa civil do Municipio
. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais Unidade mantida(Unidade)
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Anexo de Metas e Prioridades

EIXO/PROGRAMA/OJETIVO/META PRODUTO/UNIDADE MEDIDA QUANT.
PROGRAMA: 0207 EDUCACAO BASICA DE QUALIDADE
Objind 001 s e e s dapermantncis s sonclusto i ducagto bk nes
. Ampliar a 4rea fisica e reformar unidade do ensino fundamental Escola ampliada/reformada(Unidade) 6
. Equipar unidade do ensino fundamental Escola equipada(Unidade) 8
. Construir escola do ensino fundamental Escola construida(Unidade) 1
. Implantar nécleo de atendimento especializado da Educaggo Especial Escola beneficiada(Unidade) 2
. Implantar e reformar infraestrutura esportiva em unidade de educagéo basica Escola beneficiada(Unidade) 2
. Garantir o transporte escolar dos alunos da educagdo bésica Aluno transportado(Aluno) 3.200
. Construir centro de educagdo infantil Centro construido(Unidade) 1
. Equipar unidade de educagdo infantil Unidade equipada(Unidade) 2
. Ampliar e reformar unidade de educagéo infantil Unidade reformada(Creche) 2
. Garantir o apoio financeiro para manutengdo de unidade de educagdo bésica através do PMMDE e PDDE Escola beneficiada(Escola) 34
. Garantir o apdio ao estudante do ensino superior Aluno beneficiado(Aluno) 700
. Garantir o ap6io ao estudante do ensino médio Aluno beneficiado(Aluno) 2.342
. Garantir o funcionamento das unidades escolares da rede municipal, assegurando a alimentagéo escolar e os insumos )
indispenséveis aos desenvolvimento da aprendizagem em todas as etapas e modalidades de ensino da educagdo bisica Aluno matriculado(aluno) 15.435
Objetivo 002: Fortalecer o controle social e incentivar a participacio da sociedade, visando o d lvimento da Educagio Bdsi
. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais Unidade mantida (unidade) 3
PROGRAMA: 0208 ESPORTE E LAZER
Objetiv 091 Assegurar o acusa da polpa‘da;ﬁa ao esporte e ao lazer, de modo a promover a cidadania, a inclusao social e a
melhoria da qualidade de vida.
. Ampliar e recuperar infraestrutura esportiva anplinialnpandi(Uigg) 3
. Implantar Centro de Esportes para Futebol - ARENINHA Areninha implantada(Unidade) 3
. Reformar o estddio municipal Estédio reformado(Etapa) 1
. Apoiar o desenvolvimento da prética de esporte ¢ lazer por meio da realizagéo de eventos esportivos € € de lazer e da
manutencio de escolinhas de variadas modalidades de esportes. Eveeamo 30
Objetivo 002: Fortalecer o controle social e incentivar a participacio da sociedade, visando o desenvolvimento do esporte.
. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais Unidade mantida (unidade) 1
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Anexo de Metas e Prioridad
EIXO/PROGRAMA/OJETIVO/META PRODUTO/UNIDADE MEDIDA QUANT.
PROGRAMA 0209 PROTECAO SOCIAL NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Objetivo 001 Garanu'rurvica'se" efici i iais as familias e individuos em situagio de vulnerabilidade e riscos
pessoais e sociais.
. Garantir o atendimento de familias e por meio do servigo socioassistencial de protegdo social basica Familia 10.500
. Garantir o atendimento de familias e individuos por meio do servigo socioassistencial de protegio social especial Familia 10.500
. Construir Centro de Referéncia de Assisténcia Social Centro construido(Unidade) 1
. Implantar Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS INTINERANTE Centro implantado(Unidade) 1
. Reformar com acessibilidade e equipar unidade da rede de assisténcia social Unidade reformada/equipada(Unidade) 2
. Implantar centro de convivéncia do idoso nos CRAS Familia/pessoa atendida(Unidade) 11.020
. Construir Centro de Referéncia Especializadade de Assisténcia Social Centro construido(Unidade) 1
. Conceder beneficios eventuais 3 pessoas em situagdo de pobreza pssoa 500
. Garantir a execugdo do Programa Primeira Infincia no SUAS Crianga atendida(Crianga) 150
. Executar o programa de prevengdo de uso indevido de drogas - Escola de Apoio 4 Vida Unidade 2
. Apoiar o atendimento do usuério de droga Unidade 3
. Apoiar a reinsergdo social de dependente quimico Pessoa 30
. Conceder beneficio socioassitenciais eventuais a individuos em situagéo de extrema pobreza Pessoa beneficiada(Pessoa) 2.000
Objetivo 002: Objetivo: Fortalecer a gestio do sistema tinico de assisténcia social, por meio das agées de vigildncia sdcioassistencial,
gestdo do trabalho e do cadastro inico
. Executar o servigo de Gestiio do Programa Bolsa Familia Familia cadastrada(Familia) 9.000
. Assegurar o servigo de Gestdo do IGD-SUAS Agio desenvolvida(unidade) 2
Objetivo 003: Objetivo: Promover agdes de Inclusio Produtiva, proporcionando o acesso dos mérms do SUAS ao mundo do
trabalho, através de articulagio, mobilizagdo, hamento e 7
. Desenvolver agdes de inclusdo sécioprodutivas aos usudrios do SUAS - ACESSUAS Trabalho Pessoa 500
Objetivo: Prevenir situacdo de risco e vulnerabilidade social de familias referenciadas nos ierrminas dos CRAS, que
Objetivo 004: percebam, a qualquer titulo, renda mensal inferior a um saldrio minimo, medi ¢do de renda familiar,
visando o combate a desnutri¢ao e mortalidade infantil, a minimizacdo da miséria e apmmam do emprego e renda.
. Assegurar o pagamento do beneficio da complementagéo de renda minima Familia 1.200
Objetivo 005: Objetivo: Famlece-ro controle social e incentivar a participacio da sociedade, visando ao aperfeicoamento do Sistema
Unico de Assisténcia Social.
. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais Unidade/ano 4
. Realizar campanha e evento de defesa social e institucional Unidade/ano 6
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EIXO/PROGRAMA/OJETIVO/META PRODUTO/UNIDADE MEDIDA QUANT.
PROGRAMA: 0210 HABITACAO SOCIAL: MORADIA DIGNA
Melhorar a condigio de vida das familias de baixa renda que vivem em assentamentos precdrios, desenvolvendo
Objetivo 001: iniciativas necessdrias a regularizagio urbanistica e fundidria, a promogao da seguranca e salubridade e é melhoria
4 das ndt;oﬁdehabuabtkdadgpormkmedwdamwpwdeacusmwgradasdehbmo infraestrutura e
. Desenvolver a¢des do Programa Habitacional de Interesse Social Unidade 3
. Garantir a regularizagdo fundidria de unidade habitacional de familia de baixa renda Familia 400
. Assegurar o pagamento de aluguel social a familias de baixa renda Familia 300
. Executar o programa social beneficio reforma melhoria habitacional Familia 100
Objetivo 002 o a habitagio de forma subsidiada ou facilitada, priorizando a populagio de paixa renda, através do
L Programa Minha Casa Minha Vida
. Promover a acessibilidade a unidade habitacional ofertada pelo Programa Minha Casa Minha Vida Familia beneficiada(Familia) 250
Obietivo 003: Objetivo: Fertalecer o controle social e incentivar a participacio da sociedade, visando ao aperfeicoamento do Sistema
eV 53 e Habitagio Social do Municipio
. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais Conselho mantido(Unidade) 1
PROGRAMA: 0212 POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE
Objetive 001: Oferecer politicas publicas especificas, que garantam melhores condigies de inclusdo social e produtiva da juventude.
. Promover o protagonismo da juventude Jovem apoiado (Pessoa) 100
. Realizar forun da juventude Evento realizado (Unidade) 2
. Implantar observatério da juventude para produgio do conhecimento, indicadores, monitoramento, avaliagio e gestdo da . )
informagéo das politicas ptblicas da juventude Observatério implantado(Unidade) 1
. Qualificar e capacitar jovens para o trabalho, cidadania, organizago social e universidade jovens 500
o= . Objetivo: Fortalecer o controle social e i tivar a participagdo da sociedade, visando o desenvolvimento das
Qbjetivo 002: politicas piiblicas de juventud,
. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais Conselho mantido(Unidade) 1
PROGRAMA: 0214 PROMOCAO DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE
Objetivo 001 Promover os direitos da crianga e adolescentes garantindo o seu desenvolvimento integral, de forma ndo
4 ¥ discriminatéria, assegurando seu direito de opiniio e participagio.
. Apoiar entidades de protegdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social por Unidad
intermédio de agdes do Fundo de Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescente midace 7
Objetivo 002: Fortalecer o controle social e incentivar a participacio da apr ¢do dos direitos da crianca e
adolescente.
. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais Conselho mantido(Unidade) 1
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EIXO/PROGRAMA/OJETIVO/META PRODUTO/UNIDADE MEDIDA QUANT.

PROGRAMA 0217 SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
ar 1pl tacdo alimentar e nutricial para pessoas em condigies de extrema pobreza, garantindo o direito

S g s gy
a alir q

Objetivo 001: >

. Garantir a complementaggo alimentar de familias em condigbes de extrema pobreza Familia beneficiada(Unidade) 1.000
. Implantar e/ou manter equipamento de seguranca alimentar Unidade 1
. Garantir a execugao do programa tarifa social de abastecimento d'dgua Familia beneficiada(Unidade) 300
Objetivo 002: F:fnalecer.a controle social e i ivar a par '~ ipagio da sociedade, visando a garantia do direito humano de
¢ dequada para p em condigdo de extrema pobreza.
. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais Conselho mantido(Unidade) 1

PROGRAMA 0218 SEGURANCA PUBLICA E PATRIMONIAL COM CIDADANIA
Garantir a seguranga patrimonial dos prdprios municipais e desenvolver agées integradas de seguranga piblica com

jetivo 001:
fesion 0 outras esferas de governo. visando a melhoria da sezuranca dos municipes e incentivar o exercicio da cidadania.
. Realizar agdes de expansdo, melhoria e manutengdo da seguranga piiblica, patrimonial e de cidadania Acio desenvolvida(Unidade/ano) 2
. Formar e qualificar guardas municipais Guarda formado/qualificado 60
. Reformar e equipar unidade de seguranca publica e patrimonial Unidade 1
. Reaparelhar a Guarda Municipal Unidade 1
- Cbjetivo: Fortalecer o controle social e incentivar a participacdo da sociedade, visando o d lvimento da
Objetivo 602: i . o
segurange comunitéria no Municipio
. Garantir o funcicnamento dos conselhos municipais Conselho mantido(Unidade) 1
PROGRAMA: 0222 PROMOCAO DOS DIREITOS DO IDOSO
J Promover os direitos do idoso em situacdo de vulnerabilidade social, visando o de lvimento de i para
Objetivo 001: g o 5
autoromia e inclus@o social
. Apoiar entidades de protegdo e defesa dos direitos do idoso em situagdo de vulnerabilidade social Unidade 2
Objetivo 002: Fortalecer o controle social e incentivar a participacio da sociedade, visando a promogao dos direitos do idoso.
. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais Conselho mantido(Unidade) 1

PROGRAMA: 0223 PROMOCAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Promover os direitos da pessoa com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade social, visando o desenvolvimento de
i para a inclusdo social a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais

. Apoiar entidades de protegdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade social Entidade apoiada(Unidade) 2
Objetivo 002: Fortalecer o controle social e incentivar a participacio da sociedade, visando a pr ¢do dos direitos do idoso.
. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais Conselho mantido(Unidade) 1

Objetivo 001:
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EIXO/PROGRAMA/OJETIVO/META PRODUTO/UNIDADE MEDIDA QUANT.
EIXO III - INFRAESTRUTURA E SERVICOS
DIRETRZ: Promogio do desenvolvimento urbano e ambiental com sustentabilidade, assegurando a preservacio do ambiente natural frente ao construido
PROGRAMA: 0204 DESNVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL
Garantir a preservagio dos recursos naturais existentes, evitando sua degradagdo, por meio da implementagio de
Objetivo 001: planos e projetos que pr politicas piblicas voltadas a conservagdo e ao desenvolvimento ambiental
sustentdvel.
. Preservar recursos naturais Area preservada(Unidade) 4
. Realizar ages de monitoramento a fiscalizagdo ambiental e implementar sistema de gerenciamento de informagdes . ) )
ambientais sobre empreendimentos sujeitos ao licenciamento ambiental Agdo realizada(Unidade) 3
. Implementar a Agenda 21 de modo a atualizar planos e projetos de gestdo ambiental sustentével Agio realizada(Unidade) 1
. Protocolo de Eusébio Agdo realizada(Unidade) 1
. Implantar PARQUE ECOLOGICO Parque implantado(Unidade) 1
. Implementar e desenvolver o horto municipal Unidade 1
. Urbanizar e recuperar parques, pargas € espagos puablicos Unidade 8
. Manter o paisagismo e urbanizagio de parques, pragas e espagos piiblicos Unidade 19
Objetivo 002: Objetivo: Pri a educaga, biental integrada as politicas e programas socioambientais.
. Formar educadores ambientais, liderangas comunitérias e gestores publicos para a gestdo e implementagdo de programas . i y
Jocais de educacio ambiental Agdo/evento ralizados(Unidade) 6
. Assegurar o desenvolvimento de agdes de protegio e defesa do bem-estar animal, através do Projeto Nova Arca de Noé Acgao/evento ralizados(Unidade) 3
. Garantir o funcionamento da Clinica Veterinaria Santuério Arca de Noé Unidade 1
Objetivo 003: Farta.lecfr o controle social e a participagio da visando o volvimento sécio ambiental do
Municipio.
. Garantir o funci to dos Thos m }s Unidade 1
Objetivo 004: Garantir o equilibrio ambiental com acdoes integradas de protecio, defesa do bem estar animal
. Promover o bem estar de animais Animal 20.000
PROGRAMA: 0206 DESENVOLVIMENTO URBANO
. Promaver a revitalizacio e requalificacdo urbana do Municipio por meio de intervengies estruturantes no sistema
Objetive 001: ~ .., .
vidrio e em espagos publicos.
. Ampliar e melhortar vias do sistema viério urbano Via urbana 53
. Urbanizar espagos piiblicos M2 10.000
. Manter vias urbanas Via urbana mantida(Percentagem) 100
Objetivo 002: Fortalecer o controle social e i a participagio da sociedade, visando o d lvimento urbano do Municipio.
. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais Unidade 4
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EIXO/PROGRAMA/OJETIVO/META PRODUTO/UNIDADE MEDIDA QUANT.
PROGRAMA: 0211 MOBILIDADE URBANA E TRANSITO
Objetivo 001 @rhnmawamunklpddem e tﬂuuporte, atmudauda a educagio e a preservagio do ordenamento e da
do tansito e melhorar o tansporte piblico coletivo.
2 l‘\‘/IeI‘horar a operacionaliza¢do do sistema municipal de trinsito através de agdes integradas de fiscalizagdo e sinalizagdo do Al depenvalividalmiiote) 5
. Implantar programa educagao para a cidadania no trénsito Pessoa capacitada(Pessoa) 100
. Garantir a operacionalizaggo do sistema de transporte coletivo piblico Sistema operacionalizado(Unidade) 1
Objetivo 0021: :::s;,::_" a mobilidade urbana por meio de agoes estruturantes de ampliacdo e melhoria do sistema vidrio, espagos
. Pavimentar e qualificar vias urbanas com adensamento populacional e infraestrutura deficiente Unidade 50
PROGRAMA: 0215 RESIDUOS SOLIDOS
Objetivo 001: Expandir a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos do sistema de coleta domicilar urbano.
. Ampliar e manter o sistema de coleta domiciliar de residuos s6lidos Residuo coletado(%) 90
Objetivo 002: Garanar os serw::s de Tm];d;;:ﬁ;m:&rbauos de forma ambientalmente adequada, induzindo a inclusa
. Implantar e manter servigo de coleta seletiva de residuos sélidos urbano Servigo implantado/mantido(Unidade) 1
PROGRAMA 0216 SANEAMENTO BASICO
Objetivo 001: Expandir a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos de saneamento bdsico, por meio da ampliacio e melhoria
nos sistemas de abastecimento d'dgua e de esgotamento sanitdrio.
. Ampliar e melhorar e manter o sistema de esgotamento sanitério Percentagem(%) 5
. Ampliar e melhorar e manter o sistema de abastecimento d'dgua Percentagem(%) 10
Objetivo 002: Fortalecer o controle social e incentivar a participacao da sociedade, visando o d. lvimento da gestao municipal
. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais Unidade 1
PROGRAMA 0219 SERVICOS PUBLICOS
Objetivo 001: Mdlmm a quahdade dos servicas’plﬁ'l_bliaas asalaauprestadas, por meio da expansdo e melhoria da iluminagio
publica de vias urbans e espacos p e do ab to na rede piblica de mercados.
. Ampliar e melhorar a iluminag8o de vias urbanas, logradouros ¢ espagos piblicos Agdo desenvolvida(Unidade) 2
. Manter a iluminag#o de vias urbana e logradouros e piiblicos Agio desenvolvida(Unidade) 2
. Manter a rede de ab imento por mercados piblicos Mercado mantido(Unidade) 1
Mercado

. Ampliar e reformar mercados piblico

ampliado/reformado(Unidade)
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Lei de Diretrizes Or¢amentérias - 2025
Anexo de Metas e Prioridades

EIXO/PROGRAMA/OJETIVO/META PRODUTO/UNIDADE MEDIDA QUANT.

EIXO IV - GESTAO MODERNA E TRANSPARENTE

Diretrizes: - Assegurar gestio pidblica moderna, competente e transparente, associada a utilizacfio da tecnologia da informagio como forma de eficiéncia dos gastos piblicos na oferta de bens e
servigos a sociedade;

Objetivo 001: A ar o d lvimento de acies destinadas ao apoio da gestio e manutencio da atuagio governamental.

. Desenvolver agbes de apoio  gestdo e manutengdo dos érgaos da adminstragio municipal. Acgio desenvolvida(Unidade) 1

Assegurar a ampliagao e sustentabiloidade econémica e fiscal do Municipio pelo to da capacidade de gestio
administrativa, financeira e tributdria, com vista a melkoria da qualidade dos servigos prestados a socciedade.

. Consolidar o Municipio como portal de desenvolvimento através da transformag@o digital e uso de tecnologias como
georreferenciamento urbano, gestdo por indicadores e desenvolvimento de processos,visando a ampliagéo da sua Ag3o desenvolvida(Unidade) 3
sustentabilidade econdmica e fiscal;

. Consolidar o Municipio como protagonista dos programas de govenanga interfederativa e da educagéo fiscal para o
desenvolvimento de politicas piiblicas de interesse comum de outros municipios através de celebragdo de termo de
cooperagdo, visando: o compartilhamento de base de dados e informagdes contébeis; a atualizaggo dos dispositivos legais
que tratam do tema fiscal; a formulagéo e implementaggo do programa de educagdo fiscal; a implementagdo de medidas que
estimulem a qualidade dos gastos e transparéncia; a implementagdo de medidas de combate a evas@o fiscal; a implementaggo
de boas préticas fiscais entre os municipios cooperados; € a implemenbtagéo de indicadores de performance fiscal.
Fortalecer o controle social e incentivar a participagio da sociedade, visando a melhoria do saneamento bdsico do
Municipio.

. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais Unidade 1

Objetivo 002:

Agdo desenvolvida(Unidade) 2

Objetivo 602:
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2025
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ milhares
2025 2026 2027
ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB | % RCL Valor Valor %PIB |%RCL| Valor Valor % PIB | % RCL
Corrente | Constante | (a/PIB) | (a/RCL) |Corrente (b)| Constante | (b/PIB)|(b/RCL| Corrente | Constante | (c/PIB) | (c/RCL)
() x 100 x 100 x 100 |) X () x 100 x 100
Receita Total 623.243.000| 601.992.659 0,0515( 103,1920| 660.421.400| 616.352.217 0,0546| 102,1229] 699.862.600| 631.075.383 0,0578| 102,7469
Receitas Primarias (I) 617.716.000| 596.654.110 0,0511| 102,6712| 654.508.400f 610.833.784 0,0541| 101,5993| 693.536.600| 625.371.145 0,0573| 102,2188
Despesa Total 623.243.000| 601.992.659 0,0515| 103,1920] 660.421.400| 616.352.217| 0,0546| 102,1229| 699.862.600| 631.075.383| 0,0578| 102,7469
Despesas Primarias (II) 593.488.000| 573.252.197 0,0490f 99,6372 629.029.400| 587.054.970 0,0520| 98,5831| 666.744.600| 601.212.444 0,0551 99,1753
Resultado Primario (I - IT) 24.228.000| 23.401.912 0,0020 3,0340 25.479.000 23.778.815| 0,0021 3,0163] 26.792.000| 23.787.623| 0,0022 3,0435
Resultado Nominal 12.073.000 9.208.834 0,0010 0,9232| -24.381.000 -25.495.277) -0,0020( -26,0055| -28.193.000| -25.031.519| -0,0023| -29,1567
Divida Publica Consolidada 92.631.000| 89.472.617 0,0077| 15,0921 69.113.000 64.501.167 0,0057| 11,8311 41.870.000| 37.754.734 0,0035 8,5271
Divida Consolidada Liquida 84.002.000| 81.137.834 0,0069( 10,2569 59.621.000 55.642.557 0,0049| 6,9832| 31.428.000f 28.333.934 0,0026 3,6509
FONTE:Projegdes da Secretaria de Finangas ¢ Planejamento
Nota:
O calculo das metas descritas foi realizado considerando-se o seguinte cenirio macroecondmico:
VARIAVEIS 2025 2026 2027
PIB real Brasil (crescimento % anual) 2,00 2,00 2,00
PIB nominal Brasil (Projegdes em R$ milhares) 12.100.000.000| 12.800.000.000 13.500.000.000
Inflagdo Média (% anual) projetada com base no IPCA 3,53 3,50 3,50
Taxa de Juros Selic (% médio) s/Divida Publica do Municipio 8,50 8,50 8,50
Modernizagdo dos Procedimentos de Arrecadagéo Municipio (%) 1,50 1,50 1,50
Receita Corrente Liquida - RCL (Projegdo em R$ milhares 604.855 642.033 681.475

Fontes: Relatério BACEN, IBGE e Sec. Politicas Econdmicas/MF
* Projecdes com base nos dados preliminares do PIB nominal Brasil de 2023 no valor R$ 10.900.000 mil e previsao de crecimento nominal de 5,66% para 2024.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2025
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso I) R$ 1,00
Metas Previstas em Metas Realizadas Variagdo
ESPECIFICACAO 2023 % PIB | % RCL em 2023 %PIB | %RCL Valor %

(a) (b) (c)=(b-a) |(c/a) x 100
Receita Total 648.885.000 6,0689|  117,5359 550.949.151 0,0051|  107,1482]  -97.935.849 -15,09
Receitas Primérias (I) 577.404.000 54003  104,5882 514.193.501 0,0047|  100,0000|  -63.210.499 -10,95
Despesa Total 648.885.000 6,0689(  117,5359 569.097.885 C,0052|  110,6778]  -79.787.115 -12,30
Despesas Primérias (II) 631.171.000 59032| 1143272 557.112.068 0,0051|  1083468|  -74.058.932 -11,73
Resultado Primrio (I - IT) -53.767.000 -0,5029 -9,7391 42.918.567 -0,0004 -8,3468 10.848.433 20,18
Resultado Nominal 11.832.767 0,1107 2,1433 929.555.068 0,0085|  180,7793|  917.722.301 7.755,77
Divida Piblica Consolidada 987.653.000 92373  178,8987 105.989.203 0,0010|  20,6127| -881.663.797 -89,27
Divida Consolidada Liquida* 53.768.000 0,5029 9,7393 141.563.263 0,0013] 27,5311 87.795.263 163,29
FONTE: LDO 2024 ¢ RGF 3° QUADRIMESTRE 2023
* Inclusos ativo e passivo financeiros do RPPS.

RS 1,00
Parfmetros Valor Previsto Valor Realizado

PIB Brasil Nominal 10.692.000.000 10.900.000.000.000
Receita Corrente Liquida - RCL 552.074.000 514.193.401
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2025
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso II) R$ milhares
B VALORES A PRECOS CORRENTES
ESEECIEICAGR0 2022 2023 % 2024 % 2025 2026 % 2027 %
Receita Total 487.686.863| 550.949.151 12,97 619.001.700} 12,35 | 623.243.000 0,69| 660.421.400 5,97| 699.862.600 5,97
Receitas Primérias (I) 461.725.872| 514.193.501 11,36| 596.525.200| 16,01 617.716.000 3,55| 654.508.400 5,96{ 693.536.600 5,96
Despesa Total 389.513.174| 569.097.885 46,10{ 648.885.000| 14,02 | 623.243.000 -3,95| 660.421.400 5,97| 699.862.600 5,97
Despesas Primarias (IT) 382.519.291| 557.112.068 45,64 628.304.997| 12,78 | 593.488.000 -5,54 629.029.400 5,99| 666.744.600 6,00
Resultado Primério (I - IT) 79.206.581| -42.918.567|  -154,19| -31.779.797| -25,95 24.228.000 -176,24| 25.479.000 5,16] 26.792.000 5,15
Resultado Nominal 18.862.494|  92.955.068 392,80 -69.634.263| -174,91 12.073.000|  -117,34| -24.381.000|  -301,95| -28.193.000 15,64
Divida Pablica Consolidada 48.432.204| 105.989.203 118,84 112.281.000f 5,94 92.631.0001  -17,50] 69.113.000 -25,39| 41.870.000 -39,42
Divida Consolidada Liquida 48.608.195| 141.563.263|  488,00( 71.929.000( -49,19 | 84.002.000 16,78 59.621.000|  -29,02| 31.428.000 47,29
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPHCIFICAERO 2022 2023 % 2024 % 2025 2026 % 2027 %
Receita Total 536.211.706| 572.601.453 6,79| 619.001.700| 8,10 601.992.659 2,75 616352217 2,39 631.075.383 2,39
Receitas Primérias (I) 507.667.596| 534.401.306 5,27 596.525.2001 11,62 | 596.654.110 0,02| 610.833.784 2,38 | 625.371.145 2,38
Despesa Total 428.269.735| 591.463.432 38,11| 648.885.000f 9,71 601.992.659 -7,23] 616352217 2,39 631.075.383 2,39
Despesas Primérias (1) 420.579.960) 579.006.572 37,67| 628.304.997| 8,51 573.252.197 -8,76| 587.054.970| 2,41 | 601.212.444 2,41
Resultado Primério (I - II) 87.087.636| -44.605.267 -151,22| -31.779.797|  -28,75 23.401.912 _173,64( 23.778.815 1,61 23.787.623 0,04
Resultado Nominal 23.699.009|  93.694.730 295,35| -75.210440( -180,27 9.208.834|  _112,24| -25.495.277| -376,86 | -25.031.519 -1,82
Divida Puablica Consolidada 53.251.208| 110.154.579 106,86 112.281.000 1,93 89.472.617 -20,31| 64.501.167| -27,91 37.754.734 41,47
Divida Consolidada Liquida 53.444.710| 147.139.440 175,31 71.929.000| -51,12 81.137.834 12,80 55.642.557] -31,42 28.333.934 49,08
FONTE: Balango Geral 2020 - 2022 e Proje¢oes
INDICES DE INFLACAO
2022 2023 2024 2025 2026 2027
5,79 3,93 - 3,53 3,50 3,50

* Inflagdo Média (% anual) com base no IPCA



MEMORIA DE CALCULO

Para as Receitas Primarias:

Especificagdo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Operagdes de Crédito (a) 17.170.690| 31.945.785 17.332.500 0 0 0
Rendimentos de AplicagGes Financeiras(b) 8.758.071 4.809.865 5.134.000 5.517.000 5.903.000 6.316.000
Alienag@o de Ativos© 32.230 0 10.000 10.000 10.000 10.000
Recebimento de Empréstimos Concedidos(d) 0 0 0 0 0 0
Receitas de Privatizagdes(e) 0 0 0 0 0 0
Receita Total 487.686.863| 550.949.151 619.001.700 623.243.000 660.421.400 699.862.600
() a,b,c,d, e, f 25.960.991 36.755.650 22.476.500 5.527.000 5.913.000 6.326.000
Receitas Primérias: 461.725.872] 514.193.501 596.525.200 J 617@0 654.508.400 693.536.600
Para as Despesas Primarias:

Especificagdo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Juros e Amortizagdo da Divida(g) 6.993.883 11.985.817 20.580.003 29.755.000 31.392.000 33.118.000
Aquisig3o de Tit. de Capital Integralizado(h) 0 0 0 0 0 0
Concessao de Empréstimos(i) 0 0 0 0 0 0
Despesa Total 389.513.174] 569.097.885 648.885.000 623.243.000 660.421.400 699.862.600
(A gh,i 6.993.883 11.985.817 20.580.003 29.755.000 31.392.000 33.118.000
Despesa Primérias 382.519.291] 557.112.068 628.304.997 @.488.000 629.029.400 666.744.600
Para a Divida Publica Consolidada:

Especificagiv 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027
Divida Mobiliria (j) 0 0 0 0 0 0
Outras Dividas (1) 48.432.204| 105.989.203 112.281.000 92.631.000 69.113.000 41.870.000
Precatoérios Judiciais(m) 0 0 0 0 0 0
Divida Piblica Consolidada ~ 48432204| 105.989.203 120810000 -%631000 - 69.113.000| 41.870.000




Para a Divida Consolidada Liquida

Especificagdo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Divida Piiblica Consolidada-DPC 48.432.204] 105.989.203 79.773.000 92.631.000 69.113.000 41.870.000
Ativo Disponivel (n) 55.176.036|  36.689.161 44.026.000 48.429.000 53.272.000 58.600.000
Haveres Financeiros(o) 0 0 0 0 0 0
() Restos a Pagar Processados(p) 55.352.027| 72.263.221 36.182.000 39.800.000 43.780.000 48.158.000
"=(n+0)-p" -175.991| -35.574.060 7.844.000 8.629.000 9.492.000 10.442.000
Divida Consolidada Liquida : | 48.608.195] 141.563.263 - 71.929.000 84.002.000 59.621.000 31.438.000
FONTE: RGF 3° QUADRIMESTRE 2022 - 2023 E PROJECOES -
Para Cilculo da Divida Piblica Consolidada:

Especificagdo 2021
Divida Mobiliaria 0
Outras Dividas (1) 20.904.412
Precatérios Judiciais(m) 0
Divida Pablica Consolidada 20.904.412
Para Cilculo da Divida Consolidada Liquida:

Especificagdo 2021
Divida Publica Consolidada-DPC 20.904.412
Ativo Disponivel (n) 21.014.566
Haveres Financeiros(o) 0
(-) Restos a Pagar Processados(p) 29.855.855
"=(n+o)-p" -8.841.289
Divida Consolidada Liquida 29.745.701

FONTE: RGF 3° QUADRIMESTRE 2021
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METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITAS

LDO 2025
Receitas Realizadas 2021/2023, Revisada 2024 e Estimadas 2025 - 20276.
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Receitas Correntes 438.265.916|  486.558.814|  538.693.809|  607.200.000|  644.284.000|  683.631.000| 725.360.000
Impostos, Taxas e Contribui¢iio de Melhoria 140.605.881 166.927.355 190.244.408|  219.800.000|  235.252.000|  251.761.000| 269.339.000
Impostos 130.978.094 157.317.230 179.100.893 205.082.000|  219.499.000|  234.866.000| 251.304.000
Taxas 9.627.787 9.610.125 11.143.515 14.718.000 15.753.000 16.895.000| 18.035.000
Receitas de Contribuigdes 8.870.370 10.712.247 14.402.494 19.280.000 20.635.000 22.079.000| 23.625.000
Contribuigéo p/Custeio da Iluminagdo Publica 8.870.370 10.712.247 14.402.494 19.280.000 20.635.000 22.079.000( 23.625.000
Receita Patrimonial 8.892.772 8.758.071 7.569.191 5.154.000 5.537.000 5.923.000|  6.336.000
Remuneragéo de Dep6sitos Bancérios 2.492.772 8.758.071 4.809.965 5.134.000 5.517.000 5.903.000|  6.316.000
Outras Receitas Patrimoniais 6.400.000 0 2.759.226 20.000 20.000 20.000 20.000
Receita de Servigos 6.935 0 0 420.000 420.000 420.000 420.000
Transferéncias Correntes 277.537.412|  293.583.097|  319.803.541 353.953.000)  373.372.000|  393.882.000| 415.519.000
Transf, da Unido e de suas Entidades 107.541.456 118.280.822 140.258.467 151.674.000 159.955.000 168.752.000| 178.032.000
Transf. dos Estados e de suas Entidades 108.860.701 111.544.015 113.158.719 132.136.000 139.395.000 147.036.000| 155.098.000
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 56.491.797 59.686.253 58.753.053 62.078.000 65.511.000 69.114.000| 72.916.000
Transferéncias de Instituigdes Privadas 4.643.458 4.072.007 7.633.302 8.065.000 8.511.000 8.980.000|  9.473.000
Outras Receitas Correntes 2.352.546 6.578.044 6.674.175 8.593.000 9.068.000 9.566.000| 10.121.000
Receitas de Capital 27.486.612 32.183.514 44.816.830 49.164.500 18.388.000 18.388.000/ 18.388.000
Operagdes de Crédito Internas 22.369.720 17.170.690 31.945.785 17.332.500 0 [1] 0
Alienagiio de Bens 0 32.230 0 10.000 10.000 10.000 10.000
Transferéncias de Capital 5.116.892 14.980.594 11.513.414 31.822.000 18.378.000 18.378.000| 18.378.000
QutrS Transferéncias de Institui¢des Privadas, 0 0 1.357.631 0 0 0 0
Dedugdes para Formagio do FUNDEB -29.516.352 -31.055.465 -32.561.488 ~37.362.800 -39.429.000 -41.597.600| -43.885.400
TOTAL GERAL DA RECEITA 436.236.176|  487.686.863 550.949.151 619.001.700|  623.243.000  660.421.400| 699.862.600
Receita Financeira 24.862.492 25.960.991 36.755.750 22.476.500 5.527.000 5.913.000|  6.326.000
RECEITA PRIMARIA 411.373.684|  461.725.872 514.193.401 596.525.200|  617.716.000/  654.508.400| 693.536.600
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 408.749.564|  455.503.349|  506.132.321 569.837.200|  604.855.000)  642.033.400| 681.474.600
Fonte: Balango Geral 2021 - 2023 ¢ Projegdes
METODOLOGIA:

1 - Para definigéo dos valores de 2021 a 2023 foram consideradas as receitas efetivamente arrecadadas, conforme dados de Balangos Gerais do Municipio.
II - Para o exercicio de 2024 foi considerada a estimativa de receita da Lei Orgamentiria Anual de 2024, com revisdo pontual de fontes de receitas, considerando o
comportamento da arrecadagdo efetivada no exercicio de 2023.
III - Os exercicios de 2025 a 2027, as projegdes tiveram como premissas, modelo média ajustada, metodologia consagrada em projegdes orgamentérias, constante do
Manual de Demonstrativos Fiscais - 14* Edig#o, utilizando os seguintes agregados econdmicos:
. Receita de Impostos, Taxas, Contribuigdes, Patrimonial, Servigos e Outras Receitas Correntes: crescimento do PIB BRASIL de 2,00% em 2025, de 2,00% em 2026 e
2,00% em 2027; Taxa de Inflagio(IPCA) de 3,53% em 2025, de 3,50% em 2026 e de 3,50% em 2027; e Melhoria dos Procedimentoss de Arrecadagdo de 1,50% ao ano
no perfodo 2025 a 2027,

. Tranferéncias da Unido:crescimento do PIB BRASIL de 2,00% em 2025, de 2,00% em 2026 ¢ 2,00% em 2027; Taxa de Inflagio(IPCA) de 3,53% em 2025, de 3,50%
em 2026 e de 3,50% em 2027;

Tranferéncias do Estado: crescimento do PIB BRASIL de 2,00% em 2025, de 2,00% em 2026 € 2,00% em 2027; Taxa de Inflagio(IPCA) de 3,53% em 2025, de

3,50% em 2026 e de 3,50% em 2027;
. Transferéncias de Recursos do FUNDEB e FNDE: Com base no custo aluno fixado pelo FNDE;
. Transferéncias de Convénios Correntes ¢ de Capital: com base nas emendas de bancada e individuais aos orgamentos da Unido ¢ do Estado, ¢ transferéncias
voluntérias.
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MEMORIA DE CALCULO:
Receitas de Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes Melhoria
Metas Anuais V”‘K;"l‘zgg"” Variagio %
2020 140.605.881
2021 166.927.355 18,72
2022 190.244.408 13,97
2023 219.800.000 15,54
2024 235.252.000 7,03
2025 251.761.000 7,02
2026 269.339.000 6,98
Transferéncias da Unido
Metas Anuais V"l‘l’:le‘j&)"‘“"' 1 Variagso %
2020 107.541.456
2021 118.280.822 9,99
2022 140.258.467 18,58
2023 151.674.000 8,14
2024 159.955.000 5,46
2025 168.752.000 5,50
2026 178.032.000 5,50
Transferéncias dos Estados
Metas Anuais V”‘gﬂ‘j&‘““l 1 Variagio %
2020 108.860.701
2021 111.544.015 2,46
2022 113.158.719 1,45
2023 132.136.000 16,77
2024 139.395.000 5,49
2025 147.036.000 5,48
2026 155.098.000 548
Transferéncias do FUNDEB
Metas Anuais V“l‘l’{;‘f‘;}m' 1 variagio %
2020 56.491.797
2021 59.686.253 5,65
2022 58.753.053 -1,56
2023 62.078.000 5,66
2024 65.511.000 5,53
2025 69.114.000 5,50
2026 72.916.000 5,50
Outras Receitas Correntes
Metas Anuais V”‘;{ﬂ‘?‘gg““l Variaglo %
2020 2.352.546
2021 6.578.044 179,61
2022 6.674.175 1,46
2023 8.593.000 28,75
2024 9.068.000 5,53
2025 9.566.000 5,49
2026 10.121.000 5,80
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Despesa Realizada 2021/2023, Revisada 2024 e Projetada 2025 - 2027

LDD 2024

o

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE DESPESAS

R$ 1,00
ESPECIFICACAO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Despesas Correntes 352.203.387,50 | 496.029.377,01| 534.845.623,88 | 558.714.000,00 | 583.624.000,00| 609.073.000,00 | 645.372.000,00
Pessoal e Encargos Sociais 176.035.563,00 | 231.787.783,00 | 240.029.761,21| 252.032.000,00| 265.894.000,00 | 279.986.000,00| 298.185.000,00
Juros e Encargos da Divida 1.620.021,03 4.222.064,93| 10.002.791,96| 11.160.000,00| 11.777.000,00| 12.425.000,00| 13.108.000,00
Outras Despesas Correntes 174.547.803,47| 260.019.529,08 | 284.813.070,71| 295.522.000,00| 305.953.000,00 | 316.662.000,00| 334.079.000,00
Despesas de Capital 37.309.786,56 | 73.068.508,48| 76.192.815,68| 60.087.700,00| 39.419.000,00| 51.148.400,00| 54.290.600,00
Investimentos 31.935.924,35| 65.304.756,59 | 65.615.601,40| 43.001.700,00 21.391.000,00| 32.131.400,00| 34.230.600,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 50.€00,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Amortizagiio da Divida 5.373.862,21 7.763.751,89| 10.577.214,28| 17.036.000,00| 17.978.000,00| 18.967.000,00| 20.010.000,00
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Total Geral da Despesa 389.513.174,06| 569.097.885,49 | 611.038.439,56 | 619.001.700,00 | 623.243.000,00 | 660.421.400,00 | 699.862.600,00
Despesa Fi ira 6.993.883,24| 11.985.816,82| 20.580.006,24| 28.196.000,00| 29.755.000,00) 31.392.000,00| 33.118.000,00
Despesa Primdria 382.519.290,82 | 557.112.068,67 | 590.458.433,32| 590.805.700,00| 593.488.000,00| 629.029.400,00| 666.744.600,00

Fonte: Balango Geral 2021/2023 e ProjegGes

METODOLOGIA

1 - Pessoal e Encargos Sociais: Foi considerada reposigdo salarial de 3,53% em 2025, de 3,5% em 2026 e 2027, acrescidos de 1,5% de previsdéo de crescimento
vegetativo, observado o cumprimento do limite de comprometimento da despesa em relag@o a Receita Corrente Liquida;

II - Outras Despesas Correntes: Manuteng#o da méquina administrativa com o reajuste dos contratos ¢ a ampliagdo dos servigos colocados a disposi¢do da
sociedade, limitado os gastos ao crescimento da receita;

10 - Investimentos e Inversdes Financeiras: Despesas vinculadas a realizagéo das receitas de capital com a garantia da contrapartida de recursos préprios;

IV- Juros, Encargos e Amortizagéo da Divida: Despesas decrrentesda contratagdo de operagdes de crédito e parcelamento de dividas com INSS, PASEP e RPPS;

V-Reserva de Contingéncia: Constitui reserva do orgamento fiscal em valor correspondente a no maximo 1% da Receita Corrente Liquida;
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ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2025

AMF Demonstrativo 4 (LRF art. 4°, § 2°, inciso III)

__ PATRIMONIO LIQUIDO 2023 D 022 % 20
Patnmomo/Capxtal 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Reservas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Resultado Acumulado %_ 137.498.360 100,00 219.020.588 100,00| 305.468.469
TOTAL | 137.498.360 100,00f 219.020.588|  100,00f 305.468.469|

FONTE: Balango Geral 2021 - 2023

REGIME PREVIDENCIARIO
LRF, art. 4°, §2°, inciso III
" PATRIMONIOLIQUIDO | 2023 JL % 1 20220 e
Patrim6nio/Capital 0 0,00 0
Reservas 0 0,00 0
Lucro ou Pre uizo Acumul 19.078.568 100,00 23.047.536

_ 19.078.568] | 100,00]  23.047.536]
FONTE: Balango Geral RPPS 2021 - 2023
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

N

2025
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art. 4°, §2°, inciso III) R$ milhares
RECEITAS 2023 2022 2021
REALIZADAS (a) (b) c
RECEITAS DE CAPITAL 0 32.230 0
ALIENACAO DE ATIVOS 0 32.230 0
Alienag@o de Bens Iméveis 0 32.230 0
Alienagdo de Bens Intangveisi 0 0 0
Rendimentos de Aplica¢des Financeiras' 0 0 0
TOTAL 0 32.230 0]
DESPESAS 2023 2022 2021
LIQUIDADAS (d) (e) €3]
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE
ATIVOS 0 0 0
DESPESAS DE CAPITAL 0 0 0
Investimentos 0 0 0
Invergdes Financeiras 0 0 0
Amortizagdo 0 0 0
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID.
Regime Geral de Previdéncia Social 0 0 0
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidorg 0 0 0
TOTAL 0 0 0
(g)=(a-d)+(h) | (y=b-y+(d) | (H=O-(H
SALDO FINANCEIRO 32.230 32.230 0

FONTE: Balango Geral 2021 - 2023.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2025

AMF — Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, §2°, inciso IV, alinea "a")

R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS

2021 2022 2023
RECEITAS CORRENTES (I) 18.284.220,37 29.941.117,14 45.561.167,79
Receita de Contribuigdes dos Segurados 6.967.725,82 7.293.040,24 8.335.182,33
Ativo 6.963.042,75 7.286.817,86 8.323.131,70
Inativo 4.683,07 6.222,38 12.050,63
Pensionista 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 9.211.985,97 9.947.541,20 11.043.776,12
Ativo 9.211.935,97 9.947.541,20 11.043.776,12
Inativo 0,001
Pensionista 0,00]
Receita Patrimonial 2.038.624,81 12.608.809,73 26.039.717,24
Receitas Imobilidrias 2.038.624,81 12.608.809,73 26.039.717,24
Receita de Valores Mobilidrios 2.038.624,81 12.608.809,73 26.039.717,24
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00] 0,00
Outras Receitas Correntes 65.883,77 91.725,97 142.492,10
Compensagdo Financeira ente os Regimes 65.883,77 91.725,97 138.146,49
Aportes Peri6dicos para Amortizagdo da Divida Atuarial RPPS (II)
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 4.345,61
RECEITAS DE CAPITAL(IIN) 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,001 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (IV) = (I +II 18.284.220,37 29.941.117,14 45.561.167,79
+IID
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2021 2022 2023
Beneficios 1.453.529,38 1.806.664,96| 2.192.865,03
Aposentadorias e Reformas 818.681,99 1.027.528,08 1.326.318,30
Pensdes por morte 634.847,39 779.136,88 866.546,73
Outras Despesas Previdencidrias 0,00] 4.020,42 12.061,26
Compensagdo Financeira ente os Regimes 0,001 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 4.020,42 12.061,26
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIACAO (V) 1.453.529,38 1.810.685,38 2.204.926,29
RESULTADO PREVIDENCIARIO FUNDO EM CAPITALIZACAO (VD) 16.830.690,99 28.130.431,76 43.356.241,50

=av-v)




RECURSOS DO RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

VALOR 178.076.548,51 202.453.956,22 240.109.346,94
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2021 2022 I 2023
VALOR 178.076.548,31 31.407.000,00 27.367.900,00
APORTES RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO RPPS
2021 2022 2023
Plano de Amortizag#o - Contribuigdo Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagdo - Aporte Peridédico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGCAO)
2021 222 2023
Caixa e Equivalente de Caixa 178.076.548,51 202.453.956,22 240.109.345,94
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outros bens e Direitos 135.011,96 158.748,18 169.858,77
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS 2021 2022 2023
RECEITAS CORRENTES (VII) 6.152.290,16 7.998.708,68 8.441.669,73
Receita de Contribuigdes dos Segurados 2.333.020,81 2.451.974,77 2.641.159,90
Ativo 2.331.435,57 2.439.259,24 2.579.228,06
Inativo 1.585,24 12.715,53 61.931,84
Pensionista 0,00
Receita de Contribui¢des Patronais 3.031.536,92 3.594.761,81 3.594.761,81
Ativo 3.031.536,92 3.594.761,81 3.594.761,81
Inativo 0,00
Pensionista 0,00
Receita Patrimonial 432.384,80 1.338.292,49 1.185.065,93
Receitas Imobilirias 432.384,80 1.338.292,49 1.185.065,93
Receita de Valores Mobilidrios 432.384,80 1.338.292,49 1.185.065,93
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 355.347,63 613.679,61 1.020.682,09
Compensagdo Financeira ente os Regimes 355.347,63 613.679,61 1.020.682,09
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL(VIII) 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00] 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00! 0,00! 0,00
TOTAL RECEITAS FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VII + VIII) 6.152.290,16 7.998.708,1 8.441.669,73
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2021 2022 2023
Beneficios 7.859.540,63 9.864.968,32, 12.282.988,05
Aposentadorias 7.186.737,22, 9.067.904,06! 11.389.489,97
Pensdes por morte 672.803,41 797.064,26 893.498,08
Outras Despesas Previdenciarias 0,00, 2.992,60 0,00
Compensagdo Financeira ente os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00] 2.992,60 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 7.859.540,63 9.867.960,92 12.282.988,05
RESULTADO PREVIDENCIARIO FUNDO EM REPARTICAO (XI) = -1.707.250,47, -1.869.252,24 -3.841.318,32
IX-X)

&



APORTES RECURSOS P/O FUNDO EM
REPARTICAO RPPS 2021 2022 2023
Plano de Amortizagdo - Contribui¢do Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagdo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos 0,00 0,00] 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00, 0,00 0,00
BENS E DIREITO! BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPART] 2021 2022 2023
Caixa e Equivalente de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outros bens e Direitos 0,00 0,00! 0,00
ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2021 | 2022 2023
Receitas Correntes 1.887.091,32 1.911.939,40 2.366.384,93
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (Xli) 1.887.091,32 1.911.939,40 2.366.384,93
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2021 2022 2023
Despesas Correntees (XIlI) 1.294.536,42 1.987.807,78 2.163.220,03
Pessoal e Encargos Sociais 964.414,82 1.591.703,85 1.663.374,64
Demais Despesas Correntes 330.121,60 396.103,93 499.845,39
Despesas de Capital (XIV) 14.842,00 35.017,00 29.552,95
TOTAL DESPESAS ADMINISTRAGAQ RPPS (XV) = (Xiil + (XIV) 1.309.378,42 2.022.824,78 2.192.772,98
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XIl - XV) 577.712,90 -110.885,38 173.611,95
BENS E DIREITOS DO RPPS ADMINISTRAGAO RPPS 2021 2022 2023
Caixa e Equivalente de Caixa 652.982,26 661.573,53 1.000.466,69
Investimentos e Aplicagdes 23.877,13 86.606,14 117.821,81
Outros bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO
TESOURO)

Contribuigdes dos Servidores

Outras Receitas Previdencidrias

TOTAL RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)
(XVII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO
TESOURO)

Aposentadorias

Pensdes

QOutras Despesas Previdencidrias

TOTAL DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)
(Xvi)

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX)
= (XVII - XVIII)




PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCNCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS DESPESAS SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS RESULTADO PR3EVIDENCIARIO EXERCICIO (d)= (d
EXERCICIO (a) ((b) (c)=(a-b) Exerc. Anterior+c)
2024 29.587.639,03 8.489.739,18 21.097.899,85 248.946.692,76
2025 30.413.511,36 9.471.568,75 20.941.942,62 269.888.635,38
2026 29.714.975,03 10.398.976,86 19.315.998,16 289.204.633,54
2027 30.050.232,70 11.580.307,47 18.469.925,23 307.674.558,77 |
2028 30.828.309,60 12.207.257,95 18.621.051,64 326.295.610,41
2029 31.317.606,94 13.659.577,86 17.658.029,07 343.953.639,49
2030 31.850.344,58 14.783.701,45 17.066.643,13 361.020.282,62
2031 32.370.142,13 15.864.923,24 16.505.218,88 377.525.501,50
2032 33.038.730,93 16.505.354,29 16.533.376,64 394.058.878,14
2033 33.401.875,60 17.828.593,19 15.573.282,41 409.632.160,54
2034 33.721.431,04 19.282.606,59 14.438.824,46 424.,070.985,00
2035 33.969.486,15 20.606.279,80 13.363.206,35 437.434.191,35
2036 34.031.581,84 22.177.396,94 11.854.184,89 449,288.376,25
2037 34.161.496,12 23.285.777,57 10.875.718,55 460.164.094,79
2038 34.067.025,74 24.925.888,19 9.141.137,55 469.305.232,34
2039 34.054.561,58 26.058.659,37 7.995.902,21 477.301.134,56
2040 33.945.197,87 27.338.423,04 6.606.774,83 483.907.909,38
2041 33.758.572,27 28.442.264,19 5.316.308,07 489.224.217,46
2042 33.174.728,69 30.535.783,96 2.638.944,73 491.863.162,18
2043 32.724.303,80 31.811.894,78 912.409,02 492.775.571,20
2044 32.038.821,98 33.240.298,77 -1.201.476,79 491.574.094,42
2045 31.401.833,71 34.311.432,73 -2.909.599,02 488.664.495,40
2046 30.645.030,43 35.371.289,48 -4,726.259,05 483.938.236,35
2047 29.880.344,82 36.096.816,68 -6.216.471,86 477.721.764,49
2048 28.994.176,79 36.964.208,40 -7.970.031,61 469.751.732,88
2049 28.091.927,98 37.547.020,41 -9.455.092,44 460.296.640,45
2050 26.997.124,22 38.347.373,25 -11.350.249,02 448.946.391,42
2051 25.856.607,18 38.983.302,60 -13.126.695,41 435.819.696,01
2052 24.920.318,07 38.651.739,72 -13.731.421,65 422.088.274,36
2053 23.921.710,80 38.345.917,90 -14.424.207,10 407.664.067,25
2054 22.966.766,03 37.731.978,86 -14.765.212,83 392.898.854,42
2055 22.048.348,89 36.910.296,42 -14.861.947,53 378.036.906,89
2056 21.120.070,62 36.054.944,12 -14.934.873,50 363.102.033,39
2057 20.196.642,26 35.121.114,74 -14.924.472,48 348.177.560,91
2058 19.250.717,98 34.214.095,04 -14.963.377,06 333.214.183,85
2059 18.377.924,02 33.039.780,23 -14.661.856,21 318.5652.327,64
2060 17.469.055,22 31.986.816,72 ~14.517.761,50 304.034.566,14
2061 16.599.771,67 30.800.420,51 -14.200.648,84 289.833.917,30
2062 15.795.025,56 29.438.392,58 -13.643.367,03 276.190.550,27
2063 14.970.496,58 28.204.152,40 -13.233.655,81 262.956.894,46
2064 14.231.402,07 26.755.340,75 -12.523.938,68 250.432.955,77
2065 13.498.985,39 25.388.749,18 -11.889.763,79 238.543.191,98
2066 12.830.884,58 23.924.677,79 -11.093.793,22 227.449.398,77
2067 12.201.285,83 22.473.285,54 -10.271.999,71 217.177.399,06
2068 11.615.191,81 21.032.249,86 -9.417.058,05 207.760.341,01
2069 11.102.561,67 19.523.063,56 -8.420.501,88 199.339.839,12
2070 10.642.780,65 18.039.449,99 -7.396.669,35 191.943.169,78
2071 10.237.234,17 16.589.742,63 -6.352.508,46 185.590.661,32
2072 9.887.155,78 15.178.786,28 -5.291.630,49 180.299.030,82




2073

9.593.569,18 13.813.306,38 -4.219.737,20 176.079.293,62
2074 9.357.084,13 12.500.072,43 -3.142.988,30 172.936.305,32
2075 9.177.867,99 11.246.435,18 -2.068.567,19 170.867.738,13
2076 9.056.210,41 10.055.439,52 -999,229,11 169.868.509,02
2077 8.983.618,90 8.932.903,14 58.699,44 169.927.208,46
2078 8.983.618,90 7.882.376,65 1,101.242,25 171.028.450,71
2079 9.031.535,09 6.905.955,62 2.125.579,47 173.154.030,18
2080 9.134.387,52 6.003.004,75 3.131.382,77 176.285.412,96
2081 9.290.972,57 5.180.365,52 4,110.607,06 180.396.020,01
2082 9.500.048,09 4.433.753,59 5.066.294,51 185.462.314,52
2083 9.760.233,37 3.763.851,69 5.996.381,68 191.458.696,20
2084 10.070.002,24 3.169.614,43 6.900.387,81 198.359.084,01
2085 10.428.044,11 2.647.986,96 7.780.057,15 206.139.141,16
2086 10.833.164,53 2.190.328,27 8.642.836,27 214.781.977,43
2087 11.283.996,63 1.799.443,53 9.484.553,10 224.266.530,53
2088 11.779.554,67 1.467.087,97 10.312.466,70 234.578.997,24
2089 12.318.975,37 1.189.014,54 11.129.960,83 245.708.958,07
2090 12.901.801,77 956.038,36 11.945.763,41 257.654.721,48
2091 13.527.840,28 763.433,62 12.764.406,67 270.419.128,15
2092 14.197.162,08 606.283,48 13.590.878,60 284.010.0086,75
2093 14.910.145,89 479.067,09 14.431.078,80 298.441.085,55
2094 15.667.395,28 377.905,08 15.289.490,21 313.730.575,76
2095 16.469.915,10 295.781,85 16.174.133,24 329.904.709,00
2096 17.318.961,93 230.026,53 17.088.935,40 346.993.644,40
2097 18.216.062,95 177.837,07 18.038.225,88 365.031.870,28
2098 19.163.121,55 135.077,53 19.028.044,02 384.059.914,31

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
RECEITAS DESPESAS SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS RESULTADO PR3EVIDENCIARIO EXERCICIO (d)=(d
EXERCICIO (@) ((b) (c)=(a-b) Exerc. Anterior+c)

2022 7.180.718,35 17.399.598,05 -10.218.879,71 0,00
2023 18.155.652,80 18.155.652,80 0,00 0,00
2024 19.306.411,53 19.306.411,53 0,00 0,00
2025 19.485.015,08 19.485.015,08 0,00 0,00
2026 20.262.694,11 20.262.694,11 0,00 0,00
2027 20.971.038,11 20.971.038,11 0,00 0,00
2028 21.600.718,44 21.600.718,44 0,00 0,00
2029 22.409.759,50 22.409.759,50 0,00 0,00
2030 22.518.040,51 22.518.040,51 0,00 0,00
2031 22.800.798,17 22.800.798,17 0,00 0,00
2032 22.995.808,06 22.995.808,06 0,00 0,00
2033 22.968.923,23 22.968.923,23 0,00 0,00
2034 23.243.842,92 23.243.842,92 0,00 0,00
2035 22.966.156,35 22.966.156,35 0,00 0,00
2036 22.678.852,45 22.678.852,45 0,00 0,00
2037 22.299.488,85 22.299.488,85 0,00 0,00
2038 22.257.675,41 22.257.675,41 0,00 0,00
2039 21.821.141,70 21.821.141,70 0,00 0,00
2040 21.305.794,18 21.305.794,18 0,00 0,00
2041 20.681.122,37 20.681.122,37 0,00 0,00
2042 20.132.893,81 20.132.893,81 0,00 0,00
2043 19.442,070,43 19.442.070,43 0,00 0,00
2044 18.686.286,69 18.686.286,69 0,00 0,00
2045 17.885.218,54 17.885.218,54 0,00 0,00
2046 17.059.754,81 17.059.754,81 0,00 0,00
2047 16.213.507,16 16.213.507,16 0,00 0,00




2048 15.349.174,29 15.349.174,29 0,00 0,00
2049 14.471.366,64 14.471.366,64 0,00 0,00
2050 13.584.964,04 13.584.964,04 0,00 0,00
2051 12.694.987,50 12.694.987,50 0,00 0,00
2052 11.806.747,75 11.806.747,75 0,00 0,00
2053 10.925.598,58 10.925.598,58 0,00 0,00
2054 10.057.067,83 10.057.067,83 0,00 0,00
2055 9.206.298,77 9.206.298,77 0,00 0,00
2056 8.378.356,75 8.378.356,75 0,00 0,00
2057 7.577.881,24 7.577.881,24 0,00 0,00
2058 6.808.948,05 6.808.948,05 0,00 0,00
2059 6.075.745,16 6.075.745,16 0,00 0,00
2060 5.381.891,59 5.381.891,59 0,00 0,00
2061 4.729.915,07 4.729.915,07 0,00 0,00
2062 4.122.525,50 4.122.525,50 0,00 0,00
2063 3.561.277,44 3.561.277,44 0,00 0,00
2064 3.046.747,51 3.046.747,51 0,00 0,00
2065 2.580.169,85 2.580.169,85 0,00 0,00
2066 2.162.394,54 2.162.394,54 0,00 0,00
2067 1.791.447,85 1.791.447,85 0,00 0,00
2068 1.465.831,44 1.465.831,44 0,00 0,00
2069 1.183.625,75 1.183.625,75 0,00 0,00
2070 944.592,38 944.592,38 0,00 0,00
2071 744.489,77 744.489,77 0,00 0,00
2072 579.528,26 579.528,26 0,00 0,00
2073 444.845,30 444.845,30 0,00 0,00
2074 338.515,94 338.515,94 0,00 0,00
2075 255.522,59 255.522,59 0,00 0,00
2076 192.441,21 192.441,21 0,00 0,00
2077 144.937,91 144.937,91 0,00 0,00
2078 110.472,84 110.472,84 0,00 0,00
2079 85.875,72 85.875,72 0,00 0,00
2080 68.329,10 68.329,10 0,00 0,00
2081 55.918,93 56.918,93 0,00 0,00
2082 47.234,97 47.234,97 0,00 0,00
2083 41.084,91 41.084,91 0,00 0,00
2084 36.689,09 36.689,09 0,00 0,00
2085 33.404,20 33.404,20 0,00 0,00
2086 30.612,25 30.612,25 0,00 0,00
2087 28.075,37 28.075,37 0,00 0,00
2088 25.692,43 25.692,43 0,00 0,00
2089 23.407,89 23.407,89 0,00 0,00
2090 21.217,43 21.217,43 0,00 0,00
2091 19.123,74 19.123,74 0,00 0,00
2092 17.124,60 17.124,60 0,00 0,00
2093 15.217,34 15.217,34 0,00 0,00
2094 13.407,16 13.407,16 0,00 0,00
2095 11.701,72 11.701,72 0,00 0,00
2096 10.109,22 10.108,22 0,00 0,00
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ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2025
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETOR / RENUNCIA DE RECEITA
TRIBUTO | MODALIDADE | PROGRAMA / PREVISTA COMPENSACAO
BENEFICIARIO
2025 2026 2027
TOTAL 0 0 0
FONTE:SEFIN
Nota:

N3o hé previsdo de renuncia nem de compensagdo de receita para o periodo 2025-2027, visto que os
beneficios existentes foram estabelecidos como de carater geral previstos na legislagéo tributaria, bem
como foram concedidos anteriormente e ndo comprometem as metas anuais de receita estabelecidas pelo
Municipio, sendo seus valores expurgadas das estimativas de receita. Portanto, ndo hé previsdo de
rentincia de receita que privilegie e/ou beneficie individualmente qualquer contribuinte.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGAGORIAS DE CARATER CONTINUADO
2025
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTO Valor Previsto - 2025

Aumento Permanente da Receita 35.093.000
(-) Transferéncias Constitucionais 0
(-) Transferéncias ao FUNDEB 4.747.000
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 30.346.000
Redugdo Permanente de Despesa (1) 2.660.000
Margem Bruta (IIT) = (I+IT) 33.006.000
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 13.202.000
Impacto de Novas DOCC 13.202.000
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (III-IV) 19.804.000

FONTE: Projegdo da SEFIN.

Nota: na apuragdo da margem de expansdo das Despesas Obrigatérias de Ccarater Continuado - DOCC em
2025, est4 prevista a redugdo permanente de despesa mediante a racionalizagdo dos recursos humanos no
correspondente a 1% do total da despesda de pessoal e encargos sociais. O valor correspondente ao aumento
permanente de receita, referente as Transferéncias do FUNDEB decorre do reajuste do custo aluno/ano, e
das demais receitas, do crescimento real decorrente da previsdo do crescimento do PIB e da melhoria nos
procedimentos de arrecadagdo das receitas proprias pelo Municipio.
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2025
ARF (LRF, art. 4° § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descrigdo Valor

Abertura de crédito adicional a partir
da utilizagdo da Reserva de

Demandas Judiciais 30.060}Contingéncia. 200.000

Dividas em processo de

reconhecimento 170.000

SUBTOTAL 200.000|]SUBTOTAL 200.000

DEMALIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigdo Valor

Limitagdo de empenho e

Frustagéo de arrrecadag@o de receita movimentagéo finar:ceira na fonte de

de transferéncias de convénios. 10.000.000(recursos de convénios 10.000.000
Abertura de créditos adicionais a

Reforgo de dotagdes orgamentérias partir da redugdo de dotagdes de

orgadas a menor 90.000.000}despesas discricionarias 90.000.000
Abertura de créditos adicionais a

Despesa com encargos da divida partir da redug@o de dotagGes de

or¢ada a menor. 2.400.000}despesas discricionarias 2.400.000
Abertura de créditos adicionais a
partir da redug@o de dotagdes de

Salario Minimo or¢ado a menor 2.000.000|despesas discricionarias 2.000.000

SUBTOTAL 104.400.000|SUBTOTAL 104.400.000

TOTAL 104.600.000{TOTAL 104.600.000
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Prefeito: Acilon Gongalves Pinto Junior

Secretaria de Financas e Planejamento

Secretario: Mércya de Fatima da Silva Benevides
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MENSAGEM N° 014, DE 15 DE ABRIL DE 2024. CAMARA MUNICIPAL DE EUSERIO

Recebi emﬂ(_afz Lﬁ/z% as er.”é’

Senhor Presidente, Rosangeh"itM_’ 052 Toscano

Camara Municipal de Evséisto
Assessora Especial da Secretania - Geral

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Eg. Cimara Municipal, por
intermédio de V. Ex® o anexo projeto de lei que "Dispde sobre as diretrizes orcamentdrias para a
elaboragao da lei orcamentdria anual de 2025 e dd outras providéncias™, em conformidade com o

disposto no Art. 165, § 2° da Constitui¢do Federal e no Art. 82, § 4° da Lei Orgénica do Municipio.

A propositura trata da elaboragdo do projeto de lei de diretrizes orgamentérias do

Municipio para o exercicio de 2025, estabelecendo:

I - as prioridades e metas da administragdo municipal;

II - a organizagdo e estrutura dos orgamentos;

I1I - as diretrizes gerais para a elaboragdo dos orgamentos e suas alteragoes;
IV - as disposigdes relativas as despesas de pessoal;

V - as disposi¢des relativas sobre alteragdes na legislagdo tributéria; e

VI - as disposigOes gerais.

O Projeto de Lei contempla, também, as determinagdes da Lei Complementar n° 101

de 2000, para todos os entes da federagdo, no tocante:

I — ao Anexo de Metas Fiscais, enfatizando a responsabilidade na gestdo fiscal a ser
observada, evidenciando um intervalo temporal de 06 (seis) exercicios, ou seja, 0 executado 2022 a
2023, o em execugdo de 2024, o de referéncia de 2025 ¢ as projegdes para o periodo de 2026 a

2027,

Excelentissimo Senhor
Vereador José Henrique Costa da Silva
Presidente da Camara Municipal de Eusébio

S e O O P SO S e Sy
T A SIS TSI

" e e cssaibio ce oo e | 1 L




L2 17

Vi(ftl’ﬂ}i&'!ﬂf!ﬂ@iﬁht

EUSEBIO

AVANCANDD RO DESERVOLVINENTO

IT — ao Anexo de Riscos Fiscais, onde estdo indicados os riscos que poderdo ocorrer
durante a execugdo orgamentdria tanto do lado da receita como no da despesa, e as providéncias

para sana-los.

As metas de receita e despesa constante do Anexo de Metas Fiscais a que se refere o
paragrafo unico do Art. 2° do projeto de lei poderdo ser ajustadas quando do envio do projeto de lei
orcamentdria anual de 2025 ao Poder Legislativo, desde que ocorréncias macroecondmicas,
mudangas na legislagdo e outros fatores afetem as proje¢des das receitas e despesas que venham a

alterar as metas fiscais ora estabelecidas.

O Poder Executivo encaminhard mensagem e projeto de lei & Cdmara Municipal
propondo alteragdo no Anexo de Metas Fiscais da LDO 2025, justificando e demonstrando o

impacto das alteragdes.

As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o exercicio de 2025 estéo
apresentadas no Anexo do Metas e Prioridades, conforme estabelecido no Art. 2° I do Projeto de
Lei, especificadas por eixos estruturantes com os respectivos programas finalisticos e objetivos com
as respectivas metas, estruturados com os produtos e quantitativos a serem alcangados, observadas
as orientagdes estratégicas especificadas no Plano Plurianual do Municipio para o periodo 2022 -
2025.

Enfatizo que a propositura se reveste de importincia fundamental para a
Administragdo Municipal, pois nela estdo consubstanciadas as orientagdes e as diretrizes que
norteardo a elaboragdo do projeto de Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2025, quarto ano

de execugdo do Plano Plurianual 2022 - 2025.

Destaco, por fim que a realizagdo de audiéncia plendria setorial com participagdo dos
movimentos da sociedade organizada para discuss@o do projeto de Lei, serd implementada durante
o processo de apreciagdo da propositura na Comissdo de Orgamento, Finangas, Controle e

Fiscalizagdo, dessa Casa Legislativa.

Ruas Edmiison Pinheira, 150, Auodromo, Eusébio - Coars, 61760-000 | 85 3924-6780 0(7
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Na certeza de que a matéria, da mais alta relevincia para a gestdo da cidade,

merecerd a melhor acolhida por parte de todos que fazem esse Poder Legislativo, passo a aguardar a

sua aprovagao.

Renovo a V. Ex® e a seus ilustres pares, meus protestos de consideragdo e aprego.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE, em 15 de abril de
2024.

Rus Edmiizon Pinheiro, 160, Aunsdroms, Bussbilo - MWE“W
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