INDICACAO N° 148/2025

Institui o Incentivo Municipal de Desempenho na

s IPAL DE EUSEBlO Atencédo Primaria a Saude (IMDAPS), disp6e sobre a
CAMAR\/AFMUNL%V ADO revisdo dos percentuais de gratificagdo de titulagao
/ l ,h e determina a atualizagdo do Plano de Cargos,

C@ Carreiras e Salarios (PCCS) dos servidores da saude

do municipio de Eusébio e da outras providéncias.

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO:

O Vereador abaixo assinado e no uso de suas atribuigoes legais e de forina regimental,
vem mui respeitosamente a presenca de V.Ex.2 com o objetivo de submeter a0 plenario a
Indicagao do Projeto de Lei sobre o Incentivo Municipal de Desempenho na Atencao Primaria a
Saude (IMDAPS), dispde sobre a revisao dos percentuais de gratificagao de titulagén e determina
a atualizacao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos servidores da salude do
municipio de Eusébio.

Certo da sensatez de meus pares, solicito a V.Ex.2 que depois de submetida ao plenario,
sejaaindicagao enviada ao Sr. Prefeito Municipal, a fim de que entendendo o mesmo a relevancia
da matéria, envie-nos posterior mensagem com o referido Projeto de Lei em anexo.

EUSEBIO - CEARA, 14 DE NOVEMBRO DE 2025.
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GESTAO EFICIENTE, CIDADE EFICIENTE.

PROJETO DE LEI N°® / (INDICACAO N° 143/2025)

Institui o Incentivo Municipal de Desempenho na
Atencgdo Primaria & Saude (IMDAPS), disp6e sobre a
revisdo dos percentuais de gratificagao de titulacdo
e determina a atualizagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) dos servidores da saude
do municipio de Eusébio. !

A CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO APROVA:

Art. 1°. Fica criado, no dmbito do Municipio de Eusébio, o Incentivo Municipal de
Desempenho na Atencao Primaria a Saude - IMDAPS, destinado aos profissionais vinculados a
Atencao Primaria e as equipes multiprofissionais (antigo NASF/EMULTI), com o objetivo de
valorizar o alcance de metas e indicadores de qualidade definidos pelo Ministério da Saude e pela
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. O IMDAPS correspondera a até 37% (trinta e sete por cento) da remuneragao base
do servidor, conforme critérios de desempenho e alcance de metas estabele:cidos em ato
regulamentar do Poder Executivo, observando-se:
| - a assiduidade e a pontualidade do servidor;

Il - o cumprimento das metas da Atengao Primaria a Saude;
Il - o resultado dos indicadores previstos na Portaria GM/MS n® 3.493/2023 e normas correlatas;
IV - o desempenho coletivo da equipe de saude.

Art. 3°. Fica determinado que as equipes multiprofissionais (EMULTI/NASF) fagam jus aos
mesmos percentuais de incentivo e gratificagées concedidos as equipes de Satde da Familia,
em igualdade de condigodes, reconhecendo seu papel de suporte técnico, clinico e terapéutico.

Art. 4°. Os percentuais de gratificagao por titulagdo académica dos servidores da satde
passam a ser fixados da seguinte forma:
| - Pés-graduacao lato sensu (especializagao): 20%;
Il — Mestrado: 50%;
Il - Doutorado: 60%.

§1° Os percentuais incidirdo sobre o0 vencimento-base do servidor.
§2° Revogam-se disposicdes anteriores que tratem de percentuais inferiores a estes.
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Art. 5°. O Poder Executivo devera, no prazo de até 180 dias, encaminhar a Camara
Municipal proposta de revisao e atualizagao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos
servidores da Saude, visando corrigir distorgdes salariais e incorporar os avangos decorrentes
das politicas federais de valorizagao dos profissionais da saude.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario, bem como com recursos
provenientes dos incentivos financeiros federais da Atengao Primaria a Saude (APS).

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em
contrario.
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JUSTIFICATIVA

A presente proposicao tem por objetivo corrigir injusticas histéricas e valorizar os
servidores da saude do municipio de Eusébio, cuja atuagao tem sido fundamental para o bem-
estar da populagao, especialmente nas equipes de Saude da Familia e nas equipes
multiprofissionais (EMULTI/NASF).

O Plano de Cargos e Saldrios vigente, datado de cerca de 15 anos atras, ja néo reflete a
realidade atual nem as exigéncias de qualificagao e produtividade dos profissionais. Além disso,
0 municipio nao regulamentou o incentivo por desempenho previsto na Portaria GM/MS n°
3.493/2023, deixando de repassar aos servidores recursos ja previstos na Politica Nacional de
Atencao Basica (PNAB).

Conto, portanto, com a colaboragao dos nobres Vereadores, para a aprovagao desta
matéria legislativa.

EUSEBIO - CEARA, 14 DE NOVEMBRO DE 2025.
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