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"PREFEITO E POVO JUNTOS"

LEI N° 369, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1998.

o

Dispde sobre a Restruturagdo Organizacional
Legislativa Administrativa da Camara Municipal de
Eusébio e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE EUSEBIO - CEARA,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono € promulgo a
seguinte Leli: ' B -
CAPITULO 1

DA ESTRUTURA

Art. 1° - A Estrutura Organizacional Legislativa e Administrativa da Camara Munpicipal de
Eusebio, passa a vigorar a partir de 1° Janeiro de 1999, com a disposi¢do contida no anexo
I, constituida pela seguinte configuracio:

1- ORGAOS DE DELIBERACAO COLEGIADA:

1.1 - Assembléia Plendrnia composta de 11 (onze) Vereadores;
1.2 - Mesa Diretora composta de:

1.2.3 — Presidente;

1.2.4 — Vice-Presidente;

1.2.5 — 1° Secretano:;

1.2.6 — 2° Secretario.

2- ORGAOS DE APURACAQ, FISCALIZACAQ E REPRESEN TACAOQ:
2.1 — COMISSOES PERMANENTES

2.1.1 — Justiga e Redacgdo;

2.12 — Finangas, Orgcamento, Obras e Servigos Publicos; |
2.1.3 — Educagao, Cultura e Desporto, A¢do Social, Saude Publica e Meio Ambiente.
2.2 — COMISSOES TEMPORARIAS

2.2.1 — ComissOes Especiais;

2.2.2 — Comussdo Parlamentar de Inquérito;

2.2.3 — Comuissdo de Representacao.

3- ORGAQ DE DIRECAQ SUPERIOR

3.1.1 - Gabinete da Previdéncia;

3.1.2 - Secretana Geral;

- 3.1.3 - Coordenadoria de Contabilidade, Finangas e Controle Interno;
3.1.4 — Setor de Recursos Humanos, Material ¢ PatrimoOnio.
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CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - As competéncias e atribuicdes da Assembléia de Verecadores, Mesa Diretora e
Comissbes Permanentes ¢ Temporarias, estdo definidas na Leir Organica do Municipio,
Regimento Interno da Camara Municipal e Legislagcio Complementar.

Art. 3° - Da Competéncia do Gabinete da Presidéncia e Secretaria Geral:

I — Organizar e controlar a agenda de compromissos do Presidente;

II — Recepcionar, Controlar e Arquivar as correspondéncias recebidas, proceder a sua
distribuicdo conforme o contetido e destinatario;

I — Confeccionar as correspondéncias expressas do Gabinete, numerar em ordem
cronologica e proceder o arquivamento das segundas vias devidamente protocoladas pelos
destinatarios das mesmas; |

IV — Transmitir ordem e determinacdes emanadas da Presidéncia, acompanhando o
cumprimento das mesmas, comunicando ao chefe do Poder Legislativo casos de ndo
atendimento das determinagOes, explicitando as razdes e os fatos ocorridos no atendlmento
das determinagdes e, apontar os nomes dos responsaveis;

V — Controlar o uso do sistema telefénico da casa, evitando que o sistema telefonico seja
utilizado de forma indevida, ou seja, que ndo estejam ligados ao interesses da Casa;

VI — Receber e organizar os visitantes a Casa, encaminhando-os para atendimento do
Presidente, obedecida a ordem de chegada, priorizando-os as autoridades e os componentes
de Comissdes e inspegdes dos 6rgaos fiscalizadores;

VII — Preparar e despachar o expediente pessoal do Presidente;

VII - Lavrar, Numerar e Controlar atos normativos resultantes do despacho do Presidente;
IX - Assistir ao Presidente em sua representacao politica e social;

X — Efetuar contatos e audi€ncias protocolares ou contra oﬁc:1al com autondades ¢ grupos
sociais e politicos organizados;

X1 - Planejar, Coordenar e Executar a Representagdo Social e Protocolar do Presidente;
XII — Orgamizar recepg¢do e solemdades oficiais do Poder Legislativo, a realizar-se no
recinto da Camara ou em outros locais;

XIIT — Preparar ¢ expedir convites € comunicados relacionados com solenidades e outros
eventos do Poder:; '

XIV — Manter registro de visitas de autoridades ¢ missdes oficials € particulares da
Presidéncia;

XV - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas;

XVI - Organizar, controlar e encaminhar as proposituras oriundas do Poder Executivo ¢ de
autoria dos vereadores da Mesa Diretora, acompanhar e controlar a tramita¢do do Processo
Legislativo na forma estabelecida na Lei Orginica do Municipio e Regimento Interno da
Casa,

XVII — Elaborar as atas das Sessdes Ordindrias e Extraordindrias, bem como as relativas as

Reunides das Comissdes Permanentes, inclusive das Sessdes Solenes:
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XVIII — Prestar assessoramento na elaboracdo das proposituras de autoria dos Vereadores;
XVIX — Remeter dentro do prazo estipulado pelo Regimento Interno as maténas apreciadas
pelo Plenario da Casa, para fins de sangdo e promulgacio pelo Chefe do Executivo e,
acompanhar o cumprimento do prazo para devolugio da Lei devidamente sancionada;

XX — Coordenar ¢ Controlar as demais atividades relativas ao Processo Legislativo visando
o cumprimento das determinacdes contidas no Regimento Interno;

Pardgrafo Unico — As atribuicBes e tarefas de que trata o “caput” deste artigo, serdo
exercidas sob a coordenacdo do Secretario Geral, com o auxilio dos Assistentes de
Secretario, Adjunto Legislativo, Assistente Legislativo € os Assessores da Mesa Diretora,
todos de livre nomeacdo e exoneracdo do Presidente da Caisa.

Art. 4° - Compete a Coordenadoria de Contabilidade, Finangas e Controle Interno:

I — Efetuar a Contabilidade nos sistemas: Orcamentario, Financeiro ¢ Patrimonial, de
resultados e de custos, e todos os atos e fatos da administracdo do Poder de natureza
financeira, resultantes ou independentes da execugdo orgamentana pelo método das
parttdas dobradas;

II — Manter atualizado o registro dos Atos Contabeis em todos os seus sistemas;

IJI — Elaborar mensalmente os demonstrativos Contabels—Fmancelro da execucido
or¢amentaria e das operagdes Extra-Or¢amentarias;

IV — Elaborar a presta¢do de contas anual, bem como os demonstrativos necessarios a .
consolidagdo com o Balanc;o Geral do Municipio; B
V — Organizar os servigos de Contabilidade, de forma a permitir o acompanhamento da
execugdo orgamentaria, o conhecimento da composicdo patimomnial, a determinagdao dos
custos, o levantamento dos balancetes mensais analiticos ¢ sintéticos da receita e despesa, a
analise e a interpretacdo dos resultados econdomicos e financeiros; |

VI — Efetuar a escriturago sintética das operag¢des financeiras e patrimoniais pelo metodo
das partidas dobradas; -

VII - Efetuar o controle contabil dos direitos e obrigagdes oriundos de ajustes ou contrato
em que a admunistragdo do Poder for parte;

VIII - Evidenciar os fatos ligados a Administragdo Or¢amentaria, Financeira e Patrimonial;
IX — Ewvidenciar em seus registros, o montante dos creditos or¢amentarios vigentes, a
despesa empenhada e a despesa realizada, 4 conta dos mesmos créditos, € as dorag:oes
disponivelts;

X — Efetuar o registro contdbil da receita ¢ da despesa de acordo com as dotagOes
consignadas no Orgamento e dos créditos adicionais abertos no exercicio, inclusive os
créditos adicionais abertos no exercicio, inclusive os créditos especiais;

X1 — Registrar com individualizagdo e controle contabil, todas as operagdes de que resultem
débitos e créditos de natureza financeira, ndo compreendidas na execu¢do or¢amentaria;

XII — Manter registros analiticos de todos os bens de carater permanente, com indicagao
dos elementos necessarios para a perfeita caracterizagdo de cada um deles e dos agentes

‘responsaveis pela sua guarda e administragao; _
XTI — Manter registro sintético dos bens moveis e imoveis;
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X1V — Demonstrar os resultados gerais do exercicio segundo as normas de d1re1to
financeiro estabelecidas na Legislacio Especifica; |

XV — Realizar os servigos contabeis através das fungles de orientagdo, controle e registro
das atividades da administragdo financeira ¢ patnimonial, compreendendo todos os atos e
fatos relativos a gestdo orcamentaria e financeira, e da guarda ou admmlstragao de bens do

- Poder, ou a ele confiados;

XVI - Registrar todo ato de gestdo financeira, ou que crie ou modifique ou extinga direito
ou obriga¢do de natureza pecuniaria do Poder, através de documento habil que o comprove
e contabilizado mediante classificacio em conta adequada;

XVII - Desenvolver e manter sistema de processamento eletronico de dados que permitam
executar a contabilizagdo dos atos e fatos da gestdo, bem como prover as informacgdes
gerenciadas necessarias a tomada de decisdes e apoio a Supervisio do Chefe do Poder
Legislativo;

XVIH - Enviar ao Tribunal de Contas dos Municipios e a Secretaria de Administragdo €
Finangas da Prefeitura, até o dia 15(quinze) do més subsequente, prestagdo de contas
relativa a aplicagdo dos recursos acompanhada da documentagdo comprobatora da despesa,;
XVIX - Planejar, Organizar, Controlar e Coordenar todas as atividades contabeis da
administracdo da Casa, inclusive de recebimentos e pagamentos resultantes ou
independentes da execug¢do or¢amentaria, conforme determina as normas de direito
financeiro vigentes;

XX — Elaborar, Organizar e Controlar dianamente o Boletim Dianno do Movimento
Financeiro;

XXI ~ Elaborar mensalmente, as conciliacdes bancarnias, confrontando-as com os Registros
Contabelis;

XXII — Vedar a realizagdo de despesas sem prévio empenho;

XXIII -Proceder a liquidacdo da despesa mediante a verificagdo do direito adquirido pelo

credor, tendo por base os titulos € documentos comprabotorios do respectivo crédito;
XXIV — Supervisionar o movimento das contas bancanas;

XXV — Orientar e Supervisionar os pagamentos autorizados pelo ordenador da despesa, de
modo que sejam utilizados as formas de pagamento em cheque nominal, ordem bancama ou
contra-cheques, atraves da rede bancana oficial;

XXVI — Escriturar ¢ Controlar abertura € o encerramento Didrio do Caixa de pagamento
mantidos pela administragio; |
XXV — Preparar as guias de recolhimento de valores, em geral;

XXVIII ~ Elaborar a demonstracdo analitica dos recebimentos orgamentarios ¢ Extra-
Orcamentarios;

XXIX — Dispor € Arquivar em ordem os documentos relativos aos receblmentos e
pagamentos objetos da escrituragdo do movimento financetro;

XXX — Elaborar, todos os meses, os balancetes analiticos smtetlcos da receita ¢ despesa e
providenciar a remessa dos mesmos aos 0rgaos fiscalizadores;

XXXI - Realizar periodicamente, o levantamento dos bens moéveis ¢ imoveis da Camara,

tendo por base o Inventario Analitico e os elementos de Escrituracdo Sintética da
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contabilidade ¢ proceder o tombamento e registro em livro propno de todos os bens
adquindos no exercicio;

XXXII — Verificar a legalidade do atos que resultem a Arrecadagdo da Receita ou
realizacdo da despesa, o nascimento ou a extin¢ao de direitos e obrigagodes;

XXX — Observar o empenho da despesas de forma “ estumativa” quando o montante da
mesma nao se possa determinar e “global” para as que resultem de acordos ou contratos e
outras, sujeitas a parcelamento; '

XXXIV — Vertficar que, para cada empenho sera extraido um documento denominado
“Nota de Empenho”, indicando o nome do credor, a especificacdo e natureza, valor, bem
como a deducdo desta do saldo da dotagdo propria;

XXXV — Supervisionar e controlar os registros relativos aos bens de almoxarifado,
mediante 0 ingresso atraves de documentos fiscais ¢ saida de conformidade com as
requisicdes de material; |

XXXVI — Observar que, 0 pagamento da despesa so poderd ser efetuado apos o fiel
cumprimento das fases: empenho e hquidificacdo, mediante despacho exarado em
documentos devidamente e regularmente processados pelos servigos de contabilidade;
XXXVII — Exercer outras atribui¢des e tarefas que lhe foram conferidas pelo Ordenador da
Despesa do orgdo e outras, sujeitas ao cumprimento das normas de direito financeiro,
inclusive de controle interno;

CAPITULO 11

DO COORDENADOR DE CONTABILIDADE, FINANCAS E CONTROLE
INTERNO

Art. 5° - Compete ao Coordenador de Contabilidade, Finangas e Controle Interno:

I — Superintender os Servicos Contabeis-Financeiro e de Controle Interno, cumprindo ¢
induzindo a observancia das normas de direito financeiro € de controle em geral, execugdo
do orcamento da receita e despesa, bem como toda a Legisiacdo Pertinente;

II — Ressalvada a competéncia dos oOrgios fiscalizadores, superintender ou realizar as
tomadas de contas dos agentes responsavels por bens ou dinheiros publicos;

III — Assegurar que os servigcos de contabilidade, Finangas e Controle Interno, sejam
fielmente alcancados, de forma a atender as exigéncias legais, ¢ os planos € programas

elaborados pelo Poder Legislativo;

IV — Supernntender, Planejar, Organizar e Controlar todas as atividades de receblmento e
pagamento resultantes ou ndo, da execuc¢do orgamentana;

V — Expedir instrugdo e provimentos para os servidores vinculados aos servigos de
responsabilidade da Coordenadoria, sobre o exercicio das respectivas fungdes;

V1 — Reunir, quando necessario, sob sua Diregdo, os servidores vinculados as competenmas
atribuidas ao Coordenador, para exame ¢ debate de matéria considerada de alto interesse
para os servigos Contabeis, Financeiros e de Controle Interno;

Pardgrafo Unico - As atribuigdes de que trata o “caput” deste artigo, serdo exercidas pelo

ocupante do cargo de Coordenador de Contabilidade, Finangas e ‘Controle Interno,
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nomeado em Comissdo de livre nomeacgio e exonerag:ao do Presidente, cargo integrante do
anexo II desta Lei.

Art. 6° - Compete a Assessoria Juridica: | |

[ — Representar Judicialmente e Eth’&_]UdlClal o Poder Leglslatlvo em detesa dos seus
interesses, do seu patrimdnio, nas ag¢des civeis, trabalhistas e de acidentes do trabalho,
falimentares e nos processos em que for autor ou réu o Poder Legislativo;

I1 — Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos mandados
de seguranga em que o Presidente ¢ demals membros do Poder Legislativo forem apontados
como autoridades co-auforas;

I — Exercer as fun¢des de Consultoria Juridica do Leglslatlvo

IV — Fiscalizar a legalidade dos atos da administra¢gdo do Poder, propondo, quando for o
caso, a anulacdo deles, ou quando necessario as acoes judiciais cabivels,

V — Preparar e aprovar as minutas de Contratos e acordos a serem firmados pela Camara
Municipal, que tenham por objetivo a troca de informagdes, prestacdo de servigos, e 0
exercicio de atividades de interesse comum,

V1 — Exercer outras atividades correlatas atribuidas pela Presidéncia da Casa ou Dec1se:)es
Plenanas.

Pardgrafo Unico — As atribuicdes descritas no “caput” deste artigo, serdio exercidas pelo
Assessor Juridico, nomeado em Comissdao de livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente,
cargo integrante do Anexo I desta Lel.

Art. 7° - Compete ao Setor de Recursos Humanos, Material e Patrimdnio: _

[ — Coordenar e Registrar os sistemas de Recursos Humanos, Material € Patriménio;
II - Coordenar, Organizar € Controlar as atividades de pessoal da admimstracdo, no que se
refere a controle funcional, direitos, vantagens e controle das alteragdes financeiras;

III — Estabelecer acGes padronizadas, referentes a aplicagdo da legislagdo de pessoal, de
modo a manter a integridade do Poder Legislativo;

IV - Promover a orientacdo aos servidores do Setor de pessoal quanto as atmdades de
controle funcional, concessdo de direitos e vantagens e aplicagdo da legislagio e normas
especificas sobre o pagamento de vencimentos e salarios, concessio de vantagens ¢
descontos; |

V — Fiscalizar diartamente o controle de livro de ponto dos servidores, ¢ proceder o
descontos das faltas nfio justificadas com a apresentacdo de documentos habeis;

V1 — Promover a assinatura de Termos de Posse; ) |

VII - Promover o estudo, programac¢io e implantagdo dos programas de ascensdo funcional
dos servidores da Camara;

VIII — Participar da Normatizacio, acompanhar, avaliar e exercer as at1v1dades de
elaboragdo do processamento da folha de pagamento, adequacdo de venmmentos salarios,
concessdo de vantagens € descontos;

IX ~ Planejar um acompanhamento eficaz no controle de administracdo de matenal e

patrimonio;
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X -Formular as politicas do sistema de controle de administragao de material e patrimonio;
X1 — Ornentar, Coordenar e Estabelecer normas para a racionalizacdo do sistema de controle
e material, concernentes a aquisigdo, recebimento, controle, guarda e distnibuicao de
materiais adquiridos pelo orgao;

XII - Orientar, Coordenar ¢ estabelecer normas para o controle das atividades relativas ao
patrimonio movel € imoével, no dmbito da administragao

XIH — Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais de propriedade do
Poder Legislativo, no tocante ao tombamento e registro dos mesmos;
X1V — Executar outras atividades correlatas;

Paragrafo Unico — As atribuicdes e tarefas de que trata o “caput” deste artigo serdo
exercidas por servidores do quadro de provimento efetivo constate do anexo IV desta lei,
que perceberdo gratificacdo de funcdo sobre os seus vencimentos quando estiverem
ocupando as fungdes especificadas no Anexo III da presente Lel.

8° - Compete aos Assessores Parlamentares:

I - Elaboracgdo sistematica de trabalho, proposi¢Oes € projetos legislativos;

II — Desenvolvimento de agdes nas relagdes politicas e legislativas com as entidades
filantropicas e outras de utilidade partidarias locais e externas; '

I1I — Atuar nas relagdes com as forgas politicas partidarias locais e externas;

IV — Assessorar nos trabalhos das Comissdes Permanentes e Temporarias da Camara,

V — Auxiliar no desempenho parlamentar de mandato de Membros da Camara;

VI - Promover, organizar a realizagdo de estudos, pesquisas, congressos ¢ encontros de
divulgacdo e entendimentos politico-sociais;

- VII - Atuar noutras atividades e assuntos correlatos;

Paragrafo Unico — Os ocupantes dos cargos de Assessor Pariamentar perceberdo
remuneracdo conforme estabelecida no Anexo 11 desta Lei, ¢ serdo nomeados em Comissdo,
de livre nomeacio e exoneracio do Presidente da Casa; |

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 9° - Os ocupantes dos cargos convencionados integrantes do anexo II, desta Let, serao
submetidos ao regime de Previdéncia propria do Municipio de Eusébio e fardo jus a
remuneracido estipulada nesta Lei, mediante o fiel cumprimento das tarefas ¢ atribuigdes de
competéncia do cargo, independentemente, do cumprimento de horario para execugdo dos
SErvigos.

Art. 10° - O Quadro de Provimento Efetivo, relativos a lotacao da Camara Munictpal de
Eusébio sdo os constantes do Anexo IV, desta Lei. |
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Art. 11° - Os servigos de Assessoria Técnicas Especializadas alentadas no Art. 13, da Lei
8.606/93 e suas alteragdes, poderdo ser contratados Empresas Especializadas ¢/ou
Profissionais liberais devidamente habilitados. |

Art. 12° - As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta de dotagdes proprias
consignadas no Or¢amento do Poder de Legislativo.

Art. 13° - Esta Lei entrarda em vigor em 1° de janeiro de 1999.
Art. 14° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO, em 17 de
dezembro de 1998. |

' e ol mameL R e g

EDSON S
PREFEITO MUNICIPAL
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ORGANOGRAMA ESTRUTURAL DA CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO

ANEXO I

COMISSAO DE | | COMISSAO DE FINANCAS,

| JUSTICA E REDACAO | | | OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

| COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA,
DESPORTO, ACAO SOCIAL, SAUDE PUBLICA
E MEIO AMBIENTE

| COORDENADORIA DE
| CONTABILIDADE , FINANCAS E |
CONTROLE INTERNO

| SECRETARIA GERAL |

ASSESSORIA ASSESSORIA

PARLAMENTAR JURIDICA |
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ANEXO I _ )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Secretario Geral |
Assistente de Secretario
Assessor Parlamentar
Assessor Juridico

Assessor da Mesa Diretora -
Adjunto Legislativo
Assistente Legislativo

tmamgao

o “‘:’-Coordenador de Comabﬂldade Fmam;as e Controle T

Direcdo
Direcio
Asscssoramento
Asscssoramento
Assessoramento
Assessoramento
Assessoramento

ANEXO I

FUNCOES GRATIFICADAS

Chefe do Ahu()\ar]fado
Chete do Setor de Informatica
Chefe do Setor de Arquivo ¢ Documentacio
Chefe do Setor de Recursos Humanos
Chefe do Setor de Material e Patrimonio

ANEXO IV

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

E-9

AG. ADMINISTRATIVO E-8

AUX. ALMOXARIFE E-7

RED. LEGISLATIVO E-6

AUX. ADMINISTRATIVO E-5

" OP. DE AUDIO E-4
RECEPCIONISTA - E-3

AUX. SERVICOS GERAIS E-2

VIGIA | E-1

20 HORAS
40 HORAS
40 HORAS
40 HORAS
40 HORAS
40 HORAS
40 HORAS
40 HORAS
40 HORAS

DE EUSEBIO |
P 61.760-000

E 500 00"'

1.000,00
500,00
1.500,00
1.500,00
400,00
320,00
250,00

R$ 300, 00 .
 R$ 274,00
RS 250,00
R$ 250,00
R$ 180,00
R$ 163,00
R$ 150,00
R$ 125,00
R$ 125,00



