FEREEEITURATMUNICIEATY

LEIN° 1.181, DE 07 DE OUTUBRO DE 2013.

Dispge sobre o Plano Plurianual do
Municipio para o periodo de 2014 — 2017.

Faco saber que a CAmara Municipal de Eusébio aprovou e eu, Prefeito de
Eusébio, nos termos do Art. 56 da Lei Orginica do Municipio, sanciono e promulgo a

seguinte lei:

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1°, Esta lei institui o Plano Plurianual do Municipio de Eusébio para o periodo
2014 - 2017, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1° da Constitui¢dio Federal e no
disposto no Art. 82, § 1° da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 2°. O planejamento governamental é a atividade que, a partir de diagnosticos e
estudos prospectivos, orienta as escolhas de politicas piblicas.

Art. 3°. O PPA 2014-2017 ¢ instrumento de planejamento governamental que define
diretrizes, objetivos e metas com o proposito de viabilizar a implementagéo e a gestdo das
politicas publicas, orientar a defini¢do de prioridades e auxiliar na promogdo do
desenvolvimento sustentavel.

Art. 4°, O PPA 2014-2017 tera como diretrizes:

I — a gestdio competente e transparente como garantia de eficiéncia nos gastos publicos na
oferta de bens e servicos a sociedade;

II — a valorizag#o da educagfo, da saide e da assisténcia social, como garantia de incluséo
social e melhoria da qualidade de vida;

I11 - a promog#o do desenvolvimento urbano e ambiental com sustentabilidade, assegurando a
preservacdo do ambiente natural frente ao construido;

IV —a promogdo dos instrumentos da democracia participativa para fortalecimento dos
processos de decisdo;

V — o desenvolvimento econdmico associado ao crescimento pessoal e profissional da classe
trabalhadora;
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VI — a mobilidade urbana sustentavel como politica publica de transito, transporte € uso e
scupagdo do solo, tratados de maneira conjunta e harmoniosa.

CAPITULONII _
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 5°0 O PPA 2014-2017 reflete as politicas publicas e organiza a atuagdo
governamental por meio de Programas Teméticos e de Gestdo, Manutengéio e Servigos ao

Estado, assim definidos:

I - Programa Tematico: que expressa e orienta a ag@io governamental para a entrega de bens
e servigos a sociedade; e

II - Programa de Gestdo, Manutencio e Servicos ao Municipio: que expressa e orienta as
acdes destinadas ao apoio, a gestdo e & manutencdo da atuagfo governamental.

Art. 6°. O Programa Tematico é composto por Objetivos, Indicadores e Valor Global.

§ 1° O Objetivo expressa o que deve ser feito, reflete as situagSes a serem alteradas pela
implementag&o de um conjunto de Iniciativas e tem como atributos:

I - Orgiio Responsavel: érgio cujas atribui¢des mais contribuem para a implementagio do
Objetivo;

IT - Meta: medida do alcance do Objetivo, podendo ser de natureza quantitativa ou
qualitativa; e

III - Iniciativa: atributo que declara as entregas de bens e servicos a sociedade, resultantes da
coordenagdo de agdes governamentais, decorrentes ou nfo do orgamento.

§ 2° O Indicador é uma referéncia que permite identificar e aferir, periodicamente, aspectos
relacionados a um Programa, auxiliando o seu monitoramento e avaliagdo.

§ 3° O Valor Global ¢ uma estimativa dos recursos or¢amentérios, necessarios a consecu¢o
dos Objetivos, segregadas as esferas Fiscal e da Seguridade, com as respectivas categorias
economicas, ¢ dos recursos de outras fontes.

Art. 7°. Integram o PPA 2014-2017 os seguintes anexos:

I - Anexo I - Programas Tematicos; e

IT - Anexo II - Programas de Gest&io, Manutengfo e Servigcos ao Estado.

CAPITULO III W\’
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DA INTEGRACAO COM OS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 8°. Os Programas constantes do PPA 2014-2017 estardo expressos nas leis
orgamentarias anuais e nas leis de crédito adicional.

§ 1° As agles orgamentarias serfio discriminadas exclusivamente nas leis orgamentarias
anuais.

§ 2° Nos Programas Teméticos, cada agfio orcamentdria estard vinculada a uma Unica
Iniciativa, exceto as agdes padronizadas.

Art. 9°. O Valor Global dos Programas, as Metas e os enunciados dos Objetivos ndo
sdo limites & programag#o e a execugfo das despesas expressas nas leis or¢gamentarias e nas
leis de crédito adicional.

Art. 10. Os orgamentos anuais, compatibilizados com o PPA 2014-2017 e com as
respectivas leis de diretrizes or¢amentdrias, serfo orientados pelas diretrizes expressas no art.
4° para o alcance dos Objetivos constantes deste Plano.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO PLANO
Secéo |
Aspectos Gerais

Art. 11. A gestdo do PPA 2014-2017 consiste na articulagio dos meios necessarios
para viabilizar a consecugdo das suas metas, sobretudo, para a garantia de acesso dos
segmentos populacionais mais vulneraveis as politicas piiblicas, e busca o aperfeigoamento:

[ - dos mecanismos de implementag#o e integragdo das politicas publicas; e

II - dos mecanismos de monitoramento, avaliagdo e revisdo do PPA 2014-2017.

Paragrafo tunico. Caberd a Secretaria de Finangas e Planejamento definir os prazos, as
diretrizes e as orientagdes técnicas complementares para a gestdo do PPA 2014-2017.

Art. 12, O Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo relatério anual de
avaliagéo do Plano, que contera:

[ - avaliagdo do comportamento das varidveis macroecondmicas que embasaram a elaboragio

do Plano, explicitando, se for o caso, as razdes das discrepancias verificadas entre os valores
previstos e os realizados;

IT - situagdo, por Programa, dos Indicadores, Objetivos e Metas;
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Art. 13. O Poder Executivo promoverd a adogdo de mecanismos de estimulo a
cooperagio federativa com vistas & produglo, ao intercimbio e a disseminagio de
informacg@es para subsidiar a gest&o das politicas piblicas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 14. Para fins de atendimento ao disposto no § lo do art. 167 da Constituigdo
Federal, o investimento plurianual, para o periodo de 2014 a 2017, estd incluido no Valor

Global dos Programas.

Paragrafo winico. A lei orgamentdria anual e seus anexos detalharfio os investimentos de que
trata o caput, para o ano de sua vigéncia.

Art. 15. A revisdo do PPA sera realizada:

I — pela Secretaria de Finangas ¢ Planejamento a qualquer tempo, para a atualizagfo das
informagdes relativas:

a) aos Indicadores dos Programas;
b) aos Orgdos Responsaveis por Objetivos;
¢) as Iniciativas sem financiamento orgamentario;

d) as Metas de carater qualitativo, cuja implementagdo nfio impacte a execugfio da despesa
or¢amentaria;

f) as Metas de carater quantitativo sem financiamento orcamentério;e

IT - pela Secretaria Finangas e Planejamento, a0 menos uma vez por ano, para compatibilizar

as alteragcdes promovidas pelas leis orgamentérias anuais e pelas leis de abertura de créditos
adicionais, mediante:

a) alteragfio do Valor Global dos Programas;

b) inclusdo, exclusdo ou alteragdo de Iniciativas;

¢) adequagdo da vinculag8o entre Iniciativas e agdes orgamentarias; e

d) inclusfo, exclusfo ou alteragdo de Metas;

III - por meio de projeto de lei de revis@o nos casos em que seja necessario:

a) criar ou excluir Programa ou alterar a sua redagéo;
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b) criar ou excluir Objetivo ou alterar a sua redagfo; e

¢) criar ou excluir Metas e Iniciativas, ressalvadas as hipdtese previstas nos incisos I e II do
caput .

§ 1° As atualizages de que tratam os incisos I e II do caput serdo informadas & Camara de
Vereadores.

§ 2° O projeto de lei de revis@o que inclua ou modifique Programa Tematico ou Objetivo

devera conter os respectivos atributos e observar a ndo superposi¢cdo com a programag¢do ja
existente no PPA 2014-2017.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO, EM 07 DE OUTUBRO DE 2013.

José Arimatéa Lima art:qs Junior
PREFEITO DE EUSEBIO
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O MUNICIPIO

Aspectos Demogriaficos
Demografia

A populagdo do municipio ampliou, entre os Censos Demogréficos de 2000 e 2010, a
taxa de 3,86% ao ano, passando de 31.505 para 46.033 habitantes. Essa taxa foi superior
aquela registrada no Estado, que ficou em 1,31% ao ano e superior a cifra de 1,08% ao
ano da Regido Nordeste.

Taxa de crescimento anual por drea
selecionada - 2000e 2010
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Forte: IBGE- Censcs Derogrificosde 2000e 2012

A taxa de urbanizagdo apresentou alteragdo no mesmo periodo. A populagdo urbana em
2000 representava 100% e em 2010 a passou a representar 100% do total.

A estrutura demografica também apresentou mudangas no municipio. Entre 2000 e
2010 foi verificada ampliagdo da populagdo idosa que cresceu 5,7% em média ao ano.
Em 2000, este grupo representava 6,3% da populagdo, ja em 2010 detinha 7,5% do total
da populag@o municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento positivo entre 2000 ¢ 2010, com
média de 1,2% ao ano. Criangas e jovens detinham 36,1% do contingente populacional
em 2000, o que correspondia a 11.368 habitantes. Em 2010, a participagdo deste grupo
reduziu  para 27,8% da  populagdo, totalizando  12.789  habitantes.

Populag¢do residente no municipio por Faixa etdria - 2000 e 2010

153 2% 60 anos

anos anos anos ou mais
w2000 11.368 9127 1.386 1.325 1.994 31.500
& 2010 12.789 13.839 7.399 8.532 3.474 46.033

Fone:1BGI - Canscs Demogrificosde 2000e 2010




A populagdo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu crescimento
populacional (em média 5,08% ao ano), passando de 18.138 habitantes em 2000 para
29.770 em 2010. Em 2010, este grupo representava 64,7% da popula¢fo do municipio.

Como se observa, a populagdo urbana constitui 100% da populagdo total, tendo

apresentado no periodo de 2000 a 2010 uma taxa de urbanizagdo em crescimento
significativo.

Indices Gerais

Populagdo: 47.933 hab (Estimativa 2012)
Area: 97 km?

Area (% em relagdo ao estado): 0,05
Altitude: 26,5 m

Densidade demografica: 494,15 hab/km?
Taxa de urbanizagdo: 100,0%
Mesorregido: Metropolitana de Fortaleza
Microrregido: Fortaleza

Acesso: Rodovias CE 040 e BR 116
Acidentes geogréficos: Rio Coagu

Recursos Hidricos: Pluviometria (média anual de 1.532 mm)

Mapa e Planta Basica do Municipio
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~._Aagropecudria
0,5%

Fonte: 1AGF

A estrutura econOmica municipal demonstrava participacdo expressiva do setor de
Industria, o qual respondia por 50,8% do PIB municipal. Cabe destacar o setor
secundario ou industrial, cuja participagdo no PIB era de 50,8% em 2010, contra 49,9%
em 2005. Variagao contraria a verificada no Estado, em que a participacdo industrial
decresceu de 49,9% em 2005 para 21,6% em 2010.

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdémico no
Municipio e no Estado - 2005 a 2010
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Agricultura industria Servigos Impaostos

8 Municipio EdEstado

Fonte:1BGE
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rroaucao agropecuaria

Quando analisamos os aspectos econdmicos do municipio, € importante levar em
consideragdo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geragdo de renda através de
atividades nas areas da pecuaria e agricultura. No caso da pecuaria, dados coletados
da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2011, apontam que as 5 (cinco)
principais culturas de rebanho local sdo as indicadas no gréfico abaixo:

Distribulgdo das 5 (cinco) princlpals

culturas de rebanho do municiplo - 2011
1

Galinhas 184.080

Galos, llangas, langus e pinlos

Bovino 1.990
Suinu 1.228
Ovinn 1.098

Fonte: IBGE- Pesquisa Frcdugéo Pecuaria Municipat IPAM)

Além do campo da pecuéria, a supracitada pesquisa também fornece dados acerca da
drea de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5 (cinco)
principais culturas de agricultura do municipio, divididas entre aquelas permanentes e
aquelas tempordrias, conforme demonstrado no gréfico que segue:

Distribuigdo das & {cinco) principais culturas de agricultura do municipie,
segundo condigdo permanente/temporéria ftonaiodas) - 2011
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Agricultura Familiar

O municipio possuia 567 agricultores familiares em 2006, que correspondia a 86% dos
seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 03% da drea, ocupavam
80% da mdo-de-obra do setor e participavam com 16% do valor da produgdo
agropecuaria municipal.

Atualmente, temos 1.635 agricultores familiares cadastrados com DAP (Declaracdo de
Aptiddo ao Pronaf) neste municipio. A tabela abaixo apresenta esses dados relativos
também ao seu Estado e ao Brasil:

Quantidade de agricultores cadastrados com DAP
{Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf)

Municipio 1.635
Estado 641.354
Brasil 4.395.395



Mercado de trabalho

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, o municipio, em agosto de 2010,
possuia 21.495 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas, sendo
que 19.746 estavam ocupadas e 1.749 desocupadas. A taxa de participagdo ficou em
56,5% e a taxa de desocupagdo municipal foi de 8,1%.

No tocante a taxa de desemprego, o grafico abaixo fornece indicativos de maneira
comparativa:

Taxa de desemprego por drea
seleclonada - 2010

7,2%
7,1%

Municipio Cstado Microrregido Brasil

Fonte: IBGE- Cencos Demoagraficor e 20002010

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posicdo na ocupagdo mostra que 42,9%
tinham carteira assinada, 31,7% ndo tinham carteira assinada, 16,7% atuam por conta
prépria e 1,6% de empregadores. Servidores publicos representavam 4,2% do total
ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na produgdo para o proprio consumo
representavam 2,9% dos ocupados.

Pessoas ocupadas por posigdo na ocupagdo - 2010

90m - 8474
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Empregados- Empregados- Conta prépria  Empregacdores Empregados - Ndo Trabakhedores
com carteira de sem carteirs de militares € remunerados  na produgdo
trabalho trabalho funcionarios para o proprio
assinada assinada publiccs consumo

estatutdrios

Fonte: IBGE- Censo Cemografizo 2010
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Das pessoas ocupadas, 3,0% nao tinham rendimentos e 6Z,0% ganhavam ate um
salario minimo por més.

O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de RS 1.132,15. Entre
os homens, o rendimento era de RS 1.321,85 e entre as mulheres de RS 910,10,
apontando uma diferenca de 45,24% maior para os homens.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho formal
do municipio apresentou, por oito anos, saldo positivo na geragdo de novas ocupacbes
entre 2005 e 2012. O numero de vagas criadas neste periodo foi de 14.291. No ultimo
ano, as admissdes registraram 15.717 contratacdes, contra 14.726 demissGes.

Admitidos e desligados no Municipio - 2005a 2012
20.000

15.000 et

10.000 v///

5.000

8]

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2010 | 2011 | 2012
s AdMitido | 12.802 {10.691 | 11.293112.829|13.408 | 15.471|17.610|15.717
Desligado|11.463 | 9.221 | 9.935 | 11.482|10.898 | 12.708 | 15.097 | 14.726

Fante: Ministérin nn Trabathn e Fmprego (MTF) - Cacasttn Ceralde Fmpregadne s Dassnmeganns

O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 34.212 postos, 53,5% a mais em
relagdo a 2004. O desempenho do municipio ficou abaixo da média verificada para o
Estado, que cresceu 54,1% no mesmo periodo.

Mrp-
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Conforme dados do udltimo Censo Demogréfico, no municipio, em agosto de 2010, a
populagdo total era de 46.033 residentes, dos quais 3.489 se encontravam em situagdo
de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de RS 70,00. Isso
significa que 7,6% da populagdo municipal vivia nessa situagdo. Do total de
extremamente pobres, (,0%) viviam no meio rural e 3.489 (100,0%) no meio urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate 3 Fome (MDS) utiliza as informagdes do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal. Ele prové dados individualizados, atualizados
no maximo a cada dois anos, sobre os brasileiros com renda familiar de até meio
salario minimo per capita, permitindo saber quem sdo, onde moram, o perfil de cada

um dos membros das familias e as caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com a folha de
pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, o municipio conta com 8.558
familias registradas no Cadastro Unico e 5.041 familias beneficidrias do Programa Bolsa

Familia (58,90% do total de cadastrados). O grafico mostra a evolugdo desses cadastros
para o seu municipio:

Evolugdo da quantidade de registros no Cadastro Unico e de
beneficidrios do Programa Bolsa Familia - 2006a 2013
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento Sociale Combate a Fome {MDS)

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas oficiais, de
maneira que a gestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar esfor¢os na
qualificagdo das informagdes registradas e na atualizagdo dos dados familiares. Com
isso, 0 municipio podera abrir espago para incluir no Bolsa Familia as familias em
extrema pobreza ja cadastradas e que ainda n3o recebem os beneficios.

De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro Unico e incluiu
no Programa Bolsa Familia 285 familias em situacdo de extrema pobreza.






Inclusao Produtiva

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico, no Bolsa Familia e de
atendimento sécio assistencial, é importante analisar, também, o perfil ocupacional
dos individuos que fazem parte desse conjunto. Para isso, foram analisados os dados
mais atualizados do programa de Microempreendedores Individuais (MEI). Em
fevereiro de 2013, o municipio contava com 552 pessoas cadastradas como MEL.

Desse total, foi possivel encontrar, também, individuos cadastrados simultaneamente
no Cadastro Unico. O gréfico abaixo mostra a evolugio do total destes individuos, que
est3o cadastrados tanto no Cadastro Unico, quanto no MEI, para os meses de junho de
2012, novembro de 2012 e fevereiro de 2013:

Total de individuos cadastrados simultaneamente no MEl e no

Cadastro Unico - 2012 e 2013 o

250 733
199 o

200
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100
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Fonte: Servigo Brasti2ird de Apoio &S MAKcro € Pequeras Empresas (SEARAE), MInisté 10 do Cesenvelvimento soclale Combate 5 “ome (MDS)

Quando consideramos os individuos cadastrados simultaneamente no Cadastro Unico
e no programa MEI, foi possivel observar, para o seu municipio, as 5 (cinco) principais

atividades econdmicas por eles desenvolvidas, conforme demonstrado no grafico
abaixo:

Distribui¢do das 5 (cinco) principais atividades dos
microempreendedores individuais (MEI) do municipio - 2012

1

Comérclo Vare)ista de Bebldas

Cakeleireiros

Comérdio Varejista de artigos Do Vestuario

Bares e Qutros estabelecimentos

Ccmércio Varejista de Mercadorias em Geral

Fonte: Ministério co Desevwohimento Social ¢ Combata 3 Forre IMDS)




Educacdo

Conforme dados do Gltimo Censo Demogréfico, no municipio, em agosto de 2010, a
taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 12,2%. Na area urbana, a
taxa era de 12,2% e na zona rural era de 0,0%. Entre adolescentes de 10 a 14 anos, a
taxa de analfabetismo era de 2,9%.

No que concerne a taxa de atendimento da rede educacional do municipio, os dados
do Censo foram calculados por faixa etdria, conforme se observa no grafico abaixo:

Percentual de criancas atendidas na rede
educacional, por faixa etdria - 2010

9 5’2% 98,39{:

Oa3ancs 43 5anos 6aldanos

Tonte: Ministério ca [ducego ! MLC)

Além dos dados situacionais de percentual de atendimento escolar do ano de 2010,
foram calculadas, também, metas de atendimento para os préoximos anos relativos ao
seu municipio. A tabela abaixo apresenta essas metas:

Metas de atendimento de criangas na rede educacional — 2012 a 2020
O0a3anos4ab5anos 6aldanos

2012 32,0% 97,1% 98,5%
2014 37,1% 98,3% 98,6%
2016 42,6% 99,0% 98,8%
2018 48,2% 99,0% 98,9%
2020 53,9% 99,0% 99,0%




Além das metas de atendimento, foram calculadas, também, metas para o [ndice de
Desenvolvimento da Educacdo Bésica (IDEB), conforme se observa no gréfico abaixo:

Metas do indice de Desenvolvimento
da Educacdo Bdsica (IDEB)-2009a 2021

B Anos Iniciais

H Anos Finais

2009 2011 2012 2017 2021
Dados Metas estabelecidas pelo MEC
Observados

Fonte: Ministério ca Educac3o | MEC)




Us dados ao viinisterio da caude sa0o Importantes para didagnosiicdr d >itudidL Ud dred
no seu municipio. No tocante & mortalidade infantil, o nimero de ébitos infantis foi de
7 criangas, ao passo que no Estado o nimero de 6bitos infantis foi de 1.725 criangas e
a taxa de mortalidade infantil foi de 13,41 criangas a cada mil nascimentos.

No que concerne & morbidade hospitalar, as 5 (cinco) principais causas de internagdo
sd0 as listadas no grafico abaixo:

Distribui¢cdo das 5 (cinco) principais
causas de morbidade hospitalar do municipio - 2012

Gravidez parto e puerpério
Docngas do aparchho circulatdrio
Les3es Eventuais / Causas Externas
Doengas do aparetho respiratério

Neoplasias (tumares)

Outras 6 556

Fonte: Ministério ca Sauds (MS)

Além da morbidade hospitalar, é importante, também, assinalar as principais causas
externas de 6bito relatadas pelo municipio. De acordo com o Censo Demografico 2010,
o total da populagdo de 15 a 29 anos era de 13.839 individuos, sendo que 57 faleceram
em funcdo de eventos e/ou causas externas.

Quando analisamos de maneira mais detida essas informag&es, notamos que as causas
de morte variam por municipio. No municipio, as 3 (trés) principais causas externas de
obito dos individuos na faixa etaria de 15 a 29 anos sdo, de acordo com dados do

Ministério da Saude, as que seguem no grafico abaixo, tomando por base os anos de
2005 e 2010:



Distribuicdo das 3 (trés) principais causas externas de 6bito,
por tipo de causa - 2005 e 2010

Agressdes
o .
3 Acidentes de transporte
o~
Qutras causas externas de les8es
Agressdes
)
8 LesBes autoprcovocadas voluntariamente
o~

Acidentes de transporte

Fonta: Vlinistério caSaids (MS) - Datasus

Por fim, é importante ressaltar as condi¢cGes de saneamento e servicos correlatos do
municipio, que interferem nas condigbes de salde da populagdo. Dados do Censo
Demogréfico de 2010 revelaram que na drea rural do seu municipio, a coleta de lixo
atendia - dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de agua, o
acesso nessa drea estava em - dos domicilios particulares permanentes e - das
residéncias dispunham de esgotamento sanitério adequado. No caso da drea urbana, o
gréfico abaixo fornece a distribuigio desses servicos para os domicilios particulares
permanentes:

Percentual de domicilios da drea urbana com acesso A rede de
abastecimento de dgua, & coleta de lixo e ac escoamento do
banheiro ou sanitdrio adequado - 2010

100,0% 93,5%

80,0%

57,0%

60,0%

40,0%

13,9%

20,0%

0,0% — S

Abastecimento de dgua Coleta de lixo Escoamento adequado

Fonte: IBGE- Censos Demograticos 3e 2000e 2C18







VISAO DE FUTURO

O Municipio de Eusébio tem apresentado indices de desenvolvimento excelentes, ocupando a
segunda posi¢do no rankgin dos municipios do Estado. O setor privado e a sociedade impulsionam
o desenvolvimento, mas o papel orientador do Municipio tem se mostrado de fundamental

importancia ao apontar o futuro desejado e os recursos disponiveis para sua viabilizagfo.

Nesse sentido a Visdo de Futuro é o orientador do planejamento do Municipio e aponta para o
objetivo maior, estabelecendo um ideal possivel de ser alcangado com a soma dos esforgos de
todos, na busca de um desenvolvimento econOmico e social orientado para a melhoria da

qualidade de vida da populag#o.

EUSEBIO sera um municipio reconhecido;

I - Por seu desenvolvimento urbano e ambiental sustentével, atrativo para a crescente demanda de

familias na busca do bem morar com seguranga;

Il — Por seu desenvolvimento econdmico, com énfase no setor terciario (comércio e servicos),

tendo como indutores a educagdo basica de qualidade e a capacitagdo e qualificagdo profissional;

Il - Por seu desenvolvimento social orientado no atendimento aos menos favorecidos, de modo a

promover a inclusdo social e o combate & pobreza extrema;

IV — Por sua gestdo publica moderna e transparente, associada a competéncia e ao uso da

tecnologia da informagdo.

Os indicadores econdmicos, sociais e ambientais serdo confrontados em comparagio com os de
2017, que sera avaliado quanto foi alcangado durante a execugéio desse planejamento, observando

que a Visdo de Futuro aponta para um desafio muito maior que os quatro anos de vigéncia do

Plano Plurianual.



ORIENTACAO ESTRATEGICA

Os programas, metas ¢ iniciativas do Plano Plurianual 2014 — 2017, s&o voltados para a melhoria

da qualidade de vida da populagio de Eusébio e direcionadas para o atendimento das seguintes

diretrizes:

I — Gestdo publica competente e transparente como garantia de eficiéncia nos gastos publicos na

oferta de bens e servigos a sociedade;

II — Valorizagdo da educagdo, da saide e da assisténcia social, como instrumentos de incluséo

social e melhoria da qualidade de vida;

Il — Promogdo do desenvolvimento urbano e ambiental com sustentabilidade, assegurando a

preservagdo do ambiente natural frente ao construido;

IV — Promogdo dos instrumentos da democracia participativa para fortalecimento dos processos de

decisdo;

V — Desenvolvimento econ0mico associado ao crescimento pessoal e profissional da classe

trabalhadora;

VI — Mobilidade urbana sustentdvel como politica publica de transito, transporte e uso € ocupagédo

do solo, tratados de maneira conjunta ¢ harmoniosa.




MACROOBJETIVOS

I - As programas constantes do Plano Plurianual 2014 -2017, foram estabelecidas com base nos

seguintes macroobjetivos:

I — Assegurar a educagdo para todos mediante o processo de acesso do educando 4 escola, em
condi¢do de permanéncia com sucesso, construindo o conhecimento numa relagdo harmoniosa

educando/educador em articulagio com a familia;

I[ — Implantar uma prética de educag@o inclusiva, articulando a realidade da escola com seu
entorno e estabelecendo parcerias com outras instituigdes governamentais e representantes da

sociedade civil;

III — Aperfeicoar as potencialidades da escola, quanto aos paradigmas de uma gestdo democratica
que tem o eixo pedagdgico como centro, construido no seu coletivo, em que as diferengas pessoais

e diversidades de ideias, sdo vivenciadas num clima de unidade de principios;

IV- Desenvolver de forma descentralizada, intersetorial e integrada as demais politicas pablicas
municipais, programas, metas e iniciativas que assegurem beneficios de protegdo social da
assisténcia social, com base na territorializa¢do, voltados &s familias e individuos em situagéo de
risco pessoal e social, visando: seu enfrentamento; a garantia de minimos sociais; ao provimento
de condigBes para atender contingéncias sistematicas eventuais; e ainda atender aos ditames da

universalizagfio dos direitos sociais no Municipio;

V — Garantir 0 acesso a agdes e servigos de satide em todos os niveis de atencfo (primaria,

secundaria e tercidria), de forma universal,, integral e com equidade;

VI - Considerar como politica de desenvolvimento do Municipio a necessidade de vinculagio das
atividades produtivas as necessidades essenciais das comunidades, através da absor¢do da mao-de-

obra local, determinando a melhoria da qualidade de vida das familias;

VII - Promover atividades que garantam a inclusdo de pessoas no mercado de trabalho,

valorizando a forga do trabalho local e aumentando o nimero de pessoas profissionalmente ativas;

b



VIII — Fazer do esporte um instrumento de inclusdo social e de melhoria da qualidade de vida da

populagdo, por meio de agdes de esportivas comunitdrias,

IX - assegurar o atendimento com saneamento basico, com énfase no abastecimento d’4gua de
qualidade para o consumo da populago e na melhoria da coleta domiciliar e seletiva de residuos

s6lidos, como politica pablica de saide;

X - incentivar os pequenos produtores e a implantagdo de novas empresas no Municipio,

objetivando a geragdo de emprego € renda;

XI - valorizar os talentos artisticos da terra, expandindo as atividades festivas e promogdo de

eventos;

X1 - aproveitar o reconhecido potencial turistico, beneficiando a regido com infraestrutura

adequada ao desenvolvimento do setor, com o objetivo de colocar o Municipio na rota turistica

sol-nascente;

XIIT - promover o desenvolvimento urbano e ambiental com sustentabilidade, como forma de

atrativo para a implanta¢do de condominios habitacionais;

X1V — Promover a seguranga publica como direito do cidaddo, através de a¢des consorciadas com
outras esferas de governo e com a Guarda Municipal como instrumento de seguranga publica e

patrimonial;

XV — Garantir habitagdo social com a implementago de urbanizagdo de assentamentos precérios,

associado a regularizagdo fundiaria, a promog¢do da seguranga e salubridade, melhoria das

condigdes de habitabilidade e promover a acessibilidade a aquisi¢do e a melhoria de habita¢Ges;

XVI — Garantir mobilidade urbana sustentavel como politica piblica de transito, transporte e uso e

ocupagdo do solo:

XVII — Promover a revitalizag@o e requalificagdo urbana por meio de intervengdes estruturantes

no sistema viario e em espagos piblicos;

XVIII — Mobilizar a juventude para proposi¢do e acompanhamento de politicas publicas e

fortalecer o protagonismo juvenil;

M-
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PPA EM GRANDES NUMEROYS

O planejamento governamental para os proximos 4 anos constante do PPA 2014 -2017, expresso

nos Programas, Objetivos Metas e Iniciativas, aponta para aplicagdes de R$ 629,5 milhdes.

As fontes de recursos que financiam o PPA 2014 2017 sdo oriundos do

Org¢amento Fiscal e da Seguridade Social.
Dispéndio por Tipo de Programa

O PPA 2014 — 2017 esta estruturado por tipos de programas, conforme a sua finalidade. Os
Programas Temadticos retratam a agenda de governo organizada pelos temas das politicas publicas
e orientam a a¢do governamental, enquanto que os Programas de Gestfio, Manutengéo e Servigos
ao Estado agrupam um conjunto de agdes destinadas ao apoio, a gestdo e & manuten¢fo da agfo

governamental.

Do montante de recursos previstos no PPA 2014 - 2017, R§ 713,9 milthdes se destinam aos
Programas Tematicos, representando 76,8 %. Os Programas de gestdo, Manutengdo e Servigos ao
Estado representam 23,2 %, totalizando R$ 215,9 milhdes.

Alocacio de Recursos por Grandes Areas Temdticas

A previsdo de recursos por areas fornece um cenario de concentragdo de recursos considerando

apenas os Programas Tematicos do PPA, distribuidos por 3 grandes dreas tematicas:

Area Tematica Quantidade de | Valores em R$ %
Programas milhdes
SOCIAL 8 507,2 80,6
INFRAESTRUTURA 5 78,4 12,4
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E
ECONOMICO 3 43,9 7,0
TOTAL 21 629,5 100,0

pikt-




Do total d€ recursos desttnadcos para a arca 5S0Clal dstacaml->C Os PICVISIOVS pPdlid O FlrOglhallld
Aperfeigoamento do SUS (R$ 215,2 milhdes) e Educagéo Basica (221,8 milhdes). Os Programas
Temaéticos da 4area social respondem por 80,6 % dos recursos dos Programas Tematicos no periodo

do Plano.

Politicas de Infraestrutura

A area de infraestrutura, concentra cerca de 12,43 % dos recursos dos Programas Tematicos, e os
mais representativos sdo Programas Desenvolvimento Urbano (R$ 34,1 milhdes), Mobilidade
Urbana (R$ 18,3 milhGes) e Servigos Publicos (R$ 14,3 milhGes).

Politicas de Desenvolvimento Econdmico e Ambiental

Os Programas associados a area correspondem a 7,0 % dos Programas Temaéticos sendo para o

Programas Residuos Sdlidos (R$ 33,2 milhdes), Desenvolvimento Ambiental Sustentavel (R$ 6,2

milh3es) e Desenvolvimento Econdmico (R$ 3,4 milhdes).



Eusébio

Melhor para tOdos

DIMENSAO TATICA
ANEXO I - Demonstrativo dos Programas
Tematicos




Programa: 0202 - Cultura: Promogiio e Acesso

) Unidade de Referéncia
Indicadores Medid ]
edida Ano indice
Manifefestagdes culturais apoiadas numero 2012
Oferta de equipamentos culturais nimero 2012

* [ndice ainda ndo apurado ou inexistente

Valor 2014 Valor 2015-2017

Esfera (RS 1,00) (RS 1,00)
Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social 3.195.000 9.455.200
Despesas Correntes 1.805.000 6.285.200
Despesas de Capital 1.390.000 3.170.000
.195. .455.200
Valores Globais 3.195.000 2
12.650.200

Objetivo: 001 - Apoiar as manifestagdes artisticas e culturais e projetos culturais de demandas esponténeas de
pessoas fisicas e juridicas, de modo a incentivar o desenvolvimento da cultura local.

Orgiio Responsavel: Secretaria de Cultura e Turismo

Metas 2014 - 2017

. Ampliargdo e Melhoria da Infraestruturra Cultural do Municipio

. Apoiar as manifestagdes artisticas e da cultura local e premiar projetos culturais e artisticos

Iniciativas

. 0001 - Apoio a projetos de demanda espontanea dos diversos segmentos artisticos e culturais
. 0002 - Ampliaggio e melhoria de equipamentos cuturais



Programa: 0203 - Defesa Civil

icad Unidade de Referéncia
Indicadores Medida Ano Indice
Cobertura de riscos e desastres % 2010 100,00
Familias atendidas em relagfo ao total afetadas por sinistros €
desastres % 2010 100,00
Esfers Valor 2014 Valor 2015-2017
stera (RS 1,00) (RS 1,00)

Org¢amento Fiscal e da Seguridade Social 90.000 321.000

Despesas Correntes 80.000 291.000

Despesas de Capital 10.000 30.000

90.000 321.000

1 Globai

Valores Globais 411.000

Objetivo: 001 - Promover ag3es em resposta a situagdes de emergéncias que coloquem em risco a populag#o.

Orgio Responsivel: Secretaria Municipal de Seguranc¢a Piblica e Cidadania

Metas 2014 — 2017

. Manter a defesa civil permanente

Iniciativas

. 0001 - Funcionamento da Defesa Civil Permanente




ndice de sustentabilidade a mbiental % 2012

Forum de Agenda 21 ativo % 2012
Plano Local de Desenvolvimento Sustentdvel elaborado unidade 2012
icengas Ambientais emitidas unidade 2012

.
* Indice n3o apurado ou inexistente

Esf Valor 2014 Valor 2015-2017
slera (RS 1,00) (R$ 1,00)
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 1.329.000 4.831.000
Despesas Correntes 602.000 2.191.000
Despesas de Capital 727.000 2.640.000
1.329.0 4.831.000
Valores Globais 329000
6.160.000

—

Objetivo: 001 - Garantir a preservagdo dos recursos naturais existentes, evitando sua degradagdo, por meio da

implementagio de planos e projetos que promovam politicas piblicas voltadas 4 conservagdo e ao desenvolvimento
ambiental sustentavel.

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Apoio a0 Gabinete - AMMA

Metas 2014 — 2017

. Preservar 100% dos recursos naturais

. Realizar a¢des de monitoramento e fiscalizagfio ambiental € implementar o sistema de gerenciamento de
informagdes ambientais sobre empreendimentos sujeitos ao licenciamento ambiental

. Implementar a Agenda 21 para atualiza¢@o dos planos e projetos de gestdo ambiental sustentavel

. Protocolo de Eusébio

Iniciativas

. 0001 - Desenvolvimento de planos e agGes que promovam politicas piblicas voltadas a conservago e ao
desenvolvimento ambiental sustentavel

. 0002 - Preservagao Ambiental de Recursos Naturais
. 0003 - Agenda 21
. 0004 - Protocolo de Eusébio

. 0005 - Monitoramento, Licenciamento e Fiscaliza¢do
Ambiental



Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Apoio ao Gabinete - FMMA

Metas 2014 - 2017

. Apoiar as A¢des de Controle, Fiscalizagio ¢ Defesa do Meio Ambiente
. Implantar o Parque Ecoldgico de Eusébio

Iniciativas

. 0006 - Apoio as Ades de Controle, Fiscaliza¢do e Defesa do Meio Ambiente
. 0007 - Implantag@o do Parque Ecolégico de Eusébio

Objetivo: 002 - Promover a educagdo ambiental integrada as politicas e programas socioambientais.

Orgao Responsivel: Secretaria Municipal de Apoio ao Gabinete - AMMA

Metas 2014 - 2017

. Formar educadores ambientais, liderangas comunitérias e gestores publicos para a gestdo e implementagéo de
programas locais de educagdo ambiental

Iniciativas

. 0008 - Execugdo de agdes de formagio, comunicago e desenvolvimento de capacidades para educadores
ambientais, liderangas comunitérias, jovens ¢ gestores piblicos

Objetivo: 003 - Fortalecer o controle social e incentivar a participagéo da sociedade, visando o desemvolvimento
sécio ambiental do Municipio.

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Apoio ao Gabinete - AMMA

Metas 2014 - 2017

. Garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais, assegurando recursos orgamentarios especificos no orgamento
do 6rgéo gestor.

Iniciativas

. 0009 - Funcionamento do Conselho Municipal de Meio Ambiente




Programa: 0205 - Desenvolvimento Economico

. Unidade de Referéncia
Indicadores Medida Ano indice
Empregos gerados de empreendimentos implantados nimero 2012
Empreendimentos implantados nimero 2012
* Indice ainda ndo apurado ou inexistente
Esfer: Valor 2014 Valor 2015-2017
sterd (RS 1,00) (RS 1,00)
Org¢amento Fiscal e da Seguridade Social 730.000 2.709.000
Despesas Correntes 670.000 2.509.000
Despesas de Capital 60.000 200.000
730.000 2.709.000
lobai
Valores Globais 3.439.000

Objetivo: 001 - Promover agdes de fortalecimento da politica de atragdo de empreendimentos, de modo a elevar o

nivel de emprego e renda no Municipio.

Orgiio Responsavel: Secretaria de Governo e Desenvolvimento da Gestiio

Metas 2014 - 2017

. Apoiar a implantago de empresas industriais, comerciais € prestadoras de servigos

Iniciativas

. 0001 - Apoio a Implantagéo de Empresas




Programa: 0206 - Desenvolvimento Urbano

Indicadores Unidade de Referéncia
Medida ..
Ano Indice
Qbras de estruturagiio e requali ficagfio urbana nimero 2012 *
* indice ndio apurado ou ine xistente
Esfer Valor 2014 Valor 2015-2017
stera (RS 1,00) (R$ 1,00)
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 8.020.000 26.076.000
Despesas Correntes 1.949.000 7.096.000
Despesas de Capital 6.071.000 18.980.000
Valores Globais 8.020.000 26.076.000
34.096.000

Objetivo: 001 - Promover a revitalizagdo e requalificag@o urbana do Municipio por meio de intervengdes

estruturantes no sistema viario e em espagos publicos.

Orgiio Responsavel: Secretaria de Obras e Servigos Piiblicos

Metas 2014 — 2017

. Implantar e melhorar 400.000 M? de vias do sistema viario urbano

. Urbanizar 120.000 M2 de espagos publicos

. Manter 100% das Vias Urbanas

Iniciativas

. 0001 - Ampliagfo, Recuperagdo e Melhoria da Infraestrutura Vidria
. 0002 - Ampliagdo, Recuperagfio e Melhoria da Infraestrutura Urbana

. 0003 - Manutengfo de Vias Urbanas







Iniciativas

0001 - Funcionamento das unidades escolares da rede municipal, assegurando os insumos indispenséveis aos

desenvolvimento da aprendizagem em todas as etapas e modalidades de ensino da edu cagdo basica
. 0002 - Ampliag&o de Escola

. 0003 - Equipamento de Escola

. 0004 - Construgdio de Escola

. 0005 - Implantacdo e Reforma de Infraestrutura Esportiva na Escola

. 0006 - Manuteng@o do Transporte Escolar

. 0007 - Apoio ao Estudante do Ensino Médio

. 0008 - Programa Municipal de Manuteng8o Escolar e Desenvolvimento do Ensino-PMMDE
. 0009 - Construgdo ¢ Equipamento de Centro de Educag@o Infantil

. 0010 - Ampliagdo e Reforma de Centro de Educagdo Infantil

. 0011 - Equipamento de Creche

. 0012 - Reforma de Creche

. 0013 - Construgdo de Creche

. 0014 - Implantar Nucleo de Atendimento Especializado da Educagfo Especial

Objetivo: 002 - Fortalecer o controle social e incentivar a participagdo da sociedade, visando o desenvolvimento da
Educagéo Basica.

Orgio Responsavel: Secretaria d e Educaciio

Metas 2014 - 2017

. Garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais, assegurando recursos or¢gamentérios especificos no orgamento
do érgdo gestor.

Iniciativas

. 0015 - Funcionamento do Conselho Municipal de Educaggo



Programa: 0208 - Esporte e Lazer

Indicad Unidade de Referéncia

ndicadores . .
Medida Ano Indice

Pessoas beneficiadas com agdes de esporte niimero 2012

Atleta de rendimento apoiado numero 2012

* {ndice ainda ndo apurado ou inexistente

Valor 2014 Valor 2015-2017

Esfera (RS 1,00) (RS 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 2.757.100 7.561.000
Despesas Correntes 452.100 1.646.000
Despesas de Capital 2.305.000 5.915.000
. 2.757.100 7.561.000
Valores Globais
10.318.100

Objetivo: 001 - Assegurar o acesso da polpulagéo ao esporte e ao lazer, de modo a promover a cidadania, a inclusdo
social e a melhoria da qualidade de vida.

Orgiio Responsivel: Secretaria de Esportes e Juventude

Metas 2014 - 2017

- Apoiar o desenvolvimento da prética de esportes e lazer, como forma de promogfio da satide, de inclusdo social e da
melhoria da qualidade de vida da populaggo

. Ampliar e recuperar a infraestrutura esportiva
. Implantar e recuperar polos de lazer

. Implantar gindsio poliesportivo

. Reformar o estadio municipal

. Implantar pista de BICICROSS

Iniciativas

. 0001 - Apoio ao Desenvolvimento do Desporto
- 0002 - Implantagfo e melhoria da infraestrutura de esporte
. 0003 - Implantagdo de Ginasio Poliesportivo

. 0004 - Reforma do Estddio Municipal
. 0005 - Implantagao de Pista de BICICROSS
. 0006 - Implantar e Recuperar Polos de Lazer






Objetivo: 002 - Ampliar 0 acesso das familias € Individuos, €m situagao de riscos socials € violagao de direltos,
a0s servigos de acompanhamento e atendimento especializados; assegurar o funcionamento ¢ expandir a rede de
protegdo social especial; qualificar os servigos ofertados pela rede de prestagdo de servigos de média
complexidade.

Orgio Responsavel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas 2014 — 2017

. Garantir e ampliar a cobertura dos servigos de Protegio Social Especial para idosos, mulheres, criangas e
adolescentes, em situagio de violéncia, com enfoque na prote¢do e defesa do direito a convivéncia familiar e
comunitaria

. Garntir o atendimento de 1.000 familias e individuos pelo Servigo de Protegdo e Atendimento Especilaizado a
Familias e Individuos - PAEFI

. Ampliar a cobertura dos servigos de Prote¢fo Social Especial para a populag8o em situagio de violéncia.

. Atender criangas, adolescentes, individuos e familias em situac@o de risco pessoal e social, visando assegurar a
defesa dos direitos socioassistenciais

. Construir € equipar 02 Centros de Referéncia Especializada de Assisténcia Social

. Reformar com acessibilidade unidade de P rote¢do Social Especial

Iniciativas

. 0006 - Ampliagdo, qualificagdo, estruturagdo e manutengdo dos servigos da Rede de Prote¢do Social Especial
. 0007 - Construgdo e Equipamento de Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social

. 0008 - Reforma com Acessibilidade de Unidade de P rotecdio Social Especial

. 0009 - Servigo de Protegdo ¢ Atendimento Especilaizado a Familias € Individuos - PAEFI

Objetivo: 003 - Conceder beneficios assistenciais a individuos que atendam aos critérios estabelecidos na
legislagfio, contribuir para a integragdo entre os beneficios assistenciais e os servigos da rede socioassistencial e
das demais politicas setoriais e qualificar a regulamentagfo dos Beneficios da Prestagiio Continuada da Assisténcia
Social e dos beneficios eventuais.

Orgiio Responsivel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas 2014 — 2017

. Atender com o beneficio da prestagfio continuada e com beneticios eventuais 2.000 pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia em situag@io de extrema pobreza

Iniciativas

. 0010 - Concessdo de Beneficios Socioassistenciais

Objetivo: 004 - Fortalecer o controle social e incentivar a participagdo da sociedade, visando ao aperfeicoamento
do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Orgiio Responsavel: Secretaria de Desenvolvimento Social



Metas 2014 — 2017

. Garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais, assegurando recursos orgamentarios especificos no
orgamento do orgdo gestor.
. Realizar campanhas e eventos de Defesa Social e Institucional

Iniciativas

. 0011 -Apoio ao Funcionamento de Conselhos Municipais de Assisténcia Social
. 0012 - Realizagéio de Campanhas e Eventos de Defesa Social ¢ Institucional




Programa: 0210 - Habitac¢do Social: Moradia Digna

_ Unidade de Referéncia
Indicadores Medida
Ano Indice
Déficit habitacional em areas urbanas unidade 2012 *
Déficit habitacional qualitativ o - inadequag#io fundiaria unidade 2012 1.200

* Dados ainda nao apurados ou inexistentes

Valor 2014 Valor 2015-2017

Esfera (RS 1,00) (RS 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 1.903.000 6.420.000
Despesas Correntes 1.080.000 3.644.000
Despesas de Capital 823.000 2.776.000
Valores Globais 1.903.000 6.420.000
8.323.000

Objetive: 001 - Melhorar a condigdo de vida das familias de baixa renda que vivem em assentamentos precérios,
desenvolvendo iniciativas necessérias a regularizagfo urbanistica e fundiria, & promogfio da seguranga ¢
salubridade e 4 melhoria das condigdes de habitabilidade, por intermédio da execugdo de agdes integradas de
habitagdo, infraestrutura e inclusfo socioambiental.

Orgio Responsivel: Secretaria de Desenvolvimento Social - FMH

Metas 2014 -2017

. Efetivar agdes de urbanizagdo de assentamentos precérios, através da melhoria e regularizagfio urbanistica e
fundidria de habitag¢es de interesse social e pagamento do aluguel social
. Garantir a regularizaggio fundidria de 1.200 unidades habitacionais de familias de baixa renda

Iniciativas

. 0001 - Implementacdo de urbanizagdo de assentamentos precarios, por intermédio da execugio de agdes
integradas de habitag3o, infraestrutura ¢ inclusio social ambiental, através do Programa Habitacional de Interesse
Social e da garantia do pagamento do aluguel social

. 0002 - Regularizagdo Fundiaria de Habitagdes de Interesse Social

Objetivo: 002 - Ampliar o acesso a habitagiio de forma subsidiada ou facilitada, priorizando a populagao de baixa
renda, através do Programa Minha Casa Minha Vida.

Orgiio Responsavel: Secretaria de Desenvolvimento Social - FMH




Metas 2014 — 2017

. Promover a acessibilidade as unidades habitacionais ofertadas pelo Programa Minha Casa Minha Vida nas dreas
urbanas beneficiando 1.000 familias

. Reformar 1.200 moradias para as familias de baixa renda em édreas urbanas

Iniciativas

. 0003 - Programa Minha Casa Minha Vida - Acessibilidade
. 0004 - Programa Minha Casa Minha Vida - Melhoria Habitacionais

Objetivo: 003 - Fortalecer o controle social e incentivar a participagdo da sociedade, visando o aperfeigoamento
sistema de habitag@io Sscial do Municipio.

Orgiio Responsdvel: Secretaria de Desenvolvimento Social - FMH

Metas 2014 - 2017

. Garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais, assegurando recursos orgamentérios especificos no
orgamento do orgdo gestor.

Iniciativas

. 0005 - Funcionamento do Conselho Municipal de Habitacfio







Metas 2014 — 2017

. Pavimentar e qualificar 20.000 m? de vias urbanas com adensamento polpulacional e infraestrutura deficiente

Iniciativas

. 0003 - Implantagdo de pavimentago, calgadas e sinalizag@o vidria de vias urbans com adensamento populacional e
infraestrutura deficiente




Programa: 0212 - Politicas Pablicas de Juventude

Referéncia

. Unidade de
Indicadores Medid ..
edida Ano Indice
Participagdo da populagio de jo vens de 16 a 29 anos na % 2012
populagdo desocupada
Taxa de inser¢do de jo vens participantes do PROJOVEM
TRABALHADOR no mercado de trabalho % 2012

* indice ainda ndo apurado ou inexistente

Valor 2014 Valor 2015-2017

Esfera (RS 1,00) (RS 1,00)
Org¢amento Fiscal e da Seguridade Social 205.000 704.000
Despesas Correntes 100.000 364.000
Despesas de Capital 105.000 340.000
Valores Globais 205.000 704.000
909.000

Objetivo: 001 - Oferecer politicas pablicas especificas, que garantam melhores condi¢des de inclusdo social &

produtiva da juventude.

Orgiio Responsavel: Secretaria de Esportes e Juventude

Metas 2014 - 2017

. Promover o protagonismo da juventude com o apoio de 100 jovens/ano e realizar foruns da juventude

. Realizar foruns da juventude

. Implantar Observatorio da Juventude para produgdo de conhecimento, indicadores, monitoramento, avaliagdo e

gestdo da informag8o das politicas publicas da juventude

Iniciativas

. 0001 Promog&o do Protagonismo da Juventude e realizagio de foruns da juventude

. 0002 - Constituiggo do Observatério da Juventude
. 0003 - Realizacdo de Féruns da Juventude



-rugrama; vz1o - rFreviaencia docial

Unidade de Referéncia
Indicadores .
Medida £
Ano Indice
l'axa de resolutividade % 2012 100
laxa de cobertura previdencidria % 2012 100
Esfera Valor 2014 | Valor 2014 - 2017
(R$ 1,00) (RS 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 1.500.000 5.100.000
Despesas Correntes 1.500.000 5.100.000
Despesas de Capital 0
Valores Globais 1.500.000 5.100.000
6.600.000

Objetivo: 001 - Promover o reconhecimento dos direitos do segurado e garantir o pagamento dos benef icios

previdenciarios previstos no RPPS.

Orgﬁo Responsavel: Secretaria de Governo e Desenvolvimento da Gestéiio - IPME

Metas 2014 —-2017

. Atender a 100% dos beneficios previdenciarios do segurado com direito reconhecido

Iniciativas

. 0001 Pagamento de Beneficios Previdencidrios do RPPS

s



Programa: 0214 - Promogdo dos Direitos da Crianga e Adolescentes

Unidade de Referéncia
Indicadores X -
Medida Ano Indice
Criangas e adolescentes a fastados da situagdo de trabalho unidade 2012 *
indice de homicidios na adolescéncia(a cada mil adolescentes) 1/1.000 2012 *
Numero de adolescentes internos no sistema socioeducativo unidade 2012 *

* indices ainda ndo apurados ou inexistentes

Valor 2014 Valor 2015-2017

Esfera (RS 1,00) (RS 1,00)
Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social 419.100 1.475.000
Despesas Correntes 414.100 1.460.000
Despesas de Capital 5.000 15.000
.1 475.
Valores Globais 419.100 1.475.000
1.894.100

Objetivo: 001 - Promover os direitos da crianga e adolescentes garantindo o seu desenvolvimento integral, de forma
ndo discriminatoria, assegurando seu direito de opinido e participagéo.

Orgdo Responsavel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas 2014 - 2017

. Apoiar entidades de protegfo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes em situagéio de vulnerabilidade social

Iniciativas

. 0001 - Apoio as A¢des do Fundo de Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescente

Objetivo: 002 - Fortalecer o controle social ¢ incentivar a participagéio da sociedade, visando ao aperfeigoamento do
Sistema Unico de Assisténcia Social.

Orgiio Responsivel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas 2014 - 2017

. Garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais, assegurando recursos orgamentarios especificos no orgamento
do 6rgdo gestor.

Iniciativas
. 0002 - Funcionamento do Conselho Tutelar

WAt~



Programa: 0215 - Residuos Sélidos

) Unidade de Referéncia
Indicadores Medid i
edida Ano Indice

Percentual de domicilios urbanos atendidos por coleta direta de

residuos solidos % 2012

Quantidade de residuos sélidos recebidos por dia e m aterros

sanitarios % 2012

Taxa de recuperagiio de material reciclavel em relagdo a

quantidade total coletada % 2012

Numero de cooperativas ou associagdes de catadores % 2012

* [ndice nfo apurado ou ine xistente para o ano de referéncia

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017
¢ (RS 1,00) (RS 1,00)

Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 7.603.000 25.610.000
Despesas Correntes 7.273.000 24.560.000
Despesas de Capital 330.000 1.050.000

7.603.000 25.610.000

Valores Globais

33.213.000

Objetivo: 001 - Expandir a cobertura e melhorar a qualidade dos serv i¢os do sistema de coleta domicilar urbano.

Orgio Responsivel: Secretaria de Obras e Servigos Piblicos

Metas 2014 — 2017

. Ampliar e manter o sistema de coleta domiciliar de residuos s6lidos, de modo a atender a 100% dos domicilios da
area urbana

Iniciativas

. 0001 - Melhoria e manutengfo da coleta domiciliar de residuos sélidos urbano

Objetivo: 002 - Garantir os servigos de manejo de residuos sélidos urbanos de forma ambientalmente adequada,
induzindo a inclusdo socioeconémica de catadores de materiais reciclaveis.

Orgio Responsivel: Secretaria Municipal de Apoio ao Gabinete - AMMA

Metas 2014 -2017

. Implantar e manter servigo de coleta seletiva de residuos s6lidos urbano

Iniciativas

. 0002 - Implantagéo e manuteng@o de coleta seletiva de residuos s6lidos urbano



Programa: 0216 - Saneamento Bésico

. Unidade de Referéncia
Indicadores . i
Medida Ano Indice
Percentual de domicilios urbanos abastecidos por rede geral de
distribuigdo de agua % 2012 30
Percentual de domicilios urbanos servidos por rede coletora de
esgoto % 2012 30
Percentual de domicilios urbanos servidos por fossas séptica % 2012 70
Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017
¢ (RS 1,00) (R$ 1,00)
Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social 807.200 2.596.000
Despesas Correntes 272.200 990.000
Despesas de Capital 535.000 1.606.000
Valores Globais 807.200 2.596.000
3.403.200

Objetivo: 0001 - Expandir a cobertura e melhorar a qualidade dos serv igos de saneamento basico, por meio da
ampliagdo ¢ melhoria nos sistemas de abastecimento d'agua e de esgotamento sanitario.

Orgio Responsavel: Secretaria de Obras e Servigos Piblicos

Metas 2014 — 2017

. Ampliar, melhorar € manter o sistema de saneamen to basico

Iniciativas

. 0001 - Ampliagdo, melhoria ¢ manutenggio do sistema de saneamento bésico




rrograug; vsl/ - deguranga Anmentar € Nutrricional

] Unidade de Referéncia
Indicadores Medida Ao fndice
Numero de familias beneficiadas com agdes de seguranga
alimentar e nutricional namero 2012 1.000
Esf Valor 2014 Valor 2015-2017
siera (RS 1,00) (RS 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 1.201.000 2.169.000
Despesas Correntes 468.000 1.749.000
Despesas de Capital 733.000 420.000
201. 2.169.000
Valores Globais 1.201.000 0
3.370.000

Objetivo: 001 - Assegurar complementagdo alimentar e nutricial para pessoas em condig¢des de extrema pobreza,

garantindo o direito humano a alimentago adequada.

Orgiio Responsavel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas 2014 -2017

. Garantir a complementagdo alimentar a 1.000 familias/ano em condi¢Ges de extrema pobreza
. Implantar e manter equipamentos da rede pablica de seguranga alimentar e nutricional (restaurante popular, cozinha

comunitéria e banco de alimentos)

Iniciativas

. 0001 - Programa de Complementag¢do Alimentar

. 0002 - Implantagdo e manutengdo de equipamento de Seguranga Alimentar e Nutricional

. 0003 - Implantagéo de Restaurante Popular

Objetivo: 002 - Fortalecer o controle social e incentivar a participagfo da sociedade, visando a garantia do direito

humano de alimentag@o adequada para pessoas em condi¢do de extrema pobreza.

Orgio Responsivel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas 2014 — 2017

. Garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais, assegurando recursos orgamentarios especificos no orgamento

do orgdio gestor.

Iniciativas

. 0004 - Funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

M-
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Programa: (218 - Seguranga Publica e Patrimonial com Cidadania

Indicad Unidade de Referéncia
ndicadores Medida Ano indice
Taxa de homicidios 1/100.000 2012
Proporgdio da populagio que se sente se gura no Municipio % 2012
* [ndice nfo apurado ou inexistente
Esf Valor 2014 Valor 2015-2017
siera (RS 1,00) (RS 1,00)

Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 1.089.100 3.030.000

Despesas Correntes 659.100 2.400.000

Despesas de Capital 430.000 630.000

1.089.100 3.030.000

Val Globai

rores LoD 4.119.100

* indice ndo apurado ou disponivel para o ano de referéncia

publica com outras esferas de governo, visando a melhoria da sensagfio de seguranga dos municipes e incentivar o

Orgiio Responsavel: Secretaria Municipal de Seguranga Piblica e Cidadania

Metas 2014 - 2017

. Realizar agdes de expansdo, melhoria e manutengdo da seguranga p(iblica, patrimonial e de cidadania

. Reaparelhar a Guanrda Municipal

Iniciativas

. 0001 - Expanséio e manutengéo de agdes de seguranga publica, patrimonial e e de cidadania

. 0002 - Equipamento da Guarda Municipal




K/v

Programa: 0219 - Servigos Piiblicos

Objetive: 001 - Melhorar a qualidade dos servigos publicos essenciais prestados, por meio da expansdo e melhoria
da iluminagdo publica de vias urbans e espagos publicos e do abastecimento na rede piiblica de mercados.

Orgdo Responsével: Secretaria de Obras e Servigos Publicos

Unidade de Referéncia
Indicadores . .
" Medida Ano indice
Percentuas de vias urbanas com ilum inag#io piblica % 2012 70
indice de satis fagdo da polpulagdio no siste ma de abastecimento
|por mercados publicos % 2012 *
* Indice ainda ndo apurado ou inexistente
Esf Valor 2014 Valor 2015-2017
stera (RS 1,00) (RS 1,00)
Org¢amento Fiscal e da Seguridade Social 3.277.000 11.059.000
Despesas Correntes 3.122.000 10.536.000
Despesas de Capital 155.000 523.000
3.277.00 11.059.000
Valores Globais 0
14.336.000

Metas 2014 - 2017

- Ampliar ¢ manter a iluminagéo plblica de vias urbanas e logradouros pliblicosespagos publicos

. manter a rede de abastecimento por mercados publicos

Iniciativas

. 0001 - lluminag@o de Vias e Lgradouros Publicos
. 0002 - Funcionamento de Mercado P (blico




rrograma: V22V - T'rabalho, Emprego e Renda

Indicadores Unida(.le de Rty
Medida Ano indice
Irabalhadores beneficiados pela concesséo de crédito nimero 2012 50
Ocupagdes geradas com empreendimentos econdmicos apoiados numero 2012 *
Trabalhadores capacitados inseridos no mercado de trabalho numero 2012 650

 [ndices ainda ndo apurados ou inexistentes

Valor 2014 Valor 2015-2017

Esfera (RS 1,00) (RS 1,00)
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 4.568.000 14.982.000
Despesas Correntes 3.818.000 13.902.000
Despesas de Capital 750.000 1.080.000
4.568.000 14.982.000
Valores Globais
19.550.000

—

Objetivo: 001 - Estimular a geragdo de emprego, trabalho e renda através do apoio a pequenos negdcios.

Orgio Responsavel: Secretaria de Governo e Desenvolvimento da Gestio

Metas 2014 - 2017

. Apoiar a implantag@io de 50 pequenos negdcios/ano

Iniciativas

. 0001 - Apoio aos Pequenos Negocios

Objetivo: 002 - Qualificar e intermediar trabalhadores € empreendedores, visando a in sergfio no mercado de

trabalho.

Orgiio Responsivel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas 2014 — 2017

Qualificar e intermediar 500 trabalhadores/ano para o mercado de Trabalho

Garantir a qualificagfo profissional e a intermediagdo de 150 jovens/ano para o trabalho
Construir e Equipar Centro de Capacitagéio e Inclusdio Produtiva




Iniciativas

. 0002 - Capacitagfo e I ntermediag8o para o Trabalho
. 0003 - Qualificagiio Profissional ¢ Intermedia¢8o de Jovens para o Trabalho
. 0004 - Construgdo e Equipamento do Centro de Capacitagdo e Inclusdo Produtiva

Objetivo: 003 - Prevenir situagdo de risco e vunerabilidade social de familias referenciadas nos territétios dos CRAS
que percebam, a qualquer titulo, renda mensal inferior a um saldrio minimo, mediante complementagéo de renda
familiar, visando o combate a desnutrigdo e mortalidade infantil, a minimizag¢3o da miséria e a promogdo do emprego
e renda.

Orgio Responsavel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas 2014 - 2017

. Garantir o beneficio da complementagéo de renda minima a 900 familias/ano

Iniciativas

. 0005 - Programa de Renda Minima

e

. m—



Programa: 0221 - Turismo Local

Indicad Unidade de Referéncia
ndicadores - -

Medida Ano Endice
Indice de satis fag@o do turista com infraestrutura, atrativos € Cimero 12

servigos turisticos

* indice ainda ndo apurado ou inexistente

Valor 2014 Valor 2015-2017
Esfera

(RS 1,00) (R$ 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 273.000 861.000
Despesas Correntes 58.000 211.000
Despesas de Capital 215.000 650.000
Valores Globais 273.000 861.000
1.134.000

Objetivo: 0001 - Promover a atividade turistica no Municipio através da ampliagdo e melhoria da infraestrutura de
turismos ¢ da manuteng&o e conservagio dos atrativos naturais,

Orgiio Responsivel: Secretaria de Cultura e Turismo

Metas 2014 — 2017

. Ampliar e melhorar a infraestrutura de turismo

. Promover o desenvovimento do turismo local

Iniciativas

. 0001 - Ampliaggio e Melhoria da Infraestruturra de Turismo
. 0002 - Promogdo e Desenvolvimento do Turismo Local
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Programa: 0101 — Atuagiio Legislativa da Camara de Vereadores

E Valor 2014 Valor 2015-2017 (R$
sfera (RS 1,00) 1,00)
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 6.420.000 24.039.000
Despesas Correntes 6.098.000 22.834.000
Despesas de Capital 322.000 1.205.000
.420. 24.039.
Valores Globais 6.420.000 039.000
30.459.000

Programa: 0102 — Programa de Gestio e Manutencdo da Secretaria Municipal de Apoio ao

Gabinete e Vinculadas

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017 (R$
ste (RS 1,00) 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 5.203.500 18.343.000
Despesas Correntes 5.018.500 17.763.000
Despesas de Capital 185.000 580.000
Valores Globais 5.203.500 18.343.000
23.546.500

Programa: 0103 — Programa de Gestdo e Manutencfio da Procuradopria Geral do Municipio

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017 (RS
(R$ 1,00) 1,00)
Org¢amento Fiscal e da Seguridade Social 739.900 2.696.000
Despesas Correntes 736.900 2.684.000
Despesas de Capital 3.000 12.000
Valores Globais 739.900 2.696.000
3.435.900

M-




Programa: 0104 —- Programa de Gestao e Mianutengao da Assessoria de Articulag¢ao roluca

Valores Globais

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017 (RS

(RS 1,00) 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 130.700 462.000
Despesas Correntes 128.700 456.000
Despesas de Capital 2.000 6.000
130.700 462.000

592.700

Programa: 0105 — Programa de Gestiio e Manutenciio da Assessoria de Comunicagiio

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017 (R$
(R$ 1,00) 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 760.400 2.703.000
Despesas Correntes 756.400 2.691.000
Despesas de Capital 4.000 12.000
Valores Globais 760.400 2.703.000
3.463.400

Programa: 0106 — Programa de Gestiio e Manutengiio da Secretaria de Finangas e

Planejamento

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017 (R$*
(R$ 1,00) 1,00)
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 3.806.300 13.162.000
Despesas Correntes 3.560.300 12.962.000
Despesas de Capital 246.000 200.000
Valores Globais 3.806.300 13.162.000
16.968.300

S




Programa: 0104 — Programa de Gestfio e Manutengfio da Assessoria de Articulacdo Politica

Esf Valor 2014 Valor 2015-2017 (RS
stera (RS 1,00) 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 130.700 462.000
Despesas Correntes 128.700 456.000
Despesas de Capital 2.000 6.000
Valores Globais 130.700 462.000
592.700

Programa: 0105 — Programa de Gestio e Manutengiio da Assessoria de Comunicagiio

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017 (R$
(R$ 1,00) 1,00)
Org¢amento Fiscal e da Seguridade Social 760.400 2.703.000
Despesas Correntes 756.400 2.691.000
Despesas de Capital 4.000 12.000
Valores Globais 760.400 2.703.000
3.463.400

Programa: 0106 — Programa de Gestfio e Manutengio da Secretaria de Financas e

Planejamento

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017 (R$
(RS 1,00) 1,00)
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 3.806.300 13.162.000
Despesas Correntes 3.560.300 12.962.000
Despesas de Capital 246.000 200.000
Valores Globais 3.806.300 13.162.000
16.968.300

7




Programa: 0107 — Programa de Gestfio e Manutengio da Secretaria de Governo e

Desenvolvimento da Gestdo e Vinculadas

Esf Valor 2014 Valor 2015-2017 (R$
siera (RS 1,00) 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 4.269.100 14.890.000
Despesas Correntes 3.629.100 12.860.000
Despesas de Capital 640.000 2.030.000
Valores Globais 4.269.100 14.890.000
19.159.100

Programa: 0108 — Programa de Gestio e Manutengio da Secretaria de Obras e Servigos

Pablicos

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017 (RS
(RS 1,00) 1,00)
iOrg:amento Fiscal e da Seguridade Social 3.069.200 10.808.000
Despesas Correntes 2.969.200 10.508.000
Despesas de Capital 100.000 300.000
Valores Globais 3.069.200 10.808.000
13.877.200

Programa: 0109 — Programa de Gestfio e Manutenciio da Secretaria de Educacio e

Vinculadas

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017 (R$
(RS 1,00) 1,00)
Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social 3.828.100 12.301.000
Despesas Correntes 3.208.100 11.681.000
Despesas de Capital 620.000 620.000
Valores Globais 3.828.100 12.301.000
16.129.100

7~




Programa: 0110 — Programa de Gestdo e Manutengiio da Secretaria de Saude ¢ Vinculadas

Valor 2014 Valor 2015-2017 (RS

Esfera (RS 1,00) 1,00)
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 3.337.100 9.850.000
Despesas Correntes 3.264.100 9.610.000
Despesas de Capital 73.000 240.000
.337. .850.000

Valores Globais 3.337.100 2

13.187.100

Programa: 0111 — Programa de Gestdo e Manutencfo da Secretaria de Desenvolvimento

Social e Vinculadas

Esf Valor 2014 Valor 2015-2017 (R$
siera (RS 1,00) 1,00)
Org¢amento Fiscal e da Seguridade Social 3.186.200 11.016.000
Despesas Correntes 3.116.200 10.754.000
Despesas de Capital 70.000 262.000
Valores Globais 3.186.200 11.016.000
14.202.200

Programa: 0112 — Programa de Gestdo e Manutencdo da Secretaria Esportes ¢ Juventude

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017 (RS
(R$ 1,00) 1,00)
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 988.200 3.490.000
Despesas Correntes 978.200 3.460.000
Despesas de Capital 10.000 30.000
Valores Globais 988.200 3.490.000
4.478.200

Mt~



Programa: 0113 — Programa de Gestiio e Manutengfio da Secretaria de Seguranca Publica e

Cidadania e Vinculadas

Valor 2014 Valor 2015-2017 (R$
Esfera (RS 1,00) 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 8.092.400 28.576.000
Despesas Correntes 8.027.400 28.366.000
Despesas de Capital 65.000 210.000
Valores Globais 8.092.400 28.576.000
36.668.400

Programa: 0114 — Programa de Gestdo e Manutenciio da Secretaria de Cultura e Turismo

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017 (RS
¢ (RS 1,00) 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 1.678.200 5.929.000
Despesas Correntes 1.658.200 5.869.000
Despesas de Capital 20.000 60.000
Valores Globais 1.678.200 5.929.000
7.607.200

Programa: 0115 —- Programa de Gestéio e Manuten¢fio da Controladoria Geral do Municipio

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017 (R$
(RS 1,00) 1,00)
Org¢amento Fiscal e da Seguridade Social 289.200 1.022.000
Despesas Correntes 286.200 1.012.000
Despesas de Capital 3.000 10.000
Valores Globais 289.200 1.022.000
1.311.200
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Programa: 0116 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas do RPPS

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017 (R$
(RS 1,00) 1,00)
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 2.469.000 8.332.000
Despesas Correntes 2.469.000 8.332.000
Despesas de Capital 0 0
Valores Globais 2.469.000 8.332.000
10.801.000




