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Lei n°® 1.225, de 17 de fevereiro de 2014.

ESTABELECE NORMAS GERAIS PARA A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
E SELECAO PUBLICA E INGRESSO NO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei estabelece condigdes e requisitos, de observacao obrigatéria,
para a organizagao e realizagdo de Concursos Publicos para a admissado de servidores
nos cargos de provimento efetivo constantes dos Quadros de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — A regulamentagdo disposta nesta Lei se deve também
para a feitura de processos seletivos publicos, na forma prevista na Emenda
Constitucional n® 51/2006, de 14 de fevereiro de 2006 e regulamentada pela Lei Federal
n°® 11.350/2006, de 05 de outubro de 20086, art. 9°.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo dos Quadros de Pessoal do Poder
Executivo Municipal serdo providos mediante prévia aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, e selecdo publica de provas ou de provas e titulos, para os
cargos de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias, de
acordo com o grau de atribuicées e responsabilidades de cada cargo, observado, em
qualquer caso, o disposto no inciso Il do Art. 37 da Constituicio da republica de 1988.

Art. 3°. A investidura nos cargos de provimento em carater efetivo, a que se
refere o artigo anterior, & permitida aos candidatos que comprovem preencher os
requisitos estabelecidos na legislagdo municipal e os exigidos no Edital de Concurso ou
Selegao.

Paragrafo unico — Os candidatos que ndo comprovarem que satisfazem as
condigdes dispostas na Legislagdo Municipal e no Edital de Concurso ou Sele¢do, uma
vez identificados, poderdo ser eliminados do Concurso ou Selecéo a qualquer tempo ou,
se posterior a sua nomeagéo, declarado sem efeito o seu ato de provimento e os demais
atos de investidura no respectivo cargo.
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Art. 4°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico ou selegdo para provimento de cargos publicos, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras; para tais
pessoas seréo reservados até 5% (cinco por cento) do nimero de vagas oferecidas no
concurso publico de provas ou de provas e titulos, desprezando-se, para efeito deste
célculo, as fragbes decorrentes da apuragdo das porcentagens, na forma prevista na
Constituicdo Federal, Legislagéo e/ou Edital.

§1° - Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados
aprovados, deverédo atingir o mesmo perfil de nota minima estabelecido para todos os
candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que
se refere as condigGes para sua aprovagao.

§2° - As vagas reservadas aos deficientes fisicos que nao forem preenchidas,
por falta de candidatos deficientes aprovados, poderdo, a critério da Administragao
Publica Municipal, ser preenchidas por candidatos n3o deficientes, observada a ordem de
classificacao.

§3° - Para contabilizagido do percentual a que se refere o caput deste artigo
serd levado em consideragdo ndo o numero total de cargos publicos ofertados pelo
concurso, mas o numero de vagas ofertadas em cada espécie de cargo publico oferecido.

§4° - Quando, no mesmo cargo, existir mais de uma area de atuagao, e no
Edital de Concurso a concorréncia for por area de atuacdo, a contabilizagdo do
percentual a que se refere o paragrafo anterior sera feita sob cada area de atuacgéo
ofertada.

§5° - Nao serédo reservados vagas para deficientes quando o numero de
vagas para o cargo ofertado pelo edital de concurso for inferior a 20, bem como para
aqueles que a lei exige aptidao plena, observado o disposto no paragrafo anterior.

§6° - A investidura dos candidatos portadores de deficiéncia, dentro das
vagas destinadas aos deficientes, somente podera ocorrer apoés conclusivo laudo de
pericia médica indicando que o grau de deficiéncia do candidato & compativel com o
exercicio do cargo ao qual se inscreveu.

§7° - O candidato, portador de deficiéncia, anexara ao formulario de inscricao
atestado médico indicando o tipo e o grau de deficiéncia que apresenta e se esta é
compativel com o exercicio do cargo para o qual se inscrevera, sem prejuizo de pericia
médica posterior, solicitada pela administragao, na forma do paragrafo anterior.

§8° - O candidato, portador de deficiéncia, no formulario de inscri¢do, indicara
a necessidade de adaptagdo das provas a serem prestadas e/ou dos aparatos que
necessitara para a sua realizago.
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Art. 9° — No Edital de concurso ou selegdo constara o periodo de _validade do
concurso, a denominagéo dos cargos, o nimero de vagas, a c!ualifi_ca_lgéo exigida para o
cargo, o valor da remuneragao, a carga horaria, o periodo das inscrigées, o valor da taxa
de inscrigdo, as condigdes de realizagdo das provas, a divulgagao dc_> resultado, o prazo
para interposicdo de recursos, os motivos de exclusdo de candidatos, o contetdo
programatico para cada cargo e regulara a forma de aplicagéo das provas que_podgr_éo
ser escritas, orais ou praticas e poderédo ter carater eliminatério e/ou classificatorio,
entretanto as provas de titulos, quando houver, terdo carater somente classificatorio.

Paragrafo unico - A forma de aferi¢do das notas e os critérios de desempate
nas provas aplicadas serdo definidos no Edital do concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 10 - A classificagdo sera feita em fungiio do somatério dos pontos obtidos
pelo candidato nas provas escritas, orais ou praticas e de titulos realizadas, conforme o
caso, nos termos do Edital de Concurso ou Selegao.

Art. 11 - O resultado final do Concurso Publico ou Selegdo sera divulgado
pela Comisséo Organizadora em listagens nominativas referentes a cada cargo ofertado.

Art. 12 — Admitir-se-4 recurso interposto por candidato a Comissdo
Organizadora, contra o resultado divulgado da classificacdo dos candidatos ao cargo
para o qual concorreu, desde que devidamente motivado, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, a contar da data da divulgagédo do resultado final do Concurso Publico ou
Selegéo, sob pena de preclusio.

§1° - Havendo alteragées no resultado oficial do concurso ou selegdo, em
razdo do julgamento de recursos apresentados a comissio de concurso ou Selegao, este
devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

§2° - A republicagéo do resultado, a que se refere o paragrafo anterior, ndo
reabrira o prazo para interposicao de recursos.

§3° - Nao cabera recurso ao resultado final do Concurso ou Selegao.

§4° - A Comiss&o constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual nio caber&o recursos adicionais.

Art. 13 - O prazo de validade do Concurso ou Selegao sera de 02 (dois) anos,
a contar da data da homologag&o, prorrogavel por igual periodo, mediante ato motivado
da autoridade competente, condigio necessaria a prorrogacgéo.

Art. 14 - Aos candidatos regularmente aprovados em concurso publico ou
selegcdo em posicdo classificatoria compativel com as vagas previstas no Edital, fica
assegurado o direito subjetivo & nomeagio e posse dentro do periodo de validade do
certame, exceto em situagdes excepcionais, devidamente motivadas pela Administragéo
Municipal, de acordo com o interesse publico.

wr

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
Rua Edmilson Pinheiro, 150 - Autédromo
CEP: 61.760-000. Eusébio-Cears.

FONE: (85) 3260.5145

CNPJ.: 23.563.067/0001-30



Eusébio
Melhor para todos
PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 15 — Compete & Secretaria de Governo, a Coordenacdo Geral do
Concurso Publico ou Selegéo, para provimento de cargos efetivos, no ambito do Poder
Executivo Municipal.

Art. 16 — As atividades concernentes aos concursos publicos ou selegdo
serdo gerenciadas por uma Comissdo Coordenadora, instituida para cada certame na
forma de ato préprio do Chefe do Poder Executivo Municipal, e de todos os atos
realizados sera cientificada a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 17 — Os Editais de Concurso ou Selegéo serdo expedidos pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 18 — O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera, por decreto, a
descricdo das atribuigbes e os requisitos especificos para o provimento dos cargos
efetivos no ambito do Poder Executivo Municipal, se ja ndo constar em Lei.

Art. 19 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagées
or¢camentarias préprias do Municipio, que serdo suplementadas, se insuficientes.

Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Eusébio, aos,17 dias do més de fevereiro de 2014.

b
José Arimatéa Lima[Barros Junior
Prefeito Municipal
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